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Progetto “PRIMM 2020: Piano Regionale Integrazione Migranti Marche”

Cod. Prog.: PROG-2379 - Codice CUP: B79F18001310007
Ancona, 25/11/2019

Al Personale Docente
Al Personale ATA

Al DSGA

Istituto Comprensivo
Posatora Piano Archi

Oggetto: Avviso di selezione per Pindividuazione di personale interno in possesso dei titoli
specifici e/o documentate competenze professionali correlati alla prestazione richiesta,

per il Progetto “PRIMM 2020: Piano Regionale Integrazione Migranti Marche” - Cod.

Prog.:

PROG-2379 - Codice CUP: B79F18001310007- ATTIVITA’ DI

ORIENTAMENTO E COUNSELING.

VISTO
CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTO
CONSIDERATO

CONSIDERATO
VISTO
VISTO
VISTA

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

1 D.P.R. n. 275 del 1999;

che con lettera Prot. 0006124/1V.5 del 02/08/2018 questo Istituto ha manifestato
al soggetto Capofila - Regione Marche - Servizio Politiche sociali e Sport - la
volonta di aderire, in qualita di Partner, alla realizzazione del Progetto “PRIMM
2020: Piano Regionale Integrazione Migranti Marche” a valere sull’avviso pubblico
multi-azione per la presentazione di progetti da finanziare nel’ambito del Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 — OS2 Integrazione/Migrazione legale-
ON2 Integrazione — Piani d’intervento regionali per I'integrazione dei cittadini di
paesi terzi;

la mail relativa all’ invio della Convenzione di Sovvenzione della Regione Marche
Servizio Politiche Sociali e sport Prot. n. 0008720/IV.5 del 25/10/2018 — Progetto
PRIMM 2020- Piano Regionale Integrazione Migranti Marche (PROG. 2379);

la. nota di avvio delle attivita della Regione Marche prot. n.
1116733 |04/10/2018| R_MARCHE | GRM | SPO | P | 520.60.10/2018/SPO/58 del
09.10.2018 - relativa al Progetto “PRIMM 2020: Piano Regionale Integrazione
Migranti Marche”;

il P.T.O.F. approvato dagli Organi Collegiali;

che per la realizzazione di tale progetto sono previste delle attivita da svolgersi
anche in orario extracurricolare e che richiedono specifiche competenze
professionali; '
che tali prestazioni sono di natura temporanea ed altamente qualificate;

il D.I. 28 agosto 2018, n.129, in particolare gli art. 44-45;

i1 D.Lgs. 165 del 2001;,

la mail della Regione Marche del 02/07/2019 con cui veniva trasmesso il budget
rimodulato del Progetto ed assunta a nostro prot. n. 0005039 del 04/ 07/2019;

che si rende necessario procedere preliminarmente alla ricognizione della presenza
e/o della disponibilita delle professionalita interne all’Istituzione Scolastica in grado
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Progetto “PRIMM 2020: Piano Regionale Integrazione Migranti Marche”
Cod. Prog.: PROG-2379 - Codice CUP: B79F18001310007

di adempiere gli incarichi previsti nel predetto Progetto PRIMM prima di attivare
qualsivoglia procedura per I'affidamento di incarichi a personale esterno

INDICE

La presente selezione, riservata al personale interno, in possesso di specifici titoli e/o documentate
competenze professionali correlati alla prestazione richiesta, per il conferimento di eventuali incarichi
all'interno delle attivita previste nel Progetto “PRIMM - Azione 1: Piano Regionale Integrazione Migranti
Marche” e di seguito indicate:

Alunni coinvolti / Periodo
58 Orario di Requisiti minimi di
Attivita ’ quistt .
svolgimento / n. richiesti svolgimento
ore previste
e Secondaria
Orientamento/counseling sia per gli | e Extra curricolare - Laurea 0 titolo | Da dicembre
alunni che per le famiglie Curricolare equipollente 2019
en. 90 ore .
A maggio 2020

SI PRECISA CHE

1. La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice sui moduli che si allegano
(Allegato A e Allegato B), indirizzata al Dirigente Scolastico delPI.C. “Posatora-Piano Archi”, Via
Utbino, 22 - Ancona - dovra pervenire entro le ore 14.00 del giorno 3 dicembre 2019 alla Segreteria
dell’Istituto.

Tutte le domande andranno corredate da un breve Curriculum Vitae in formato europeo

attestante il possesso dei requisiti richiesti e del progetto che si intende realizzare.

2. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi
di seguito specificati:

Laurea o titolo equipollente 5 punti
o Co 1 punto per ogni titolo fino a un max di 5
Master afferenti la tipologia di intervento pu P en
punti
. e S A 1 punto per oegni corso fino a un max di 5
Corsi specifici afferenti la tipologia d’intervento ptlljnri pet ogit

Altri titoli culturali e professionali specifici afferenti la
tipologia di intervento (altra laurea, specializzazioni, master,
cotsi di formazione...)

2 punti ogni titolo fino a un max di 10
punti

Documentata esperienza specifica correlata alla_prestazione | 2 punti ogni anno fino a un max di 10

ISTITUTO COMPRENSIVO
POSATORA PIANO ARCHI
ANCONA |

N - OTIA - 6T0Z/TT/9¢C - 1828000 - OT1000L0dd OH1SIO3Y - VOO8T8IINV



Progetto co-finanziato dall’Unione Europea

REGIONE ‘ \ ‘ MINISTERO
MARCHEN 4 o DE]_L?II;'\["T[%RNO

J\I]\IS‘TI‘RO el LAVORO
« delle POLITICHE SOCIALY

Progetto “PRIMM 2020: Piano Regionale Integrazione Migranti Marche”
Cod. Prog.: PROG-2379 - Codice CUP: B79F18001310007

richiesta punti

1 punto pet ogni anno fino a un max di 5

Anzianita di servizio in istituto (escluso 'anno in corso) gunti

Progetto fino ad un max di 22 punti cosi determinati:
- Adeguatezza del progetto (contenuti)
fino ad un max di 8 punti
- Adeguatezza della proposta didattic (metodologia)
fino ad un max di 8 punti
- Ricchezza e originalita dei materiali proposti  fino ad
un max di 6 puntl

Totale ' Max 57 punti

1 esito della selezione sard comunicato direttamente al/1 candidato/i ed affisso all’Albo della Scuola.

3. Per lo svolgimento dellattivitd sopra descritta sara riconosciuto un compenso massimo orario di € 23,22
onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali per un totale lordo stato di €
2.089,80.

4. I1.C. “Posatora-Piano Archi” si riserva il diritto di procedere al conferimento dellincarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

5. 11 candidato individuato ai sensi del presente avviso di selezione sara invitato a presentarsi per la
sottoscrizione dell’incarico. Gli incaricati svolgeranno le attivita nelle sedi scolastiche dove si svolgeranno
le attivita adattandosi al calendario previsto dal Docente Referente. Ogni incarico verra compensato nella
misura stabilita dal CCNL scuola vigente. A
17 1.C. “Posatora-Piano Archi” si riserva, nel procedere all’affidamento degli incarichi, di variare il numero
delle ore inizialmente previste.

6. 1 dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura sclettiva ed in conformita del Regolmento Europeo n. 679/2016 (cd.
GDPR). 1l titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

7. 1l presente avviso di selezione, tiservato al personale interno, ¢ pubblicato sul sito web dell'Istituto
sezione Albo on Line e Amministrazione Trasparente.
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