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          ISTITUTO COMPRENSIVO POSATORA PIANO ARCHI   
 

 
          Agli ATTI 

     Al sito web istituto – Amministrazione Trasparente  

 
OGGETTO: PREMI EROGATI 

 
 
 
     LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
 
VISTO   il CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto  
   Istruzione e Ricerca; 
VISTO   il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO   il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola; 
VISTO   il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 
VISTA   la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 
VISTA   l’ipotesi di CCNI concernente i “Criteri per la ripartizione delle risorse 

 finanziarie costituenti il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per 
 l’anno scolastico 2024/2025” del 26/09/2024; 

VISTA  la comunicazione Prot. 36704 del 30/09/2024 a mezzo della quale è stato 
 comunicato l’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. 
 corrente e richiamato il proprio documento con il quale è stata comunicata 
 al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili 
 per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente; 

VISTA   l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto e i relativi allegati, siglata tra 
 le parti in data 18/01/2024; 

VISTI  gli incarichi attribuiti al personale docente ed ATA per attività realizzate ai 
 fini del Miglioramento dell’Offerta Formativa in coerenza con i criteri di 
 indirizzo del P.T.O.F. da retribuirsi con il Fondo dell’Istituzione Scolastica; 

VISTO  il decreto di liquidazione compensi MOF a.s. 2024/2025 prot. n. 0008119 
 del 08/07/2025; 

VISTA  la nota MIM del 15/08/2025 assunta a nostro prot. n. 0008781 del 
 18/08/2025 di avviso assegnazione delle risorse finanziaria per il 
 Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) – a.s. 2024/2025; 

CONSIDERATO  che in data 18/08/2025, tramite apposita funzinalità MEF-NOIPA, sono stati 
 comunicati tutti i compensi da erogare al personale docente ed ATA relativi 
 al MOF a.s. 2024/2025; 

 
 

DECRETA 
 

La pubblicazione in Amministrazione Trasparente – Performance – Dati relativi ai premi delle 
tabelle relative ai premi erogati da MOF per l’a.s. 2024/2025 
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Personale docente 

Descrizione attività 

Risorse anno 
scolastico  

(lordo 
dipendente) 

Importo 
distribuito 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 
didattica e flessibilità organizzativa e didattica  

€    0,00 €    0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento  €    0,00 €    0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  €    0,00 €    0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento  €    0,00 €    0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (primo collaboratore e 
consigliere di fiducia) 

€    4.100,00 €    4.100,00 

Quota da destinare a 2 docenti individuati dal MIM nota del 26/07/24 e nota 22854 
del 19/07/24 

€ 3.647,46 € 3.647,46 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo  €    0,00  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo scuole Friuli Venezia Giulia €    0,00  

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del PTOF  

€    32.616,01 € 31.173,83 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  €    0,00 €    0,00 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti  € 5.159,81 
 

€ 3.891,69 
 

Ore eccedenti docenti per attività complementari di educazione fisica  € 704,93 € 704,93 

Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. €    0,00 €    0,00 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.955,69  € 4.955,69 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)nell’a.s. 2024/2025 
voce non presente nella nota MIM prot. n. 36704 del 30/09/2024  

€    0,00 0,00 

Valorizzazione personale scolastico – Quota DOCENTI € 11.948,49 € 11.019,67 

Compensi ore formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44, comma 4 
(Attività funzionali all’insegnamento) Art. 36, comma 7 CCNL 2019/21 

€    0,00  

Tutor Scolastico e orientatore €    0,00  

Valorizzazione professionalità docente, continuità didattica e servizio in zone 
disagiate 

€    49.552,37 € 48.768,25 

Valorizzazione professionalità docenti a tempo indeterminato in servizio in II.SS. 
Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD 

€    0,00 €    0,00 

Indennità di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una 
piccola isola 

€    0,00 €    0,00 

Somme ancora non programmate € 0,00 € 0,00 

Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO) PERSONALE DOCENTE 112.684,76 108.261,52 
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Personale ATA 

Descrizione attività 

Risorse anno 
scolastico  

(lordo 
dipendente) 

Importo 
distribuito 

Indennità di direzione quota variabile DSGA facente funzione € 6.861,80 € 6.861,80 

Indennità di direzione al sostituto DSGA  €    0,00 €    0,00 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  € 6.176,62 € 6.176,62 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF € 11.470,90     € 11.470,90     

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA     0,00    0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo Regione Friuli Venezia Giulia €    0,00 €    0,00 

Incarichi specifici ATA € 3.319,14  € 3.319,14 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€    0,00 
 

Valorizzazione personale scolastico – Quota PERSONALE ATA €    5.120,74 €    5.120,74 

Indennità di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) €    0,00 €    0,00 

Somme ancora non programmate € 0 € 0 

Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO) PERSONALE ATA € 32.949,20 € 32.949,20 

 
 
             LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
              Prof.ssa Rosa Marincola 
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