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Protocollo digitale (vedi segnatura)     Ancona, 16/02/2024 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO CONTRATTO 

INTEGRATIVO D’ISTITUTO 22/25 

Annualità gestione economica didattica A.S. 2023/2024  

 (Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs.  165/2001) 
 

Premessa 

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’art. 40, c. 3-sexies 

del D. Lgs. n. 165/2001, è stata redatta utilizzando il modello proposto dalla  Ragioneria generale 

dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012. 

 

L’allegato contratto d’istituto, sottoscritto in ipotesi il 13/02/2024, è stato redatto ai sensi di quanto 

previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012, dalla 

Dichiarazione congiunta OOSS-MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012 e dal CCNL del 29.11.2007, 

CCNL 2019/21 dando continuità ad una relazione fra le parti negoziali che si è rivelata negli anni 

efficace e coerente con le esigenze dell’utenza e ha favorito una consapevole e proficua 

partecipazione di tutto il personale alle attività promosse per il miglioramento continuo della qualità 

dell’Offerta Formativa e del servizio scolastico. La contrattazione integrativa d’Istituto per l’anno 

scolastico 2023/2024 è stata preceduta dalla delicata e fondamentale fase della programmazione delle 

attività, dalla pianificazione delle stesse, dall’organizzazione dei servizi, nonché dall’adozione di 

importanti e, a volte complessi, atti di gestione. 

Il Collegio dei Docenti (ultima seduta del 4/12/2023) ha provveduto ad alcuni adempimenti che 

rientrano nelle sue competenze di organo tecnico-professionale; adempimenti previsti da  disposizioni 

legislative e regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione 

integrativa d’Istituto. Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti: 

 

1. Elaborazione del PTOF 2022/25 nell’a.s. 2021/22, revisionato per questo anno scolastico 2023/2024 

(art. 3 DPR 275/1999 così come modificato dalla L. 107/2015) pubblicato sul sito  istituzionale con 

tutti gli allegati; 

2. Definizione del piano annuale delle attività dei docenti (art. 28 CCNL 2007); 

3. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007); 

 

Il Consiglio d’Istituto (ultima seduta del 2/2/2024) ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano 

nelle sue competenze di organo di governo; adempimenti previsti da disposizioni legislative e 
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regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa 

d’Istituto. Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti: 

 

1. Deliberazione degli indirizzi generali per le attività della scuola e le scelte generali di gestione e 

amministrazione che il Collegio dei Docenti deve osservare per l’elaborazione del PTOF 2022/2025 

(art. 4 D.Lgs. 165/2001 e art. 3 DPR 275/1999 e L. 107/2015); 

2. Adozione dei progetti e piano viaggi confluiti nel PTOF 2022/25 e POF 23/24 (art. 3 DPR 275/1999 

così come modificato dalla L. 107/2015); 

3. Approvazione del piano delle attività dei docenti e del piano delle attività ATA 2023/24. 

Le assemblee del personale ATA avvenute in data 11 e 18/09/2023, hanno discusso e approvato la 

proposta del piano delle attività del personale ATA per l’anno scolastico 2023/2024 formalizzata dal 

Direttore dei servizi generali e amministrativi (art. 53 c. 1 CCNL 29.11.2007). 

Il presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle 

competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali della 

Scuola: Piano dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attività del personale 

docente, Piano delle attività del personale ATA. 

Il presente contratto è stato sottoscritto tenendo conto dell’importo spettante sulla base del  CCNL 

16/18 e CCNL 19/21, finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 

29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali delle funzioni strumentali, 

incarichi specifici per il personale ATA, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti e progetti pratica 

sportiva e comunicate secondo la nota MIM prot. n. 25954 del 29 settembre 2023. 

 

Modulo 1 - Scheda 1.1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative 

agli adempimenti della legge 

 

Data di sottoscrizione Ipotesi: 13/02/2024 

Periodo temporale di vigenza 01/09/2023 – 31/08/2024 
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Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica: Dirigente Scolastica Rosa Marincola 

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): OO.SS. 

territoriali di categoria FLC CGIL, CISL, SNALS, GILDA- UNAMS,ANIEF 

 
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): delegazione di parte sindacale con 
le Rappresentanze Sindacali Unitarie: 

 

-  Antonella Regini (docente) CISL 

- Antonello Costagliola (docente)  Cisl 

- Tiziana Spuri Bassani (docente) Uil RUA 

 

Soggetti destinatari 
Personale docente e ATA dell’Istituto Comprensivo “Posatora Piano Archi” Ancona 

 

 

 

 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

Criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei 

contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della Legge 146/1990, 

così come modificata e integrata dalla legge 83/2000. 

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 

Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d'istituto e per l'attribuzione dei 

compensi accessori al personale docente educativo ed ATA 

Benessere del personale 

 

Rispetto dell’iter 

adempimenti 

procedurale e degli 

atti propedeutici e 

successivi alla 
contrattazione 

Intervento  

L’Ipotesi del Contratto stipulato il 13/02/2024 viene inviato per la debita 

certificazione di compatibilità ai Revisori dei Conti territorialmente competenti 

dell’Organo di 
controllo interno. 

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 
controllo interno 

La certificazione riguarda sia il contratto (parte finanziaria) che la relazione 
illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria 

alla Relazione  

illustrativa.  

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 

150/2009 (Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art. 5 DPCM 

26/01/2011 ) 

che in caso di 

 

 inadempimento 

comportano la 

sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

retribuzione 

accessoria 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto 
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 

(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/01/2011 

) 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 

150/2009 
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La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 

14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 

(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art. 74 c. 5 del D. 

Lgs.150/2009) 

Eventuali osservazioni: 

 

 

MODULO 2 

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 

norme di legge e di contratto nazionale — modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi 

- altre informazioni utili) 

 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

 

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 

responsabilità dell'amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare 

l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con 

l'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettività. Esso è 

improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti. La contrattazione collettiva integrativa 

è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto 

anche mediante la valorizzazione delle professionalità coinvolte. La contrattazione integrativa si 

svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. 

La verifica sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi 

dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. 

Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno 

alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di 

contrattazione, in correlazione con il POF, su delibera del Consiglio d'istituto, il quale, a tal fine, 

acquisisce la delibera del Collegio dei docenti. 

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto, anche con riferimento alle consistenze organiche 

delle aree, docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola presenti nell'unità scolastica. Per gli 

insegnanti, la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni funzionali 

all'insegnamento e didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La 

progettazione è ricondotta ad unitarietà nell'ambito del POF, evitando burocratizzazioni e 

frammentazioni dei progetti, vista l’emergenza negli OO.CC. e le ridotte risorse finanziarie 

disponibili, si è stabilito di limitare il numero di progetti extracurricolari e dare spazio a quelli 

curricolari. 

  

B) Relazione a livello di istruzione scolastica 

 

Articolo 1 
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 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili, effettuata 

dall'Amministrazione con determinazione nella seduta del 30/10/2023 (nota MIM prot. n. 25954 del 

29 settembre 2023). 

Articolo 2  

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche 

delle aree, docenti ed ATA, dei vari ordini di scuola presenti nell'Istituto. Per gli insegnanti, la 

finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni funzionali all'insegnamento e 

didattici, ore aggiuntive di insegnamento. La progettazione è ricondotta ad unitarietà nell’ambito del 

POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti. 

Il Dirigente Scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta contrattuale il 

30/10/2023 (incontro n. 2 con le parti sindacali), dopo un aver avviato la fase di confronto e 

informazione negli incontri del 23/11/23, 11/12/23 e 24/01/24, si è pervenuti alla firma dell’ipotesi 

di contrattazione in data 13/02/2024. 

 

C) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

 

Dalla rilevazione dei fabbisogni delle famiglie e del territorio emergono alcune specifiche richieste 

quali: - facilitare l’apprendimento attraverso: lo star bene a scuola, la valorizzazione delle attitudini 

personali, la padronanza nelle discipline di base, l’attivazione di percorsi di orientamento, lo studio 

delle lingue straniere, l’acquisizione di conoscenze informatiche, lo sviluppo non solo di abilità 

cognitive ma anche operativo-motorie, l’integrazione e l’inclusione degli alunni con bisogni educativi 

speciali e degli stranieri, lo sviluppo di competenze professionali e della competenze europee di 

cittadinanza attiva. 

In quest’ottica l’Istituto riconosce alcune priorità, alle quali sono state destinate le risorse a 

disposizione per il personale docente ed il personale ATA per la contrattazione 2023/24: 

 

- l’accoglienza di tutti gli studenti, con particolari strategie di inclusione ed integrazione per gli 

alunni con bisogni educativi speciali e degli stranieri; 

 

- l’acquisizione di competenze di cittadinanza volte a favorire il pieno sviluppo della persona 

nella costruzione del sé e delle relazioni con gli altri 

 

- il sostegno di competenze di base connesse soprattutto alle lingue straniere, all’area tecnico 

scientifica, all’area umanistica e al digitale 

 

-il potenziamento delle competenze tecnico-professionali connesse all’indirizzo di riferimento, di 

corrette e significative relazioni con gli altri e di una positiva interazione con la realtà naturale e 

sociale 

 

- la promozione di interventi volti a sostenere la cittadinanza e la Costituzione attraverso la 

valorizzazione della dimensione formativa dell’educazione alla legalità che, integrata nei curricoli 

scolastici, può diventare nodo interdisciplinare e trasversale ai saperi; 
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- l’adeguamento alle richieste provenienti dal contesto europeo e l’acquisizione di competenze, 

abilità e conoscenze coerenti 

 

- il sostegno alle iniziative di innovazione didattica e di costruzione delle competenze per il 21° 

secolo 

 

Le attività e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono conto di queste necessità e 

sono funzionali alla promozione ed all’attuazione di iniziative atte a: 

 

a) favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti, il personale 

ATA e gli alunni con l’intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di 

migliorare i servizi offerti; 

  

b) promuovere e attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della “performance 

individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolastico”, in continuità 

con gli anni precedenti; 

 

c) migliorare l’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni; 

 

d) aprire la scuola al territorio; 

 

e) promuovere la qualità dei processi formativi e l’innovazione dei processi di apprendimento. 

 

 

 

MOF 2023/24 
ANIC81800A 

OD 
ATA (AA+CS+DSGA) 

OD Docenti 
Sc.Inf.-
primaria 

OD 
Pers.Ed. 

OD Docenti 
Sc.Secondaria 

Organico di diritto 146 26 96 0 24 

 

Nota MIM n.25954 del 
29/09/2023 da Cedolino Unico  

TIPOLOGIA COMPENSO A.S . 2023/24 PG unico ECONOMIE 

PG 
vecchi 

TOTALE 

A.S. 
2023/24 

FIS € 50.171,57 

 

€ 2.291,27 PG5 € 52.462,84 

FUNZIONI STRUMENTALI € 4.746,33  PG5 € 4.746,33 

INCARICHI SPECIFICI ATA € 2.839,49  PG5 € 2.839,49 

IND. LAVORO NOTT./FESTIVO   PG5 € 0,00 

AREA A RISCHIO € 7.396,23  PG5 € 7.396,23 

TOTALE ORE ECCEDENTI € 2.761,90 € 78,00 PG6 € 2.839,90 

ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA € 705,09 € 392,57 PG12 € 1.097,66 
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DOC. COORDINATORE REG.LE 
E.F. 

  PG12 € 0,00 

BONUS € 17.973,20  PG13 € 17.973,20 

TOTALE GENERALE MOF 
2023/24 

€ 86.593,81  € 2.761,84  € 89.355,65 

      

solo F.I.S. LORDO dip. Org.Dir.    

FIS € 50.171,57 120    
Ind.Direzione (DSGA e 

Sostituto) 
€   5.637,00 26    

FIS € 44.534,57     

BONUS € 17.973,20     

      

FIS: Somma disponibile per contrattazione € 62.507,77    

 

Riparto FIS Quote Importi FIS Economie totale Fis 

Docenti 70,00% € 31.174,20 € 2.291,27 € 33.465,47 

ATA 30,00% € 13.360,37 € 0,00 € 13.360,37 

BONUS docenti 70,00% € 12.581,24  € 12.581,24 

BONUS ATA 30,00% € 5.391,96  € 5.391,96 

Totale 100,00% € 62.507,77 € 2.291,27 € 64.799,04 

     

Quadratura     

Totale fis docenti/ata    € 64.799,04 

Ind.Direzione (DSGA e Sostituto)    € 5.637,00 

    € 70.436,04 

 

 

 

      

      

 
Indennità di 
Direzione DSGA 

Quota per 
unità di 
personale   € 30,00 
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Determinazione 
parte variabile a 
carico FIS 

Organico di 
Diritto Doc. e 
ATA   

146 

 

Art. 3 Seq. ATA e 
Tabella 9 ridefinita dal 
1/9/2008   Totale spettante € 4.380,00 

    

Parametri aggiuntivi 
Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 
(Intesa ATA 
25/08/2008) 

€ 750,00 

    

Totale Ind.Dir. DSGA 
(quota variabile) - Lordo 
dipendente 

€ 5.130,00 

ID DSGA - Quota Fissa 1828 

Differenziale quota 
fissa spett. al 
sostituto   

€ 943,60 

CIA dell'AA sostituto 884,4 
gg di sostituzione 
previsti  30 € 507,00 

      

    gg sostituzione Importo  

Calcolo dell'Indennità al 
sostituto DSGA (differenziale 
parte fissa+parte variabile)    

1 17,00 

     
SOSTITUZIONE 
DSGA 

PARAMETRI 
AGGIUNTIVI 
Indennità di 
Direzione DSGA      

Tabella 9 - Sequenza ATA 
25/8/08 Lordo dip.     

per ogni Azienda Agraria € 1.220,00     

per ogni Convitto annesso € 820,00     

Istituti verticalizzati € 750,00     
Sc. con almeno 2 punti di 

erogazione € 750,00     

Reparti di lavorazione € 750,00     

Sc. Primarie e Licei € 650,00    
 
 

      

FIS docenti + bonus € 46.046,71 
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FIS ATA + bonus € 18.752,33 

Ind.Direzione (DSGA e 
Sostituto) 

€ 5.637,00 

tot. € 70.436,04 

 

 
 

 
Distinti saluti 

La Dirigente scolastica 

Prof.ssa Rosa Marincola 
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