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             AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

        SEDE 

CIRCOLARE N. 242 

  

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2023, a seguito delle 

disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte dall’art. 1, commi 

283, 288 e 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197. 

 

In riferimento all’oggetto, si invia la Nota Operativa MI 0004814 del 30/01/2023  

 

Si comunica al personale interessato che: 

 

1. La nuova disciplina normativa prevede la facoltà di accedere alla pensione anticipata al 

raggiungimento, entro il 31 dicembre 2023, di un’età anagrafica di almeno 62 anni e di 

un’anzianità contributiva minima di almeno 41 anni (c.d. pensione “quota 103”), la pensione sarà 

liquidata in misura non superiore a cinque volte il trattamento minino per il 2023 sino al 

compimento dell’età per la pensione di vecchiaia (67 anni per il biennio 2023/2024), raggiunta la 

quale verrà messo in pagamento l’intero importo della pensione.      

2. È stata modificata, inoltre, la disciplina della c.d. pensione opzione donna la quale prevede che 

possono beneficiare del suddetto trattamento pensionistico le lavoratrici che entro il 31 dicembre 

2022 abbiano maturato un'anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e un'età anagrafica di 

almeno 60 anni, ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al ricorrere di 

una delle seguenti condizioni:  

- assistenza ex art. 3 comma 3 legge 5 febbraio 1992 n. 104  

- riduzione capacità lavorativa con invalidità civile pari o superiore al 74%, come meglio 

specificato, rispettivamente, alle lettere a) e b) del suddetto comma 1-bis.                              

3. La data di scadenza delle istanze è il 28/02/2023; 

4. Le istanze vanno presentate in modalità on line sia all’INPS che al MIUR tramite POLIS; 

5. La richiesta dovrà essere formulata avvalendosi delle istanze Polis che saranno rese allo scopo 

disponibili:  

- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA – Quota 103 

- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA – Opzione donna 

6. Deve essere formulata un’unica istanza, in cui gli interessati devono anche esprimere la volontà di 

interrompere/non interrompere il rapporto d'impiego, nel caso in cui venga accertata la mancata 

maturazione dei requisiti.      

 

                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                      Sabrina Rita Bagnulo 

Allegati: 

Nota operativa MI 0004814 del 30/01/2023 

Firmato digitalmente da SABRINA RITA BAGNULO

mailto:anic81800a@istruzione.it
mailto:anic81800a@pec.istruzione.it

		2023-02-02T10:55:16+0100
	SABRINA RITA BAGNULO




