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Ancona, data del protocollo

Alla docente Paolucci Erica

Alla sezione Amministrazione Trasparente
All’Albo online

Agli Atti della Scuola

Al DSGA

OGGETTO: Decreto di autorizzazione allo svolgimento di lavoro sportivo retribuito in
qualita di atleta agonista (Art. 25, D.Lgs. 36/2021; Art. 53, c. 6, lett. f-ter, D.Lgs.
165/2001; D.M. 10/11/2023).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 (Testo Unico degli impiegati civili dello Stato) e
successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante "Testo Unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado", e in particolare
I’art. 508;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e in particolare Dart. 25
(Attribuzioni del Dirigente Scolastico) e I’art. 53 (Incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi);
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VISTO il D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36, recante "Riordino e riforma delle disposizioni in
materia di enti sportivi professionistici e dilettantistici, nonché di lavoro sportivo", e in
particolare I’art. 25;

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 10 novembre 2023, recante i
parametri e i criteri per la valutazione e il rilascio delle autorizzazioni per lo svolgimento di
attivita di lavoro sportivo retribuito da parte dei dipendenti pubblici;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA l'istanza di autorizzazione presentata in data 18/09/2026 prot. n.9806 dalla docente
Erica Paolucci, assunta presso questo Istituto Comprensivo con contratto di lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno presso la Scuola dell’Infanzia, intesa ad ottenere
l'autorizzazione preventiva allo svolgimento di prestazioni di lavoro sportivo in qualita di
atleta di pallavolo presso la Societa Sportiva Dilettantistica G.S. G. Pieralisi, iscritta al
Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche (RASD);

ACQUISITE le dichiarazioni rese dalla docente ai sensi del D.P.R. 445/2000, dalle quali si
evince che:

1. L'attivita agonistica comporta la percezione di un compenso annuo lordo pattuito pari a €
11.700,00 (undicimilasettecento/00) per la stagione sportiva 2026/2027;

2. La prestazione sportiva si articola in allenamenti e gare ufficiali per un impegno orario
complessivo inferiore o uguale a 10,5 ore settimanali, svolte interamente al di fuori dell'orario
di servizio scolastico e nei giorni prefestivi e festivi;

ACCERTATO che, ai sensi dell'art. 53, c. 6, lett. f-ter) del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 25 del
D.Lgs. 36/2021, le prestazioni di lavoro sportivo la cui retribuzione annua supera la soglia
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esente di € 5.000,00 non possono essere svolte a seguito di semplice comunicazione, ma sono
obbligatoriamente soggette a preventiva autorizzazione formale del Dirigente Scolastico;

VERIFICATO il rispetto dei parametri stabiliti dal D.M. 10 novembre 2023 per il rilascio
dell'autorizzazione al lavoro sportivo:

- Parametro della Prevalenza dell'impiego pubblico: L'impegno orario richiesto dalla
societa sportiva (inferiore o uguale a 10,5 ore settimanali) non supera il 50%

dell'orario di lavoro settimanale contrattuale della docente (25 ore di insegnamento);

- Svolgimento fuori _orario: L'attivita si svolge esclusivamente in orario
pomeridiano/serale e nei fine settimana, senza alcuna sovrapposizione con le lezioni,
con le attivita funzionali all'insegnamento (consigli di classe, collegi docenti,
colloqui) e con l'orario di servizio nei plessi;

- Assenza di Conflitto di Interessi: La A.S.D./S.S.D. G.S. G. Pieralisi non presenta
rapporti contrattuali, procedimenti di concessione in uso delle palestre o contenziosi
in essere con I'IC "Posatora Piano Archi";

VALUTATO I'impatto dell'attivita sportiva agonistica sulla salute e sicurezza della
lavoratrice (D.Lgs. 81/2008), ritenendo I'impegno compatibile con il necessario recupero
psicofisico e tale da non pregiudicare l'idoneita nella vigilanza sugli alunni e
nell'espletamento della funzione docente;

CONSIDERATO il valore educativo e promozionale della pratica sportiva agonistica ad alti
livelli, 1 cui valori di disciplina, lavoro di squadra e inclusione costituiscono un'esperienza
positiva trasferibile nella progettualita didattica e motoria rivolta alla nostra popolazione
scolastica;

DECRETA
Art. 1 — Autorizzazione allo Svolgimento di Lavoro Sportivo

La docente Erica Paolucci ¢ autorizzata a svolgere l'attivita di lavoro sportivo retribuita in
qualita di atleta di pallavolo presso la A.S.D./S.S.D. G.S. G. Pieralisi per la stagione sportiva
2026/2027, per un compenso lordo previsto di € 11.700,00.
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Art. 2 — Condizioni e Limiti dell’Autorizzazione
L'autorizzazione ¢ rilasciata sotto I'osservanza delle seguenti condizioni tassative:

1. Priorita assoluta del servizio scolastico: L'attivita sportiva deve svolgersi rigorosamente al
di fuori dell'orario d'insegnamento e non deve interferire con la partecipazione agli organi
collegiali e con la pianificazione delle attivita scolastiche.

2. Rispetto del limite orario: L'impegno sportivo non potra eccedere il parametro della
prevalenza (max 50% dell'orario d'insegnamento).

3. Clausola di revoca: Il presente provvedimento potra essere revocato in qualsiasi momento
con atto motivato qualora si accertino interferenze negative con il rendimento scolastico,
l'insorgere di conflitti di interesse o 1'inosservanza delle condizioni prescritte.

Il presente provvedimento verra inserito sul portale PerlaPA ai sensi dell'art. 53, c. 12 del
D.Lgs. 165/2001 entro e non oltre 15 giorni dalla firma. Essendo il compenso superiore alla
soglia di € 5.000,00, la A.S.D./S.S.D. dovra comunicarne 1’effettiva entita all’Istituto
scolastico entro i trenta giorni successivi alla fine di ciascun anno di riferimento, in un'unica
soluzione, ovvero alla cessazione del relativo rapporto di lavoro se intervenuta
precedentemente. Sara premura del dipendente autorizzato verificare [’avvenuta
comunicazione di cui al periodo precedente.

Il presente decreto viene notificato all'interessato, pubblicato all'Albo Online e nella sezione
Amministrazione Trasparente dell'lstituzione Scolastica e conservato agli atti della scuola.

Il Dirigente scolastico

Marco Vitiello
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