ISTITUTO COMPRENSIVO POSATORA PIANO ARCHI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER COMPENSI MOF A.S. 2024/2025

Risorse anno

scolastico
corrente
(lordo

dipendente)
Fondo dell’lstituziope Scola_stica (esclusa ind. Qirezione DSGA facente funzione pari €49.031.05

a € 6.861,80 e Ind. dir. al sostituto del DSGA paria € 0,00) ’
FIS - Assegnazioni integrative a.s. corrente 0,00
Indennita di direzione DSGA facente funzione €6.861,80
Indennita di direzione al sostituto DSGA € 0,00
Funzioni Strumentali € 4.955,69
Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.427,28

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nellavviamento alla

pratica sportiva €704,93
Valorizzazione personale scolastico €17.069,12
Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. € 0,00
Incarichi Specifici del personale ATA € 3.319,14
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo convitti ed educandati €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo — Regione Friuli Venezia Giulia € 0,00
Valorizzazione professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone disagiate € 49.552,37
Va[orizzazione prqfessionalité docenti a tempo indeterminato in servizio in 11.SS. € 0.00

Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD ’
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una piccola isola € 0,00
Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) € 0,00
Docente Tutor e Orientatore € 0,00
Totale risorse “Fondi MOF” CEDOLINO UNICO € 134.921,38
PCTO (quota destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
Progetti nazionali e comunitari (quota destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
Fondi Legge 440/97 € 0,00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00
Totale risorse su stanziamenti di Bilancio (indicate al LD) € 0,00
Totale economie anni scolastici precedenti € 10.712,58
TOTALE RISORSE € 145.633,96




SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

regolate specificamente dal Contratto Integrativo Istituto a.s. 2024/2025

Risorse anno

scolastico
(lordo dipendente)

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA facente funzione € 6.861,80
Quota da destinare a 2 docenti individuati dal MIM nota del 26/07/24 e nota 22854
del 19/07/24 €3.647,46
Compenso per il sostituto del DSGA (accantonamento): differenziale quota fissa
+ quota variabile dellindennita di direzione del DSGA € 0,00
Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 5.159,81

TOTALE € 15.669,07

SEZIONE Il - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA - Finalizzazioni

Personale docente

Risorse anno
Descrizione attivita scolastico
(lordo
dipendente)
Particolare impegno professionale 'in aula’' connesso alle innovazioni e alla ricerca
A e . . N, € 0,00
didattica e flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento € 0,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero € 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (primo collaboratore e
. e € 4.100,00
consigliere di fiducia)
Quota da destinare a 2 docenti individuati dal MIM nota del 26/07/24 e nota 22854
€ 3.647,46
del 19/07/24
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo scuole Friuli Venezia Giulia € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita € 32.616.01
deliberata nell’ambito del PTOF T
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 5.159,81
Ore eccedenti docenti per attivita complementari di educazione fisica €704,93
Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. € 0,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.955,69
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)nell’'a.s. 2024/2025 € 0,00
voce non presente nella nota MIM prot. n. 36704 del 30/09/2024
Valorizzazione personale scolastico — Quota DOCENTI € 11.948,49
Compensi ore formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44, comma 4 € 0.00
(Attivita funzionali all'insegnamento) Art. 36, comma 7 CCNL 2019/21 ’
Tutor Scolastico e orientatore € 0,00
V_alorl_zzazwne professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone € 49.552,37
disagiate
Valorizzazione professionalita docenti a tempo indeterminato in servizio in 11.SS. € 0.00
Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD ’
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una € 0.00
piccola isola ’
Somme ancora non programmate € 0,00
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Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO) 112.684,76
Progetti L. 440/97 — compensi al personale Docente € 0,00
Compenti corsi di recupero con fondi del Programma Annuale € 0,00
Compensi relativi ai PCTO (ex alternanza scuola lavoro) € 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00
Totale finalizzazione su stanziamenti di bilancio 0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE 112.684,76
Personale ATA
Risorse anno
Descrizione attivita chzzt;co

dipendente)
Indennita di direzione quota variabile DSGA facente funzione € 6.861,80
Indennita di direzione al sostituto DSGA € 0,00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €6.176,62
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF € 11.470,90
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo Regione Friuli Venezia Giulia € 0,00
Incarichi specifici ATA € 3.319,14
Compensi per p.roge.tti relativi aIIe. aree a rischio, a forte processo immigratorio e € 0.00

contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ’
Valorizzazione personale scolastico — Quota PERSONALE ATA € 5.120,74
Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) € 0,00
Somme ancora non programmate €0
Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO) € 32.949,20
Compensi relativi ai PCTO (ex alternanza scuola lavoro) personale ATA € 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL € 0.00

29/11/2007) personale ATA ’
Progetti L. 440/97 — compensi al personale ATA € 0,00

Totale finalizzazione su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE ATA € 32.949,20
Accantonamento Fondo di riserva € 0,00

SEZIONE Il - Utilizzo fondi MOF a.s. 2024/2025

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 145.633,96 comprensiva dell’ind.
di direzione al DSGA facente funzione € 6.861,80 e dei compensi destinati ai due docenti individuati
dal MIM é stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 145.633,96 (in percentuale: 100
%).

SEZIONE IV - Percentuali utilizzo fondi MOF a.s. 2024/2025
Considerando 'importo totale del MOF a.s. 2024/2025 la percentuale di utilizzo € la seguente:

o €112.684,76 (in percentuale 77,37 %) personale docente.

o € 32.949,20 (in percentuale 22,63%) personale ATA.
Considerando esclusivamente il FIS e la valorizzazione personale scolastico a.s. 2024/2025
I'utilizzo dei finanziamenti & suddiviso cosi come da contrattazione 70% ai docenti e 30% al
personale ATA.



