
Risorse anno scolastico 
corrente (lordo 

dipendente)

Fondo dell’Istituzione Scolastica (esclusa ind. direzione DSGA facente 
funzione pari a € 6.861,80 e Ind. dir. al sostituto del DSGA pari a € 0,00)

€ 44.526,85

FIS - Assegnazioni integrative a.s. corrente 0

Indennità di direzione DSGA facente funzione € 7.278,19

Indennità di direzione al sostituto DSGA € 645,73

Funzioni Strumentali € 5.229,37

Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 4.282,72
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 
nell’avviamento alla pratica sportiva

€ 578,86

Valorizzazione personale scolastico € 16.915,13

Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. € 0,00

Incarichi Specifici del personale ATA € 4.251,75

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo convitti ed 
educandati

€ 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo – Regione Friuli Venezia Giulia € 0,00

Valorizzazione professionalità docente, continuità didattica e servizio in 
zone disagiate

€ 29.195,12

Formazione docenti € 3.567,26

Valorizzazione professionalità docenti a tempo indeterminato in servizio in 
II.SS. Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD

€ 0,00

Indennità di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una 
piccola isola

€ 0,00

Indennità di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) € 0,00

Docente Tutor e Orientatore € 0,00

Totale risorse “Fondi MOF” CEDOLINO UNICO € 116.470,98

PCTO (quota destinata alla remunerazione del personale) € 0,00

Progetti nazionali e comunitari (quota destinata alla remunerazione del 
personale)

€ 0,00

Fondi Legge 440/97 € 0,00

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00

Totale risorse su stanziamenti di Bilancio (indicate al LD) € 0,00

Totale economie anni scolastici precedenti € 7.981,70

TOTALE RISORSE € 124.452,68

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER COMPENSI MOF A.S. 2025/2026

ISTITUTO COMPRENSIVO POSATORA PIANO ARCHI


