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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A
Stato di attuazione del PTPCT  - Valutazione sintetica del livello effettivo di 
attuazione del PTPCT, indicando i fattori che hanno favorito il buon funzionamento del 
sistema

Dall'esito del monitoraggio sull'attuazione degli obblighi in materia effettuato nel dicembre 2021 appare evidente un 
soddisfacente livello di attuazione del PTPCT, fatte salve alcune aree come, ad esempio, l'elencazione dei procedimenti 
amministrativi e soprattutto il monitoraggio dei relativi tempi, la pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, 
sussidi e attribuzione di vantaggi economici o dei controlli e rilievi sull'organizzazione e l'attività amministrativa (forse per 
l’assenza degli stessi). Scarsa la pratica della rotazione delle mansioni dei soggetti giustificata in parte dalla carenza di 
personale qualificato e dall'esiguità del personale necessariamente adibito a più di una sfera di attività (ma circa il 60% non 
risponde). Oltre il 90% delle scuole ricorre a CONSIP per l'affidamento di lavori, forniture e servizi. Poco meno dell’80% 
pubblica i dati sui pagamenti effettuati e i dati relativi all'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente. Circa 
il 70% la carta dei servizi

1.B
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia stato attuato 
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate 
e le misure previste dal PTPCT

Carenza di personale amministrativo in dotazione alle scuole, alta percentuale di reggenze (33 su 233 autonomie scolastiche), 
non completa infomatizzazione dei servizi di segreteria di alcuni istituti, carenza di personale dell'USR (scopertura di organico 
di oltre il 60%)

1.C
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del 
RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, individuando i fattori che ne hanno 
supportato l’azione

Ha assicurato la formazione sui temi dell'anticorruzione e la trasparenza dei dirigenti scolastici già in ruolo e neoassunti e ha 
promosso un questionario volto a verificare l'attuazione degli obblighi in materia da parte delle scuole

1.D Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 
impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT

Nonostante la percentuale di dirigenti scolastici con reggenze, la carenza di personale amministrativo delle scuole ma anche 
dell'USR e con la entrata in vigore del PTPC, è stato avviato il coinvolgimento degli attori principali del Piano mediante azioni di  
formazione. Disposto a fine 2021 un monitoraggio sullo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione e delle misure di 
prevenzione della corruzione da parte delle  istituzioni scolastiche 
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