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c.f. 93084480420, codice univoco dell’Ufficio UFUQEM
Www.icmontemarciano-montesanvito.edu.it

A tutto il personale interno dell’Istituto
All’Albo Online
Al Sito Web dell’Istituto

Oggetto: Avviso di Selezione Interna di n. 4 Docenti Tutor Esperti interni per la costituzione del Gruppo
di lavoro per il progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole
statali (D.M. 66/2023)”

Avviso Pubblico D.M. 66/2023 - PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’'Universita - Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.

Codice Progetto M4C112.1-2023-1222 -P-34642

CUP B54D23004880006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio
e la Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D.
23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento

di funzioni e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii;

la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU
Serie Generale n.303 del 29-12- 2022 - Suppl. Ordinario n. 43) e, in particolare, i
commi 548-554 della citata Legge che introduce iniziative per il rafforzamento
delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i
cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere
nell’accesso alle carriere STEM,;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 65 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
allistruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito
alla elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il
triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

la nota MI n. 4588 del 24/10/2023 riportante le indicazioni operative per
introdurre nel piano triennale dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche
per il triennio 2022-2025 azioni dedicate a rafforzare le competenze matematico-
scientifico-tecnologiche e digitali attraverso metodologie didattiche innovative e
loro rapporto con PNRR;

che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose,
che “la misura mira a promuovere l'integrazione, allinterno dei curricula di tutti i
cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari
opportunita”;

I’Allegato 1 del D.M. 66/2023 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

che questa Istituzione Scolastica € stata autorizzata ad attuare Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali”, in attuazione
della linea di investimento 3.1 nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del
PNRR, con il progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, per un importo pari
ad Euro 80.524,78;

il Programma Annuale 2024 approvato con Delibera n. 18 del Consiglio di Istituto
del 08/02/2024;

il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n.
4441 del 28- 03-2024;

la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e
pubblicizzazione del progetto, prot. n.4447 del 28-03-2024;

l’accordo di concessione prot. n. AOOGABMI 0020996 del 18-02-2024, firmato dal

Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio,
Direttore generale e coordinatrice dell’'Unita di missione per il Piano nazionale di
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

RILEVATA

RITENUTO

VISTO

RILEVATA

ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C112.1-2023-1222 -
P-34642 dal titolo "MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
nelle scuole statali (D.M. 66/2023)” per un importo pari ad Euro 80.524,78;

la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in data 04-01-2024 a
partecipare all'avviso pubblico: D.M. 66/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’'Universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU;

la delibera del Consiglio di Istituton. 17 del 18/01/2024 di adesione generale agli
avvisi relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’ Unione
Europea — Next Generation EU — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 - “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita”;

il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo
2023, approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28 marzo 2023,
attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

lart. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede l'individuazione di un
responsabile unico del Progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

la necessita di costituire un Gruppo di lavoro per Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali composto da docenti tutor
esperti interni all’istituzione scolastica, nell’ambito del progetto in oggetto;

che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare la
figura richiesta, anche attraverso ricognizione del personale interno
all'Istituzione;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Il’istituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire
Parricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 4 Docenti
Tutor Esperti per la costituzione di un Gruppo di lavoro per Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali, da impiegare
nello svolgimento delle attivita per la programmazione realizzazione e
documentazione relative ai Percorsi didattici, formativi e di orientamento
finanziati nell’ambito delle azioni di Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale nelle scuole statali;

tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

EMANA

il presente Avviso per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n.4 Docenti Tutor
Esperti interni per la costituzione del Gruppo di lavoro la Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale nelle scuole statali, da impiegare nello svolgimento delle attivita per la
programmazione realizzazione e documentazione relative ai Percorsi didattici, formativi e di
orientamento finanziati nell’ambito delle azioni di “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale nelle scuole statali”.

In particolare, il presente Avviso € volto all’individuazione delle seguenti figure:
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N. ore di lavoro stanziate
per singolo membro del

gruppo

n. 9 ore/docente

N. figure richieste Compenso orario per singolo
membro del gruppo

(lordo stato)

Euro34/h

n. 4 docente tutor esperto

I1 compenso complessivo previsto in fase di progettazione a favore del Gruppo di lavoro per la
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali € il seguente: euro
1.224,00.

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO
Sede dell’incarico é la sede delllstituto “ISTITUTO COMPRENSIVO MONTEMARCIANO-MONTE SAN
VITO con sede in Montemarciano e Monte San Vito.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:

1.Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato europeo
debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita;

2. Allegato B) - scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta;

3. Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art. 20,
comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma
dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 10.00 del 31.05.2024, a mezzo mail (anic82300t@istruzione.it).

Configureranno cause tassative di esclusione:
- la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;
- la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

- la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/00, e 'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- lomissione anche di una sola firma sulla documentazione;
- la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;
- la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ART. 3 - REQUISITO DI ACCESSO
Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico in oggetto € la Laurea magistrale o Vecchio
Ordinamento o specialistica afferente la Linea di Intervento A.

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO
La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata da una Commissione esaminatrice

appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di
valutazione di seguito specificati:

TITOLI VALUTABILI PUNTI (max. 75)

1 | Dottorato/ Master/ Specializzazione e | 2 punti per titolo sino ad un massimo di 5 punti
perfezionamento coerenti con il profilo richiesto
2 | Esperienze lavorative e collaborazioni | 2 punti per esperienza sino ad un massimo di 8

documentate coerenti con il profilo richiesto

punti

Esperienze documentate di docenza in progetti
PON, POR, PNSD o in corsi universitari su
tematiche coerenti con il profilo richiesto

2 punti per esperienza sino ad un massimo di
25 punti

Esperienze documentate di docenza
extrascolastiche in istituzioni scolastiche su
tematiche coerenti con il profilo richiesto

2 punti per esperienza sino ad un massimo di
10 punti
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Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno
25 ore su tematiche coerenti con il profilo
richiesto

0,25 punto per corso sino ad un massimo di 3
punti

Attivita di formatore inerente ad attivita
progettuali di interesse specifico coerenti con il
profilo richiesto

1 punto per ogni attivita sino ad un massimo di
4 punti

Certificazioni informatiche
Cisco, ECDL, EIPASS etc.)

(ECDL, Microsoft,

1 punto per ogni certificazione sino ad un
massimo di 5 punti

Certificazioni linguistiche documentate Livello
B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti
certificatori accreditati

1 punto per ogni certificazione sino ad un
massimo di 5 punti

Esperienza di tutor PCTO/ coordinatore di
classe/ coordinatore di dipartimento funzione

1 punto per ogni esperienza documentata sino
ad un massimo di 10 punti

strumentale/ per lorientamento e/o per il
contrasto alla dispersione scolastica.

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo
dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione. I
punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

-maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;

-precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e al percorso attivato,
con valutazione positiva;

-candidato anagraficamente piu giovane.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria
all’Albo online della scuola.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di
una sola domanda valida.

Nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero degli incarichi da assegnare,
codesta Istituzione Scolastica si riserva la facolta di conferire le ore non assegnate agli stessi candidati
che hanno presentato validamente domanda di partecipazione alla selezione oggetto del presente Avviso,
previa dichiarazione di disponibilita degli stessi.

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione;
trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento dell’incarico, che
sara pubblicato all’albo online. L’attribuzione dell’incarico avverra con atto di nomina del Dirigente
Scolastico, mediante lettera di incarico sottoscritta per accettazione dal Docente Tutor Esperto
selezionato.

ART. 5 - COMPITI, DURATA E COMPENSO DELL’ESPERTO COMPONENTE DEL GRUPPO DI
LAVORO

Il Docente Tutor Esperto, membro del Gruppo di lavoro per le attivita di Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali”.

l.programmare e gestire le attivita di Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
nelle scuole statali”.
2. rilevare i fabbisogni formativi dei docenti destinatari delle attivita formative;
3. programmare e documentare le attivita formative anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per
la gestione del Progetto;
4. coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attivita di
documentazione,;
6. effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da
realizzarsi per l'attuazione dell'Investimento 3.1;
7. effettuare il monitoraggio per misurare:

- il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

- il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di

ciascuna scuola attuatrice;

progettazione, gestione, realizzazione e
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- il grado di realizzazione degli interventi programmati.

L’incarico sara espletato in orario extra- curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del
Docente incaricato.

Il calendario delle attivita sara stabilito dall’lstituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte
del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con ’Amministrazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al
termine della realizzazione dell’Investimento.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che saranno rese note e
dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto.

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto incaricato in qualita di componente del Gruppo di
lavoro per la Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali
cosi come sopra esplicitata, & previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a Euro 34,00 per
ciascuna figura di Docente Tutor Esperto sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da
ciascun soggetto incaricato.

Tale importo orario € Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico
dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. I compensi saranno
corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti
disposti dagli Enti deputati.

Nulla & dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

ART. 6 - REVOCA DELL’INCARICO

L’Istituto Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli
obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.
In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca
medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato
all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata. L’Istituto Scolastico puo revocare l'incarico,
in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito per la realizzazione del percorso in
oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti Autorita. Inoltre, € riconosciuto
all'Tstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
l'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando l'esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento
della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

ART. 7 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, 1Istituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le
modalita indicate nell’articolo 4 del presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria definitiva.

ART. 8 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del
Progetto é il Dirigente Scolastico Prof.ssa Cristina Basconi.

ART. 9 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato da D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:

- soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, & 1'Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

- le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;
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- i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;

- 'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento e ad
ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

- l'informativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web delllstituzione scolastica:
www.icmontemarciano-montesanvito.edu.it

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web delllstituzione Scolastica www.icmontemarciano-
montesanvito.edu.it per la massima diffusione, nella sezione Albo online.

In allegato:

Allegato A: Domanda di Partecipazione;

Allegato B: Scheda di Autovalutazione;

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Basconi Cristina

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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