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Oggetto: Verbale conclusivo della commissione per l’esame delle istanze pervenute per la 

partecipazione al Bando di selezione per reperimento di personale esterno per le seguenti 

figure: 

modulo 1: Lo sport è di tutti Esperto  

modulo 3: A scuola di creatività Esperto  

modulo 4: Il Laboratorio come scuola di vita Esperto Figura Aggiuntiva 

modulo 5: Class learn coding Esperto  

modulo 7: L’italiano come amico Esperto  
 

FONDI Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola – Competenze e 

ambienti per l’apprendimento”- 2014-2020 -Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 

scolastico soprattutto nelle aree a  rischio e in quelle periferiche”. 

Cod. Id. Progetto: 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-105 - CUP : B14C17000050006 

Il giorno 26 marzo 2018 alle ore 14:00, nei locali della dirigenza dell’Istituto Comprensivo 

Montemarciano – Marina, si è riunita la Commissione per esame dei ricorsi pervenuti per la 

graduatoria riferita al Bando di selezione per reclutamento di personale esterno delle seguenti 

figure: 

modulo 1: Lo sport è di tutti Esperto  

modulo 3: A scuola di creatività Esperto  

modulo 4: Il Laboratorio come scuola di vita Esperto Figura Aggiuntiva 

modulo 5: Class learn coding Esperto  

modulo 7: L’italiano come amico Esperto  
 

Risultano presenti tutti i membri della commissione, nelle persone di: 

• Dirigente Scolastico Prof.ssa Angelica Baione (con funzione di presidente) 

• DSGA  dott.ssa Daniela Montali (con funzione di componente della Commissione 

giudicatrice e segretario verbalizzante); 

• Assistenti Amministrativo Mainardi Jean Claude (con funzione di componente della 

Commissione giudicatrice). 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO MONTEMARCIANO – MARINA 

via G. Marotti, 26– 60018 MONTEMARCIANO ( AN ) 

Tel. 071 915239 - Fax 071 915050 

E-mail certificata   ANIC82300T@pec.istruzione.it 

E_mail: ic.montemarciano@libero.it 

Cod. Fiscale  93084480420 
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LA COMMISSIONE 

VISTO l’avviso prot. n. 1199/C14 del 17/02/2018 per il reclutamento di personale esterno 

delle seguenti figure: 

modulo 1: Lo sport è di tutti Esperto  

modulo 3: A scuola di creatività Esperto  

modulo 4: Il Laboratorio come scuola di vita Esperto Figura Aggiuntiva 

modulo 5: Class learn coding Esperto  

modulo 7: L’italiano come amico Esperto  
 

per l’espletamento del progetto n. cod.  id. 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-105 “Non lasciare 

la tua scuola: La chiave del successo” CUP : B14C17000050006; 

Visto        che non sono pervenuti ricorsi avverso le graduatorie nei termini previsti.  

APPROVA 

Le seguenti graduatorie in via definitiva: 

Esperto Modulo “Lo sport è di tutti” 

 

Candidati 

 

Possesso di titoli 

culturali afferenti la 

tipologia di 

intervento 

Esperienza di 

docenza 

universitaria nel 

settore di 

pertinenza 

Esperienze 

lavorative nel 

settore di 

pertinenza 

Pubblicazioni 

attinenti al settore 

di pertinenza 

 

1 punto per ogni 

titolo, massimo 5 

punti 

1 punto per ogni 

anno di docenza , 

massimo 5 punti 

1 punto per ogni 

progetto affine, 

massimo 5 punti 

0.5 punti per ogni 

pubblicazione, 

massimo 5 punti 

Totale 

 

Lorenzo Cesaro 

 

1 

 

0 

 

4 

 

0 

 

5 

 

Esperto Modulo “Il laboratorio come scuola di vita” 

 

Candidati 

 

Possesso di titoli 

culturali afferenti la 

tipologia di 

intervento 

Esperienza di 

docenza 

universitaria nel 

settore di 

pertinenza 

Esperienze 

lavorative nel 

settore di 

pertinenza 

Pubblicazioni 

attinenti al settore 

di pertinenza 

 

1 punto per ogni 

titolo, massimo 5 

punti 

1 punto per ogni 

anno di docenza , 

massimo 5 punti 

1 punto per ogni 

progetto affine, 

massimo 5 punti 

0.5 punti per ogni 

pubblicazione, 

massimo 5 punti 

Totale 

Roberto Aiudi  1 0 5 0,5 6,5 

Pietro Miraglia 0 0 5 0 5 

Figura Aggiuntiva Modulo “Il laboratorio come scuola di vita” 

 

Candidati 

 

Possesso di titoli 

culturali afferenti la 

tipologia di 

intervento 

Esperienza di 

docenza 

universitaria nel 

settore di 

pertinenza 

Esperienze 

lavorative nel 

settore di 

pertinenza 

Pubblicazioni 

attinenti al settore 

di pertinenza 

 

1 punto per ogni 

titolo, massimo 5 

punti 

1 punto per ogni 

anno di docenza , 

massimo 5 punti 

1 punto per ogni 

progetto affine, 

massimo 5 punti 

0.5 punti per ogni 

pubblicazione, 

massimo 5 punti 

Totale 

Vichi Antonella 5 0 5 1,5 11,5 
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Esperto Modulo “A scuola di creatività” 

 

Candidati 

 

Possesso di titoli 

culturali afferenti la 

tipologia di 

intervento 

Esperienza di 

docenza 

universitaria nel 

settore di 

pertinenza 

Esperienze 

lavorative nel 

settore di 

pertinenza 

Pubblicazioni 

attinenti al settore 

di pertinenza 

 

1 punto per ogni 

titolo, massimo 5 

punti 

1 punto per ogni 

anno di docenza , 

massimo 5 punti 

1 punto per ogni 

progetto affine, 

massimo 5 punti 

0.5 punti per ogni 

pubblicazione, 

massimo 5 punti 

Totale 

Nicolini Gianluca 3 0 5 1,5 9,5 

 

Esperto Modulo “Class learn coding” 

 

Candidati 

 

Possesso di titoli 

culturali afferenti la 

tipologia di 

intervento 

Esperienza di 

docenza 

universitaria nel 

settore di 

pertinenza 

Esperienze 

lavorative nel 

settore di 

pertinenza 

Pubblicazioni 

attinenti al settore 

di pertinenza 

 

1 punto per ogni 

titolo, massimo 5 

punti 

1 punto per ogni 

anno di docenza , 

massimo 5 punti 

1 punto per ogni 

progetto affine, 

massimo 5 punti 

0.5 punti per ogni 

pubblicazione, 

massimo 5 punti 

Totale 

Rotili Rudy 4 0 2 5 11 

 

Esperto Modulo “L’italiano come amico” 

 

Candidati 

 

Possesso di titoli 

culturali afferenti la 

tipologia di 

intervento 

Esperienza di 

docenza 

universitaria nel 

settore di 

pertinenza 

Esperienze 

lavorative nel 

settore di 

pertinenza 

Pubblicazioni 

attinenti al settore 

di pertinenza 

 

1 punto per ogni 

titolo, massimo 5 

punti 

1 punto per ogni 

anno di docenza , 

massimo 5 punti 

1 punto per ogni 

progetto affine, 

massimo 5 punti 

0.5 punti per ogni 

pubblicazione, 

massimo 5 punti 

Totale 

Di Rosa Irene 1 0 0 0 1 

Gregorini 

Beatrice 

 

5 

 

0 

 

5 

 

5 

 

15 

Piccioni Lucia 1 0 0 0 1 

 

I lavori si concludono alle ore 16:00. 

Il presente verbale viene pubblicato sul sito web dell’Istituto. 

 

La Commissione  

D.S. Prof.ssa Angelica Baione ________________________ 

DSGA Dott.ssa Daniela Montali________________________ 

Ass.Amm. Mainardi Jean Claude _________________________ 
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