
Possesso, oltre al titolo di 

accesso all’insegnamento 

richiesto, di titoli culturali 

afferenti la tipologia di 

intervento

Esperienza di docenza 

universitaria nel settore di 

pertinenza

Esperienze lavorative nel 

settore di pertinenza

Pubblicazioni attinenti al settore di 

pertinenza

1 punto per ogni titolo, massimo 

5 punti

1 punto per ogni anno di 

docenza , massimo 5 punti

1 punto per ogni progetto affine, 

massimo 5 punti

0.5 punti per ogni pubblicazione, 

massimo 5 punti
Totale

Pacini Paola 5 1 6

Montemarciano lì, 07/12/2017 Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Angelica Baione

ISTITUTO COMPRENSIVO MONTEMARCIANO - MARINA  VIA G. B. Marotti, 26

Graduatoria di selezione  per il reclutamento di personale interno per il Progetto PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” da impiegare nella ealizzazione del Piano Integrato diIstituto per la seguente Attività: Programma Operativo Nazionale 

2014IT05M2OP001 “Per la scuola –  Codice identificativo progetto  10.1.1A-FSEPON-MA-2017-105 competenze e ambienti per 

l’apprendimento, Obiettivo/Azione 10/1/1 A “ appartenenti ai profili professionali  appartenenti ai profili professionali di: Docente referente 

per la valutazione

Candidati
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