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ISTITUTO COMPRENSIVO MONTEMARCIANO_MONTE SAN VITO
Via la Croce n.6, 60037 MONTE SAN VITO (AN) tel. 071.7489360
e-mail: anic82300t@istruzione.it, pec: anic82300t@pec.istruzione.it

c.f. 93084480420, codice univoco dell’Ufficio UFUQEM
www.icmontemarciano-montesanvito.edu.it

OGGETTO: Awviso di selezione di n. 1 esperto di teatro per ragazzi e bambini, per la
realizzazione di un laboratorio di teatro a.s. 2023/2024

RICHIAMATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI
TENUTO CONTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il progetto di ampliamento dell’offerta formativa inserito nel PTOF
triennale approvato con delibera del 14/12/2023;

il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

I’art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e
successive modifiche;

I’art. 43, comma 2 Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto
2018,Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo- contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

gli artt. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 ed 1, comma 32, della Legge 190/2012;
delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e
dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;
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EMANA IL PRESENTE AVVISO
PUBBLICO

per ’individuazione e il conferimento di incarico a nr. 1 esperto di teatro per ragazzi e bambini per
la realizzazione di un laboratorio di potenziamento della lingua italiana nell’ambito del progetto
teatro - a.s. 2023/2024.

ART.1OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Il progetto é rivolto agli alunni delle classi prima e seconda, terza, quarta della scuola primaria del
plesso “De Amicis” di Montemarciano e per gli alunni della classe seconda del plesso “Sanzio” di
Marina di Montemarciano.

ART. 2 - DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO E COMPENSO

L’impegno previsto ¢ di complessive 40 ore di attivita, da distribuite per 4 gruppi classe, con un
compenso orario omnicomprensivo di euro 35,00. Il servizio oggetto del presente bando avra
inizio nel mese di maggio 2024 fino a conclusione delle ore assegnate.

ART. 3—-REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti dell’Istituto, docenti di altre Istituzioni
scolastiche ed esperti esterni. | candidati in servizio nella Pubblica Amministrazione dovranno
essere autorizzati dall’Ente di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di
detta autorizzazione.

ART. 4 - OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA
11 professionista, nell’espletamento delle attivita, sara tenuto a:
- svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti;
- assoluto rispetto del calendario, che sara concordato tra le parti;
- rispettare quanto previsto dal D.Igs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy;
- collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti;
- presentare resoconto scritto delle attivita al Dirigente scolastico.

ART.6 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA

Si potra manifestare il proprio interesse utilizzando il modello A allegato al presente avviso da
restituire all’Ufficio protocollo dell’l.C. MONTEMARCIANO — MONTE SAN VITO entro le ore
12,00 del 31 GENNAIO 2024 all’indirizzo e-mail anic82300t@istruzione.it pena di esclusione.
L’Istituto non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del candidato, a caso fortuito o di forza maggiore.
Si procedera all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola candidatura valida. La
scuola si riserva:

- a suo insindacabile giudizio, la facolta di non procedere all’aggiudicazione;

- in caso di aggiudicazione, di verificare 1 requisiti dichiarati, mediante 1’acquisizione d’ufficio dei
documenti attestanti il possesso di stati, fatti e qualita dei soggetti dichiaranti.
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ART. 7-CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione delle proposte sara effettuata da apposita commissione che procedera all’analisi delle
candidature validamente pervenute, alla valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione
della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. Gli esiti della selezione saranno comunicati agli
esperti prescelti e la graduatoria relativa sara pubblicata all’albo della scuola. Le candidature
saranno valutate assegnando un punteggio cosi determinato:

INDICATORI PUNTEGGIO TITOLI

Diploma di laurea in aree disciplinari relative
alle competenze professionali richieste: Max 30 punti

Punti 30 per 110/110+ lode
Punti 25 da 100/110a 110/110
Punti 20 fino a 99/110)

Max 6 punti
Corsi specifici come insegnamento di teatro:
- Superiori alle 100 ore 5
- Moduli da 20 ore 1
Conduzione di progetti di collaborazione | ( max punti 10)
Teatrale con alunni della scuola primaria 1 punto per ogni progetto
Eventuali altri titoli attinenti al teatro (max 4)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 PUNTI

A parita di punteggio, si dara la precedenza al candidato che ha riportato una votazione maggiore
nel titolo di studio di accesso.

ART. 8 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

Saranno prese in considerazione e valutate le domande pervenute secondo il seguente ordine
prioritario:

a) Selezione interna:

candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto.

b) Collaborazione plurima: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale docente
in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche.

c) Esperti esterni: le domande appartenenti ai gruppi lettere b) e ¢) saranno valutate solo se dal
precedente gruppo non sono pervenute domande valide.

ART. 9 - NATURA DELL’INCARICO

Per I’esperto esterno 1’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro
autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da
svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente incaricato alla procedura di selezione. Per
il personale interno verra effettuato il conferimento con lettera di incarico o con conferimento di
collaborazione plurima.
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ART. 10 - MODALITA’ DI PAGAMENTO
L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione:

0 relazione finale sull’attivita svolta.

o dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate.

o fattura elettronica o nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli
interessati) intestate a questo Istituto Scolastico.

ART.11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990,
Responsabile del Procedimento € la prof.ssa Cristina Basconi, Dirigente Scolastico di questo
Istituto.

ART.12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’Istituto entrera in possesso, saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679
del D.Lgs 101/2018 per le sole finalita indicate nel presente avviso. La presentazione della domanda
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del personale assegnato all’Ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura di selezione L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate, tra i quali il diritto
d’accesso ai dati che lo riguardano e quello di rettificare i1 dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi a legge.

ART. 13 - PUBBLICITA’ DELL’AVVISO

Il presente bando viene pubblicato in data odierna in “Amministrazione Trasparente” e all’ Albo on-
line di questa Istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cristina Basconi
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