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Xx

ant ISTITUTO COMPRENSIVO SENIGALLIA MARCHETTI
ol Viale dei Gerani,1 -60019- SENIGALLIA (ANCONA) Cod. fisc.: 83004370421
LG MARCHETII
® 0717922289 07165487

><: pec anic83300c@pec.istruzione.i-mail anic83300c@istruzione.it

sitoweb: http://www.icmarchettisenigallia.gov.it

OGGETTO: affidamento incarico di FORMATORE in copsir lavoratori sulla sicurezza sul
lavoro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.1. 44/2001;
VISTO l'art.15, comma 1 lett. n) del D. Lgs. 81/3)0
VISTO l'art.7 del D. Lgs. 165/2001;
VISTO il D.l. 6 marzo 2013;

VISTI gli attestati di partecipazione a corsi dirffazione sulla sicurezza sul lavoro del personale
della scuola, depositati agli atti della scuola;

VERIFICATA I'impossibilita di reperire le risorsesgessarie all'’espletamento dell'incarico in
oggetto tra il personale in servizio presso I'igbt Comprensivo “Senigallia Marchetti”;

CONSIDERATA la necessita di individuare persondditato alla formazione sulla sicurezza sul
lavoro cui affidare l'incarico di formare il persale della scuola;

emana il seguente
AVVISO PUBBLICO

per I'affidamento dell'incarico di FORMATORE in cmirsulla sicurezza sul lavoro ai sensi del D.

Lgs. 81/2008 e degli Accordi Stato Regioni 21.1220e 07/07/2016, con le seguenti
caratteristiche:

v corso A): modulo di 8 oredi Formazione Specifica nell’ambito del corso dinfi@zione
sulla sicurezza per LAVORATORI di 12 ore
- numero dei gruppi di partecipanti: 1
- periodo di svolgimento: marzo — giugno 2018
- sede del corso: Istituto Comprensivo “Senigalliadhetti’, viale dei Gerani, 1 Senigallia (AN)
- formazione del gruppo a cura della scuola

v/ corso B} seconda parte corso PREPOSTI (4 ore — corsomeeren la prima parta fruita in
modalita e- learning tramite piattaforma Marlene)
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- numero dei gruppi di partecipanti: 1

- periodo di svolgimento: marzo — giugno 2018

- sede del corso: Istituto Comprensivo “Senigalliadhatti’, viale dei Gerani, 1 Senigallia (AN)
- formazione dei gruppi a cura della scuola

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione alla procéura di selezione

Possono partecipare alla procedura di seleziondéegmionisti autonomi, dipendenti di altre
Pubbliche Amministrazioni, docenti appartenentiaditle Istituzioni Scolastiche, in possesso dei
seguenti requisiti e titoli:

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado
UNITO

2) ad almeno uno dei seguenti requisiti
a) precedente esperienza come docente esterralEo 90 ore negli ultimi 3 anni, nell’area
tematica della salute e sicurezza sui luoghi chday

b) laurea ( vecchio ordinamento, triennale, spestieh o magistrale) coerente con le materie
oggetto della docenza ovvero corsi post laureaddaib di ricerca, perfezionamento, master,
specializzazione...) nel campo della salute e siaarsal lavoro;

C) possesso di attestato di frequenza, con veuietizapprendimento, a corsi di formazione della
durata di almeno 40 ore in materia di salute erezza sul lavoro organizzati dai soggetti di cui
all'art. 32, comma 4, del D. Lgs. N. 81/2008, unmitmte ad almeno diciotto mesi di esperienza

lavorativa o professionale coerente con l'area teaaggetto della docenza,;

d)possesso di attestato di frequenza, con veditiéapprendimento, a corsi di formazione della
durata di almeno 64 ore in materia di salute erezza sul lavoro organizzati dai soggetti di cui
all'art. 32, comma 4, del D. Lgs. N. 81/2008, umitate ad almeno dodici mesi di esperienza
lavorativa o professionale coerente con l'area teaaggetto della docenza,;

e) esperienza lavorativa o professionale almepardle nel campo della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, coerente con I'area tematica dggeella docenza;

flesperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSEPadbmeno dodici mesi nel ruolo di ASPP
nell’ambito del macro-settore ATECO di riferimento.

E
3) ad almeno uno dei seguenti requisiti in aggiunta quelli di cui ai punti b), c), d), e), f):

g)frequenza di corso, con esame finale, della durahima di 24 ore (es. corso di formazione per
formatori), o abilitazione all'insegnamento, o cegsimento (presso Universita o Organismi
accreditati) di un diploma triennale in Scienzdal€omunicazione o di un Master in
Comunicazione;
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h) precedente e documentabile esperienza cometéopen almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in
materia di salute e sicurezza sul lavoro;

i) precedente e documentabile esperienza come tgeT almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in
gualunque materia;

) partecipazione a corsi in affiancamento ad alwoente, per almeno 48 ore negli ultimi tre anni i
gualunque materia.

All'esito dell'espletamento della procedura di gé&bme, questo Istituto stipulera con I'esperto
individuato un contratto di prestazione d’operaagx 2222 e ss. del codice civile.

Art. 2 Modalita di partecipazione

Le richieste, pena l'esclusione, devono pervenirebusta chiusa al protocollo delllstituto
“Senigallia Marchetti”, brevi manu o a mezzo pdstan fa fede il timbro postale), entro il termine
perentorio delle ord2.00 del 5 marzo 2018La busta deve contenere al suo interno, a pena di
esclusione, tutti i documenti di seguito specificat

1. domanda di partecipazione alla gara compilatars# I'Allegato 1, sottoscritta e corredata di
copia di un documento di riconoscimento in corsealidita.

2. dichiarazione titoli resa ai sensi del D.P.R5/2000 utilizzando I'Allegato 2,con la quale si
attestino i requisiti per titoli, competenza e pssionalita necessari per I'esercizio dell’attivdia
formatori per la sicurezza.

All'esterno della busta, sulla quale andra ripartkt dicitura: “contiene offerta corsi sicurezza”,
deve essere chiaramente indicato il mittente.

Art. 3 - Procedura di aggiudicazione

Una commissione nominata dal dirigente scolasteblstituto Comprensivo Senigallia Marchetti
procedera, nei giorni immediatamente successivieahine ultimo per la presentazione delle
offerte, alla valutazione dei titoli/requisiti peskiti da ciascun candidato e all’attribuzione del
relativo punteggio, come da tabella di valutazione.

Requisito dichiarato riferibile al Punteggio assegnato

punto:

2a 25 punti

2b 15 punti per ciascuna laurea triennale

25 punti per ciascuna laurea vecchio ordinamento,
specialistica o magistrale

10 punti per ogni corso post laurea di durata abmen
annuale

coerenti con le materie oggetto della docenza

2c 15
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2d 15

2e 10

3f

39

3h

3i

| N|o|o|on

31

| punteggi sono cumulabili, ad eccezione di quelktivi ai requisiti riferibili ai punti 2 c) e ),
che sono tra loro alternativi.

| requisiti/titoli devono essere posseduti alleadditscadenza del presente avviso.

Art. 4 Misura del compenso

Il compenso attribuito sara quello previsto dald @. 63 del 9 febbraio 1996 e dal D.l. n. 326 del
12/10/1995.

Art. 5Conferimento dell'incarico:
L’incarico sara conferito anche in presenza di swla candidatura purché rispondente ai requisiti
essenziali.

La Scuola procedera all’apertura dei plichi, allalutazione delle domande pervenute e
all'assegnazione dei rispettivi punteggi, secondparametri riportati in tabella, alle istanze
pervenute, provvedendo a stilare la graduatorigase alla quale procedere all’aggiudicazione
dell'incarico.

Listituto procedera all’esclusione dei soggettri@tori che non siano in possesso dei requisiti
previsti .

Ad affidamento avvenuto, I'lstituto comunicheraf@matore I'aggiudicazione della gara.

Art. 6 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03
(codice Privacy)
Tutti i dati personali di cui questo Istituto venggpossesso in occasione dell’espletamento dei

procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi Be L.vo n° 196/03. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consesstrattamento dei propri dati personali,

compresi gli eventuali dati sensibili, a cura dergpnale assegnato all’Ufficio preposto alla
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conservazione delle domande e all'utilizzo dellessé per lo svolgimento della procedura di
selezione. Gli stessi potranno essere messi agispoe di coloro che, dimostrando un concreto e
legittimo interesse nei confronti della suddettacedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell'art. 22 della L. n°241 del 7 agosto 1990.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Patrizia D’Ambrosio

Firmato digitaimente da PATRIZIA D'AMBROSIO
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