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Protocollo: vedi segnatura Monte Roberto, 18 gennaio 2024 
 

 
Al personale interno d’Istituto 

Al personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche 

Agli esperti esterni in Screening DSA (individuali e associati) 

Agli Atti della scuola 

All'Albo on line 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 

Al sito web 

Al Direttore SGA 

 

OGETTO: AVVISO PUBBLICO. Selezione personale per il reclutamento di n. 1 ESPERTO SCREENING DSA, sia 

in forma individuale che associata, per la realizzazione dello screening volto a valutare i 

prerequisiti degli apprendimenti scolastici ed individuare eventuali fattori di rischio legati ai 

DSA, nell’ambito del progetto “Serenamente a scuola” a.s. 2023/2024 

 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il D.L. n. 129/2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO l’art. 1 c. 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
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EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

per l’individuazione e il conferimento di n. 1 incarico di ESPERTO SCREENING DSA, sia in forma individuale che 

associata, per la realizzazione dello screening volto a valutare i prerequisiti degli apprendimenti scolastici ed 

individuare eventuali fattori di rischio legati ai DSA, nell’ambito del progetto “Serenamente a scuola” a.s. 

2023/2024. 

ART. 1 – OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

Lo screening è rivolto agli alunni frequentanti l’ultimo anno di Scuola dell’Infanzia (73 alunni), e agli alunni iscritti 

alle classi Prima e Seconda della Scuola Primaria (141 alunni). 

È prevista la seguente modalità di svolgimento: 

- Organizzazione di un incontro informativo con i genitori in cui verrà spiegato in cosa consiste lo 

screening (finalità e modalità e cosa verrà osservato); 

- Formazione rivolta agli insegnanti sull’importanza della prevenzione, basata sul riconoscimento precoce 

delle difficoltà già dalla Scuola dell’Infanzia; 

- Somministrazione individuale delle prove relative allo screening; 

- Restituzione degli esiti delle prove ai docenti, con annesse indicazioni sui possibili laboratori didattici 

per il potenziamento delle abilità da attivare in ambito scolastico; 

- Attivazione da parte degli esperti di laboratori per il potenziamento delle abilità scolastiche rivolti agli 

alunni dell’ultimo anno della Scuola dell’Infanzia, da svolgersi in orario scolastico; 

- Colloqui con le famiglie dei bambini con necessità di approfondimento diagnostico. 

 

ART. 2 – DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

L’impegno previsto è di complessive 96 ore di attività, che si articoleranno nella seconda metà dell’anno 

scolastico, a partire dal mese di Febbraio 2024. 

 

RICHIAMATO il progetto di ampliamento dell’offerta formativa inserito nel PTOF – Seconda annualità a.s. 

2023/2024, approvata con Delibera del Consiglio di Istituto n. 108 del 27 ottobre 2023; 

VISTA la coerenza del progetto con gli obiettivi fissati dal piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO il piano di formazione annuale inserito nel PTOF; 

PRECISATO   che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui agli 

artt. 94, 95, 96 e 97 del D. Lgs. n. 36/2023; 

TENUTO 

CONTO 

Delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 
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ART. 3 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Sono ammessi a partecipare alla selezione sia singoli esperti le cui competenze professionali rispondano ai 

requisiti richiesti, sia equipe composte da più esperti le cui professionalità congiunte rispondano ai requisiti 

richiesti. 

    Per l’ammissione alla selezione occorre:  

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

d) non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge 

in materia fiscale; 

e) di non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico; 

f) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal decreto legislativo 

8 aprile 2013, n. 39; 

g) di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 

personale incaricato della valutazione delle candidature pervenute. 

 

ART. 4 – OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA 

Il professionista, nell’espletamento delle attività, sarà tenuto a: 

o svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti; 

o rispetto del calendario, che sarà concordato tra le parti; 

o rispettare quanto previsto dal D. Lgs. 196/03 e ss.mm.ii. e dal GDPR (Ue) 2016/679 in materia di 

privacy; 

o collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti; 

o presentare resoconto scritto delle attività al Dirigente scolastico. 

 

ART.5 – COMPENSO 

L’impegno previsto è di complessive 51 ore di attività se attivato con docenti interni, o 96 ore di attività, 

se attivato con esperti esterni. Il servizio oggetto del presente bando avrà inizio nel mese di Febbraio 

2024 fino a conclusione delle ore assegnate.  

Per personale appartenente all’Amministrazione scolastica il compenso è pari a 35,00 euro all’ora lordo 

dipendente (46,45 lordo stato), secondo quanto previsto dalla tabella allegata al CCNL al netto degli 

oneri a carico dello Stato.  

Per gli esperti esterni il compenso lordo massimo omnicomprensivo è di euro 25,00 all’ora, da intendersi 

comprensivo di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali IVA, nonché ogni altro onere presente 
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e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese le spese di trasporto per gli 

spostamenti. 

 

ART.6 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA 

Si potrà manifestare il proprio interesse utilizzando il modello A allegato al presente avviso, da restituire 

all’Ufficio protocollo dell’I.C. “B. Gigli” di Monte Roberto entro le ore 12:00 del 02/02/2024 all’indirizzo e-

mail anic83600x@istruzione.it o tramite PEC, all’indirizzo anic83600x@pec.istruzione.it, a pena di esclusione. 

L’Istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del candidato, a caso fortuito o di forza maggiore. Si procederà 

all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola candidatura valida. La scuola si riserva: 

o a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non procedere all’aggiudicazione; 

o in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione d’ufficio dei 

documenti attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiaranti. 

 

ART. 7 – CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La valutazione delle proposte sarà effettuata da apposita commissione che procederà all’analisi delle 

candidature validamente pervenute, alla valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della 

graduatoria degli aventi diritto all’incarico. Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e 

la graduatoria relativa sarà pubblicata il 05/02/2024 all’albo della scuola. Le candidature saranno valutate 

assegnando un punteggio così determinato: 

 

INDICATORI PUNTEGGIO TITOLI 

 

Titolo di studio attinente all’incarico (verrà valutato 

solamente uno dei seguenti titoli): 

- Laurea Magistrale in Psicologia  

 

 

- Laurea Magistrale in Pedagogia  

 

 

- Laurea Triennale in Logopedia 

 

 

 

PUNTI 8  +  PUNTI 0,5 da 105/110  +  1 PUNTO 

    Lode     

      

    PUNTI 8  +  PUNTI 0,5 da 105/110  +  1 PUNTO 

    Lode     

    

     PUNTI 5  +  PUNTI 0,5 da 105/110  +  1 PUNTO 

     Lode 

mailto:anic83600x@istruzione.it
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Corsi di aggiornamento e formazione relativi alla 

materia oggetto dell’avviso 

    PUNTI 3 per ogni corso 
    fino ad un massimo di PUNTI 30 

Pubblicazioni relative alla materia oggetto 

dell’avviso 

    PUNTI 3 per ogni pubblicazione 
    fino ad un massimo di PUNTI 9 

Esperienza lavorativa con Istituti Scolastici   PUNTI 3 per ogni anno di incarico prestato 

  fino ad un massimo di PUNTI 9 

A parità di punteggio la precedenza sarà data al/alla candidato/a anagraficamente più giovane.     

ART. 8 – CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

Saranno prese in considerazione e valutate le domande pervenute secondo il seguente ordine prioritario: 

a) Selezione interna: candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto. 

b) Collaborazione plurima: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno 

in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale docente in servizio c/o altre 

Istituzioni Scolastiche. 

c) Esperti esterni: le domande appartenenti ai gruppi lettere b) e c) saranno valutate solo se dal precedente 

gruppo non sono pervenute domande valide. 

 
ART. 9 – MODALITÀ DI PAGAMENTO 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine della 

prestazione entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione: 

o   relazione finale sull’attività svolta; 

o   dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate; 

o   fattura elettronica o nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati) 

intestate a questo Istituto Scolastico. 

 

ART. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Nadia Gesuè. 

 

ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 

trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione 

dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza, nonché delle libertà 

fondamentali e, in ogni caso, in conformità alla normativa di settore vigente, ai sensi del Regolamento (UE) 

2016/679 "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati", del D. Lgs. 196/2003 e del D. Lgs. 101/2018 con 

il quale la normativa nazionale è stata adeguata alle disposizioni del Regolamento europeo.  
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Responsabile del trattamento dati è il Dirigente Scolastico. 

Nella domanda di partecipazione il candidato deve manifestare esplicitamente il proprio consenso all'utilizzo 

dei dati personali forniti all'Amministrazione.  

 

ART. 12 – PUBBLICITÀ DELL’AVVISO 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali della normativa vigente. Il 

presente bando è pubblicato nell’apposita sezione di Pubblicità Legale - Albo on-line, nella sezione 

Amministrazione Trasparente e nella home page del sito web dell’Istituto 

https://www.icmonteroberto.edu.it. 

  

Parte integrante del presente AVVISO è:  

• ALLEGATO A – Istanza di partecipazione; 

• ALLEGATO B – Scheda di autovalutazione. 

   

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Maria Nadia Gesuè 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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