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Prot. n. vedi segnatura 

Falconara M.ma, 04/12/2025 

All’Albo on line 

Agli Interessati 

Agli Atti 

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di FORMATORI per le azioni di sviluppo 

professionale del personale docente, per il corso di formazione “Intelligenza Artificiale per la 

Didattica Creativa e Inclusiva” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, in particolare l’art. 7 comma 6, come novellato 

dall’art. 32 del DL n. 223/2006, convertito nella Legge n. 248/2006, laddove prescrive che “per 

esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni pubbliche possono 

conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata 

e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria” 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 326/1995 recante “Compensi spettanti per attività di direzione 

e di docenza relativi alle iniziative di formazione”; 

VISTO il “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche” di cui al 

DPR n. 275/1999; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107» 

VISTA la Legge n. 107/2015, art. 1 comma 124 a mente del quale, nell'ambito degli adempimenti 

connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, 

permanente e strutturale e le attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche 

in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di 

miglioramento; 

VISTO Il PTOF 2025/2028; 

VISTO Il programma annuale e.f. 2025 approvato in data 31/01/2025 con delibera n. 8; 

VISTA l’assegnazione della risorsa finanziaria per la formazione in servizio del personale docente 

dell’I.C. “Raffaello Sanzio-Falconara Centro”; 
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VISTA La determina prot. 20014 del 05/12/2025 di indizione della procedura comparativa di 

selezione di personale esperto cui affidare la conduzione del percorso formativo; 

RILEVATA la necessità di predisporre adeguata formazione del personale scolastico della scuola 

sull’Intelligenza Artificiale per la Didattica Creativa e Inclusiva; 

CONSIDERATO che tale formazione ha l’obiettivo di implementare le competenze digitali del 

personale docenti in relazione sia alla didattica digitale integrata sia all’integrazione del digitale nei 

processi di insegnamento-apprendimento; 

DATO ATTO che si procederà all’individuazione dell’esperto Formatore attraverso una procedura 

comparativa tra il personale interno all’Istituto scolastico e in subordine al personale esterno 

all’amministrazione scrivente; 

RENDE NOTO 

Che è aperta la procedura di selezione, riservata al personale interno all’amministrazione scolastica 

e al personale esterno all’amministrazione scrivente per l’individuazione di n°1 formatore per le 

azioni di sviluppo professionale del personale docente. 

ART. 1 – OGGETTO DELLA SELEZIONE 

La presente selezione è volta a individuare, mediante una procedura di valutazione comparativa 

basata sul possesso di titoli, esperienze e competenze professionali specifiche, formatori per i 

seguenti moduli: 

MODULO  OBIETTIVI N° ore  

 Intelligenza Artificiale per la Didattica 

Creativa e Inclusiva 

• Comprendere le potenzialità e i 

limiti dell’Intelligenza Artificiale 

generativa nel contesto educativo. 

• Saper costruire prompt efficaci 

per diverse finalità didattiche. 

• Conoscere e sperimentare 

piattaforme di AI per creare risorse 

didattiche e ambienti di 

apprendimento coinvolgenti. 

• Promuovere la creatività, la 

partecipazione e l’inclusione 

attraverso l’uso consapevole di 

strumenti AI. 

• Favorire la riflessione etica e la 

cittadinanza digitale nell’uso dell’AI 

12 ore 

 

L’incarico da conferire per lo svolgimento del corso di formazione consiste nell'affidamento di n. 12 

ore di docenza per il modulo formativo. L’attività di docenza si intende comprensiva dell’elaborazione 

e della condivisione di tutti i materiali utili alla realizzazione di quanto previsto nell’articolazione del 

corso di formazione.  
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ART. 2 – REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA 

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di 

ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti ovvero: 

- Competenze certificate di informatica, competenze ed esperienze documentate dell’intelligenza 

artificia per la didattica. 

- assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai 

pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

- autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza, se dipendente. 

ART. 3 – PRIORITÀ NELLA DESIGNAZIONE DELL’ESPERTO 

L’Istituto Comprensivo procederà alla designazione dell’ESPERTO FORMATORE secondo il seguente 

ordine di preferenza: 

a) al personale interno all’Istituto scolastico; 

b) al personale interno ad altra Istituzione scolastica (Collaborazione plurima in applicazione 

dell’art.35 del CCNL Comparto scuola del 29 novembre 2007)); 

c) al personale esterno (art. 7, comma 6 del D.lgs 165/2001- personale dipendente di altre Pubbliche 

amministrazioni e, in via residuale, ricorso a soggetti privati). 

Il soggetto rientrante nella tipologia espressa dalla lettera a) e b) sarà destinatario di lettera di 

incarico; Il soggetto rientrante nella tipologia espressa dalla lettera c) sarà destinatario di contratto 

di prestazione d’opera. 

Il soggetto rientrante nella tipologia espressa dalla lettera b) e c) dovrà presentare in sede di 

domanda l’autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza. 

ART. 4 – PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ESPERTO 

L'esperto dovrà possedere competenze specifiche nella didattica attiva realizzata attraverso le nuove 

tecnologie e l'approccio dell’intelligenza artificiale. 

L’esperto dovrà realizzare un percorso formativo funzionale al conseguimento degli obiettivi. 

All’Esperto viene richiesto di: 

• Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo formativo. 

• Concordare il calendario degli incontri con il Dirigente scolastico tenendo conto delle 

esigenze della scuola proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività 

entro il mese di aprile 2026. 

• Consegnare, a conclusione dell’incarico, il programma svolto e la relazione finale relativa alle 

attività svolte. 

ART. 5 – COMPENSI 

I compensi lordi orari massimi attribuibili per le prestazioni previste dai contratti in caso di azioni di 

aggiornamento e formazione rivolte al personale, sono determinati da D.I. n.326/95 nelle misure 

seguenti: 
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• attività di docenza: € 41,32 (ogni onere fiscale e previdenziale incluso), per docenti non 

universitari oppure € 51,65 (ogni onere fiscale e previdenziale incluso), per docenti 

universitari; 

• al libero professionista saranno corrisposti fino a 70,00 euro, comprensivi di IVA, in relazione 

all’elevata professionalità e competenza richieste per la formazione inerente tematiche quali 

l’Intelligenza artificiale applicata alla didattica ai sensi del DM n. 166 del 09/08/2025, in 

conformità con il Regolamento di Contabilità dell’IC "Raffaello Sanzio-Falconara Centro" prot. 

n. 19937. 

ART. 6 – COMPARAZIONE ED INDIVIDUAZIONE DELL’ESPERTO 

La Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, procederà alla valutazione delle domande 

pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo 

a stilare una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione dell’affidamento. L’incarico sarà 

aggiudicato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 

trasparenza secondo il criterio del miglior punteggio qualitativo, in base ai seguenti criteri di 

valutazione e relativi punteggi: 

L’Istituto si riserva la facoltà di: 

- affidare l’incarico anche in presenza di una sola domanda, qualora ritenuta valida e completa, o di 

non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta valida e completa; 

- di non procedere ad aggiudicare l’incarico qualora venisse meno l’interesse pubblico o nel caso in 

cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola, senza 

che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati. 

- A parità di punteggio e a parità di possesso del medesimo criterio di precedenza, l’incarico sarà 

affidato al candidato più giovane di età. 

Art. 7 - CASI PARTICOLARI  

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico, ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 

D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

Art. 8 - ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA COMPARATIVA 

Saranno esclusi dalla procedura comparativa i concorrenti: 

- che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina 

mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

- che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato; 

- che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti; 

- che, in riferimento all’Avviso, presentino candidature contenenti riserve e/o eccezioni; 

- che abbiano presentato offerte condizionate o parziali. 
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ART. 8 – DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

Le attività oggetto dell’incarico dovranno essere svolte nei mesi di febbraio 2026 e aprile 2026. Le 

ore di docenza verranno svolte in modalità telematica a distanza su piattaforma digitale Google 

Meet® mediante l’utilizzo di un link che verrà condiviso con i partecipanti dall’I.C. “Raffaello Sanzio 

– Falconara Centro”. 

Gli esperti a cui verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal 

D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione 

dell’incarico stesso. 

ART. 9 – RECESSO E SURROGA 

È facoltà dell’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento il contratto qualora 

il tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, 

ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverrà con semplice comunicazione 

scritta o e-mail certificata, indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima da 

quando la rescissione dovrà avere effetto. 

Qualora il personale individuato, all’atto del conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la 

rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso 

l’Istituto. 

ART. 10 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Le istanze dovranno essere presentate – esclusivamente in formato PDF - allegando:  

1) Modello A - Candidatura, debitamente firmata in calce;  

2) Modello B – autovalutazione titoli  

3) curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esso debitamente firmato)  

4) documento di identità in corso di validità  

5) progetto formativo  

esclusivamente a mezzo pec indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IC Raffaello Sanzio-Falconara 

Centro all’indirizzo anic82400n@pec.istruzione.it avente per oggetto “Candidatura selezione 

formatore per il corso di formazione “Intelligenza Artificiale per la Didattica Creativa e Inclusiva””,  

entro le ore 12:00 del giorno 18/12/2025 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegato Modello B 

ART. 11 - TERMINI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La commissione procederà, alla valutazione delle domande e all’assegnazione dei punteggi secondo 

i parametri sopra riportati, nonché alla stesura di una graduatoria in base alla quale procedere 

all’individuazione dei formatori. 

La graduatoria provvisoria degli esperti selezionati sarà pubblicata all’albo on line della scuola e sul 

sito web dell’Istituto. La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati, che nel caso ne 
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ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla 

sua pubblicazione. Decorso detto termine senza reclamo, la graduatoria diventerà definitiva e il 

Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà al conferimento 

dell’incarico. 

Art. 12 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Tutti i dati di cui l’Istituto entrerà in possesso, saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 

2016/679 del D.Lgs 101/2018 per le sole finalità indicate nel presente avviso. 

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del 

personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 

stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi 

citate, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano e quello di rettificare i dati erronei, 

incompleti o raccolti in termini non conformi a legge. 

ART. 13 – RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Oretta Olivieri. 

ART. 15 - PUBBLICITÀ LEGALE 

Il presente bando viene pubblicato in data odierna all’Albo on-line di questa Istituzione scolastica 

all’indirizzo web https://istitutocomprensivoraffaellosanzio.edu.it/.  

ART.16 - DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto si applicano le disposizioni previste dalla 

vigente normativa nazionale e comunitaria.  

ALLEGATI 

I candidati devono utilizzare la modulistica allegata che è parte integrante del presente avviso: 

- Allegato “A” - Modello domanda di ammissione alla selezione. 

- Allegato “B” - Scheda autovalutazione titoli posseduti. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Oretta Olivieri 
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