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Relazione illustrativa D.S. a contratto integrativo d’Istituto a.s. 2025/2026

PREMESSA

In data 06/03/2025, il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Raffaello Sanzio- Falconara Centro” di
Falconara Marittima e le rappresentanze sindacali provinciali hanno sottoscritto I'lpotesi di Contratto
Integrativo d’Istituto di cui all’art. 8 del CCNL 18/01/2024;

La Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai
Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

La Contrattazione Integrativa d’Istituto & stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della realta
dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF.

VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art.
40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

VISTI i verbali dei Collegio Docenti n. 2 del 11 settembre 2025 e n. 6 del 29 ottobre 2025, in cui vengono
individuate le attivita, le funzioni, le responsabilita per le quali incaricare il personale docente in ordine
all’'organizzazione della scuola per la realizzazione del PTOF;

VISTA la delibera n. 23 del Consiglio di Istituto del 16 dicembre 2025 di approvazione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa relativa all’a.s. 2025/2026;

VISTE le risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica 2025/2026 e per le altre tipologie di
finanziamento oggetto di contrattazione allegate all’ipotesi di contratto integrativo;

VISTA la nota MIM prot. n. 0012473 del 1 ottobre 2025 con la quale sono state comunicate le risorse per il
M.O.F. di questa istituzione scolastica avente per oggetto: “A.S. 2025/2026 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2025 - periodo settembre-dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma
Annuale 2026 — periodo gennaio-agosto 2026”;

VISTA la nota MIM prot. n. 0026432 del 18 novembre 2025 E.F. 2025 — Cedolino Unico — DL 160/2024 —
incarichi specifici del personale ATA — avviso assegnazione di risorse finanziarie;

VISTA la nota MIM prot. n. 0051448 del 6 dicembre 2025 E.F. 2025 — Cedolino Unico — DL 160/2024 — Gestione
pratiche pensionistiche — avviso assegnazione di risorse finanziarie;

VISTA la nota MIM prot. n. 0081753 del 22 dicembre 2025 A.F. 2025 — Cedolino Unico - Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa — CCNI integrazione MOF — avviso assegnazione di risorse finanziarie;
VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore dei servizi

generali e amministrativi;
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VISTO il Piano delle attivita del personale A.T.A. proposto dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi,
adottato dal D.S. nella quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali
incaricare il personale ATA per la realizzazione delle attivita amministrative e per |I’attuazione del PTOF;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA

Legittimita giuridica
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 150/2009, circ. MEF n. 25 del
19/07/2012)

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle
verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino.
Modalita di | La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto
Redazione dal MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni,
dettagliate in voci e sottovoci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di
esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella
relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato.

Finalita Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2025-26 per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli: - “lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto”; - “lllustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;
modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del
fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”.
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Modulo 1

adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

Preintesa siglata in data 06/03/2026
Contratto in attesa di visti di regolarita

Periodo temporale di vigenza

1/09/2025 - 31/08/2026

Composizione
della delegazione trattante

Parte pubblica: Dirigente Scolastico Prof.ssa Oretta Olivieri.

Parte sindacale: RSU di Istituto, e rappresentanti delle organizzazioni
sindacali territoriali di categoria firmatarie del presente CCNL: FLC
CGIL, CISL FSUR, SNALS CONFSAL e ANIEF

Soggetti destinatari

Personale Docente e ATA dell'Istituto comprensivo “Raffaello Sanzio
— Falconara Centro”

Materie trattate dal contratto

PARTE |

controllo interno.

Allegazione della certificazione
dell’Organo dicontrollo interno
alla Relazione illustrativa

integrativo (descrizione | — Disposizioni generali

sintetica) Modalita svolgimento relazioni sindacali e Contrattazione di Istituto.
- Regolamentazione attivita e orari
Criteri e modalita di organizzazione dell’orario di lavoro del personale
ATA e del personale docente per le attivita funzionali
all'insegnamento e aggiuntive.
— Gestione Fondo Istituzione Scolastica
- Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e
per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA.
- Criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo di istituto.
- Compensi per il personale docente destinatario di funzioni
strumentali. Modalita, criteri e compensi per I'attribuzione di incarichi
specifici al personale.
- Compensi per il personale docente che svolge attivita di
collaborazione con il Dirigente Scolastico.
- Clausola di salvaguardia.

Intervento  dell’Organo  di | Lipotesi del Contratto stipulato viene inviata per la debita

certificazione di compatibilita finanziaria ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti.

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

Adozione del Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
150/2009.

Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM26.1.2011.
Adozione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM26.1.2011.
Assolvimento dell’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009.
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Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM26.1.2011.
Relazione della Performance validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6 del d.Igs. n. 150/2009

Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/20089.

Modulo 2
lllustrazione dell’articolato del Contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre informazioni utili)

Premessa

L'Istituto Comprensivo “Raffello Sanzio — Falconara Centro” & composto da n. 10 plessi distinti, in ognuno dei
quali si concentrano le classi e le attivita didattiche del diverso ordine di scuola: con una popolazione scolastica
che al 1 settembre 2025 risultava essere di 906 alunni.

Obiettivi che I'Istituto si propone di raggiungere

Realizzazione di contesti di apprendimento significativi e caratterizzati dal benessere scolastico, con la
valorizzazione delle attitudini personali, con I’attivazione di percorsi di orientamento, con il potenziamento
dello studio delle lingue straniere, con I'acquisizione di competenze informatiche e digitali anche nel contesto
della cittadinanza digitale, con I'acquisizione di competenze nelle discipline STEM, I'apprendimento della

lingua italiana per gli alunni stranieri.

Nel quadro sopra delineato I'Istituto riconosce alcune priorita, alle quali sono state destinate le risorse a
disposizione per il personale docente ed il personale ATA per la contrattazione 2025/2026:

L'acquisizione di competenze, nell’ottica del quadro europeo, funzionali alla prosecuzione del percorso
formativo e all'inserimento nella scuola secondaria di secondo grado.

I'introduzione di metodologie didattiche innovative finalizzate ad un miglioramento degli esiti degli

apprendimenti;

lo sviluppo e consolidamento dell’identita e dell’autonomia personali per operare scelte consapevoli e sapersi
orientare nel percorso di studio, di formazione e lavorativo;

lo sviluppo di attivita progettuali che valorizzino e promuovano le risorse del territorio;

I'accoglienza e I'integrazione di tutti gli studenti, con particolari strategie per gli studenti con bisogni educativi
speciali, gli studenti stranieri, gli studenti con disabilita o con disturbi specifici dell’apprendimento.
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La realizzazione delle progettualita sostenute dal PN Scuola e Competenze 2021-2027, che ha l'obiettivo di
migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di
formazione, di promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione inclusiva e di qualita,
anche mediante lo sviluppo di infrastrutture, di potenziare I'apprendimento permanente, inclusi il nuovo
sistema dell’orientamento scolastico, le competenze STEM e multilinguistiche e la transizione digitale per il
personale scolastico e I'innovazione della metodologia didattica, il contrasto alla dispersione e alla riduzione

dei divari.
Le attivita e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono di conto di queste necessita e sono

funzionali alla promozione ed all’attuazione di iniziative atte a:

1. favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti, il personale ATA e gli
alunni con l'intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di migliorare anche i servizi

offerti;

2. promuovere e attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della “performance
individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolastico”, in continuita con gli anni

precedenti;
3. migliorare i livelli di apprendimento degli student;;

4, promuovere la qualita dei processi formativi e valutativi e I'innovazione dei processi di apprendimento.

Tali obiettivi sono conformi con quanto previsto dall’art. 40 del D.Lgs. 165/2001.
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A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

La gestione delle relazioni sindacali, pur nella distinzione di ruoli tra amministrazione scolastica e
rappresentanze sindacali dei dipendenti, & finalizzata ad una corretta e regolata condivisione di un
processo di miglioramento dell’organizzazione e dell’ambiente di lavoro, alla massima diffusione e
assunzione di responsabilita nello svolgimento delle mansioni, alla piena e partecipata valorizzazione delle
risorse umane e professionali dell’intera comunita scolastica, cosi da poter incrementare I'efficacia e
I'efficienza del servizio, obiettivo al quale é finalizzata la contrattazione collettiva integrativa, regolata dal
nuovo CCNL Scuola del 18 gennaio 2024.

Al raggiungimento di tali obiettivi & stato finalizzato il confronto con la parte trattante, costituita dai sei
rappresentanti della RSU (FLC/CGIL - UIL SCUOLA - CISL SCUOLA — SNALS CONSAL e ANIEF) e dai
rappresentanti territoriali sindacali.

La prima fase della contrattazione d’Istituto, alla quale ha preso parte il Direttore SGA Pamela Paolini,
nominato dal 15 settembre 2025, & stata dedicata ad un preliminare accertamento delle risorse
comunicate con nota del MIM prot. nr. 12473 del 1 ottobre 2025, alla rendicontazione dei pagamenti
effettuati del MOF 2025-2026, e alle correlate richieste di documentazione amministrativa
sull’applicazione del contratto integrativo del precedente anno scolastico.

La seconda fase della contrattazione é stata dedicata ad una prima ipotesi di incentivazione, valorizzazione
e intensificazione dei carichi di lavoro, rispettivamente ripartiti nell’area Docenti e ATA, calcolati sulla base
dei due atti sui quali & incardinato I'investimento del MOF: I'approvazione del PTOF per il triennio 2025-
2028 con deliberazione del Consiglio di Istituto n. 23 del 16/12/2025 e successivi aggiornamenti,
I'adozione da parte del Dirigente Scolastico del Piano Annuale delle attivita personale ATA proposto dal
DSGA. In questa fase della contrattazione d’Istituto sono stati individuati puntualmente gli impegni
finanziari necessari a ripartire le varie tipologie di incentivazione e di incarichi aggiuntivi, ipotizzandone
anche la relativa assegnazione a singoli dipendenti da parte dell’'amministrazione, sia del personale
docente che del personale ATA.

L'Istituto Comprensivo “Raffaello Sanzio - Falconara Centro” di Falconara Marittima & composto da n. 10
plessi distinti, in ognuno dei quali si concentrano le classi e le attivita didattiche del diverso ordine di
scuola: con una popolazione scolastica che al 1 settembre 2025 risultava essere di 906 alunni.

Nelle parti testuali sono determinate le relazioni sindacali, le modalita di regolamentazione e verifica degli
orari di lavoro del personale ATA, le modalita di assegnazione degli incarichi per attivita funzionali e
aggiuntive all'insegnamento del personale docente, comprensive dei progetti del PdM e del PTOF, i
termini e le condizioni per I'accesso alle quote del FIS assegnate per i vari incarichi aggiuntivi.
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ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

-Art.1e2 DISPOSIZIONI GENERALI

- Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

- Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

-Artt. 3-10 RELAZIONI SINDACALI

- Albo sindacale e documentazione

- Permessi sindacali

- Agibilita sindacale

- Trasparenza amministrativa — informazione

- Patrocinio e diritto di accesso agli atti

- Assemblee sindacali

- modalita di convocazione delle assemblee sindacali

- Svolgimento delle assemblee sindacali

-Artt. 11 -16 CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO

- Sistema delle relazioni sindacali di istituto

- Materie oggetto di contrattazione di istituto

- Materie oggetto di confronto

- Materie oggetto di informazione

- Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

- Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel comparto istruzione e ricerca del 2 dicembre
2020 validata dalla Commissione Di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre

2020.

-Artt. 17 -18 LA COMUNITA EDUCANTE E IL LAVORO A DISTANZA

- La comunita educante e democratica

- Il lavoro a distanza

Artt. 19 - 22 DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

- Incontro di inizio anno con il personale ATA

- Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)

- Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria

- Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

Artt. 23- 30 ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

- Campo di applicazione

- Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

- Servizio di prevenzione e protezione

- Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

- |l Documento di valutazione dei rischi

- Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

- | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute

- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
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-Artt. 31 45 | CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA

DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L. 146/90
- Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

- Risorse finanziarie disponibili

- Analisi delle risorse finanziarie disponibili

- Risorse a disposizione e criteri di ripartizione FIS docenti e personale ATA

- Risorse a disposizione e criteri di ripartizione del fondo per la valorizzazione del
personale scolastico Docenti e ATA

- Attivita riconosciute al Personale ATA

- Attivita riconosciute al Personale Docente

- Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

- Formazione del personale

- Progetti comunitari e nazionali

- Accesso ed assegnazione degli incarichi

| criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare

- Individuazione dei criteri

- Fasce di oscillazione

Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione)

- Criteri di applicazione

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica.

- Adozione provvedimenti

Artt. 46 - 52 DISPOSIZIONI FINALI

Liquidazione compensi

- Determinazione di residui

- Ligquidazione dei compensi

- Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

- Disposizioni finali

Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

- Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
- Variazioni

- Clausole di salvaguardia

Via V. Veneto, 18. — FALCONARA M.ma - Tel. 071/910576 — 338/1042166
anic82400n@istruzione.it - anic82400n@ pec.istruzione.it
www.istitutocomprensivoraffaellosanzio.edu.it

ANIC82400N CODICE UNIVOCO UFKJKX C.F. 80017790421



ANIC82400N - A98A19E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004254 - 12/03/2026 - 11.10 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE O
“RAFFAELLO SANZIO — FALCONARA CENTRO” @::‘t:::#u'f,“ ) &
Scuola Infanzia Scuola Primaria Scuola Secondaria | grado  srypeomesve

B) Prospetto analitico della costituzione del fondo:

Tabella A
LORDO LORDO
Risorse economiche disponibili - Assegnazione anno corrente DIPENDENTE STATO

FIS € 55.620,53 € 73.808,74
Valorizzazione Personale Scolastico € 14.035,74 € 18.625,43
Funzioni Strumentali (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.398,81 €5.837,22
Incarichi specifici ATA €4.248,98 €5.638,40
Ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti € 3.096,76 € 4.109,40
Attivita complementari Ed. Fisica € 578,86 € 768,15
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio €. 0,00 €.0,00
e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Indennita di disagio degli Assistenti Tecnici € 800,00 € 1.061,60
Integrazione incarichi personale ATA € 502,98 € 667,45
Integrazione per collaboratori scolastici per incarichi per €718,30 € 953,18
I’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art.54, c. 4
Integrazione ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, € 757,69 € 1.005,45
effettuate in sostituzione di colleghi assenti
Integrazione funzioni strumentali € 197,65 €262,28
Gestione pratiche pensionistiche a.s. 2024/25 € 904,30 € 1.200,01
Integrazione arretrati indennita di direzione — parte fissa e € 942,64 € 1250,88
variabile

TOTALE RISORSE FISSE| € 86.803,24 € 114.419,75
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Altre risorse aggiuntive — risorse variabili - da destinare al personale Docente e ATA dell'istituto, sono:

ECONOMIE MOF 2024/2025
Tabella B
LORDO LORDO
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti DIPENDENTE STATO
FIS €14.143,76 € 18.768,77
Prelevamento Ore eccedenti €6.249,69 €8.293,34
Prelevamento da attivita complementari di educazione Fisica €2.284,16 €3.031,08
Risorse di cui al D.M. n. 242 del 3 dicembre 2024 per la €24.186,28 € 32.095,19
valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art. 1, c. 593 — bis
della legge 27 dicembre 2017, n. 205
Nota prot. n. 14247 del 16 aprile 2025 avente ad oggetto “A.F. 2025 | € 32.230,01 €42.769,22
Cedolino Unico — Valorizzazione della professionalita del personale
docente che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi
del decreto del Ministro dell’Istruzione n. 242 del 3 dicembre 2024
TOTALE RISORSE € 79.093,90 € 104.957,61
VARIABILI

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Compenisi fissi sezione | € 86.803,24 € 114.419,75
Compensi variabili sezione Il € 79.093,90 € 104.957,61
TOTALE € 165.897,14 € 220.145,50
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C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 30 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE Lordo dipendente | Lordo Stato

GIURIDICA

Art. 88 comma 2/a Flessibilita organizzativa e didattica € 20.231,17 € 26.846,76

Art. 88 comma 2/b Attivita aggiuntive di insegnamento € 5.659,50 € 7.510,16

Art. 88 comma 2/c Ore aggiuntive per corsi di recupero € 308,00 € 408,72

Art. 88 comma 2/d Attivita aggiuntive funzionali | € 7.642,25 €10.141,27
all'insegnamento

Art. 88 comma 2/e Prestazioni aggiuntive del personale | € 16.673,25 €22.125,40
ATA

Art. 88 comma 2/f collaborazioni al dirigente scolastico € 7.507,50 €9.962,45

Art. 88 comma 2/i sostituzione DSGA €1.382,52 € 1.834,60

Art. 88 comma 2/j Indennita di direzione spettante al DSGA | € 9.532,93 € 13.650,20

Art. 88 comma 2/k Compensi per il personale docente, | € 16.593,50 € 22.019,57
educativo ed ATA per ogni altra attivita
deliberata dal consiglio d’istituto
nell’ambito del PTOF

Art. 47 comma 1/b incarichi specifici personale ATA €6.375,02 € 8.459,65

Art. 30 comma 1 Ore Eccedenti € 10.104,14 € 13.408,19

Art. 87 comma 1 Attivita complementari alla pratica | € 2.863,02 € 3.799,23
sportiva

Art. 33 Funzioni strumentali al PTOF € 10.596,46 € 14.061,50

Art. 9 Progetti aree a rischio €0,00 €0,00
Valorizzazione personale docente €50.416,29 € 66.902,42
Totale 165.885,55 € 220.129,99

La liquidazione dei compensi sara rapportata al raggiungimento degli obiettivi fissati. Il Contratto Integrativo
risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto.
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D) Effetti abrogativi impliciti
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

E) lllustrazione e attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e

organizzativa;

In attesa della definizione degli strumenti e delle modalita idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, I'accordo prevede I’'uso delle risorse per la valorizzazione
del merito (c.d. Bonus) ripartito tra docenti e personale A.T.A. rispettivamente per la quota del 70% e
30%. La quota docenti viene inserita nelle voci del F.1.S. ad integrazione del compenso dei docenti
collaboratori del D.S., coadiutori, collaboratori, organizzazione didattica, coordinatori di classe e
componenti di tutte le commissioni. La quota A.T.A. va ad integrare il compenso D.S.G.A., gli assistenti
tecnici e gli assistenti amministrativi.

G) |lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa-
progressioni orizzontali. Ai sensi dell’art.23 del D.Lgs. 150/2009;

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche.

H) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.Lgs. 150/2009;

Circa i risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali, tali risultati

sono finalizzati a:
1. estendere la platea del personale chiamato ad impegni specifici nella gestione dell’aggiornamento del

PTOF e, pertanto, incentivato con le risorse del FIS, con particolare riguardo al personale docente;

2. potenziare e diffondere pil capillarmente la conoscenza degli obiettivi fondamentali del Piano di
Miglioramento dell’Istituzione scolastica, con il massimo coinvolgimento possibile del personale docente

e ATA.

3. Integrare i bisogni formativi dell’'utenza scolastica con un intervento sistematico di confronto e di
elaborazione progettuale del PTOF e del PDM rivolto ai genitori e al territorio;

4. Integrare il curricolo ordinamentale degli studi con interventi formativi innovativi e rispondenti ai
cambiamenti del contesto socio-culturale, con particolare riferimento alle competenze di cittadinanza e
trasversali, alla base dell’apprendimento permanente.
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1) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto

Nulla da aggiungere.
In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del DIgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

I'immediata pubblicazione e diffusione del Contratto integrativo d’Istituto, in attesa che i Revisori dei Conti
esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A. e la presente relazione
illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

Falconara Marittima, 6 marzo 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Oretta Olivieri

O Qe
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