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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “RAFFAELLO SANZIO”
Via VENETO, 18 — FALCONARA M.ma - Tel. 071/910576
E.MAIL: anic82400n@istruzione.it —anic82400n@pec.istruzione.it
Sito web: www.istitutocomprensivoraffaellosanzio.edu.it
C.F. 80017790421 —CODICE MINISTERIALE ANIC82400N CODICE UNIVOCO UFKIKX

Falconara Marittima, Ii 21/12/2022

CIG: Z3E3934681

CONTRATTO AFFIDAMENTO INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
TRA

L' ISTITUTO COMPRENSIVO “RAFFAELLO SANZIO", C.F. 80017790421, con sede in Via V. Veneto, 18 - 60015
Falconara Marittima (AN), d'ora in poi denominato "Istituto", rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Anna
Maria Nicolosi, nata il 16-09-1969 a Ramacca (CT) (CF: NCLNMR69P56H168X)

E

La Societa SICUR.MED. SRL (C.F./P.IVA 02431380423) con sede legale in Via Dell Asilo, 6 60035 Jesi (AN), in
persona del legale rappresentante pro tempore Dott.ssa Fulvi Selene, C.F. FLVSNM76H65L498J, nata il 25/06/1976 a
Urbania (PS)

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1) OGGETTO DEL CONTRATTO
La Societd SICUR.MED. SRL si impegna a prestare la propria opera in conformita del D. Lgs. N. 81/2008 e s.m.i. in
tutti i plessi dell'Istituto, secondo le modalita di seguito indicate:

1. Incarico per Medicina del Lavoro

* Messa a disposizione di un professionista qualificato, in possesso di requisiti professionali e capacita adeguate
per la funzione di MEDICO COMPETENTE ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

e Accertamenti sanitari periodici, base della valutazione dei rischi aziendali, mirati per ciascuna mansione
lavorativa, con lo scopo di esprimere lidoneita dei lavoratori alla mansione stessa. Sulla base del protocollo
sanitario saranno effettuate periodicamente le visite mediche, gli esami ematochimici e tossicologici, e le visite
specialistiche ritenute necessarie dal Medico Competente (es. audiometrie, spirometrie, test di funzionalita
visiva, alcol-test).

e Per ogni lavoratore sara istituita una “Cartella Sanitaria e di Rischio” (conservata secondo le norme vigenti in
materia di privacy e di tutela del segreto professionale) in cui sono riportate le principali informazioni ed i
risultati degli accertamenti sanitari eseguiti con il conseguente rilascio del “Certificato di idoneita alla mansione
specifica”.

o Assistenza nella programmazione delle attivita di prevenzione, di formazione/informazione individuale o
collettiva (sulla base delle richieste), nella programmazione della promozione della salute, nella valutazione
stress da lavoro correlato, nella valutazione delle lavoratrici in stato di gravidanza (T.U.151/01) o dei lavoratori
minorenni (D.Lgs. 345/99), nella valutazione di mansioni che espongono a specifici rischi.

e Redazione e consegna, ai soggetti aziendali della prevenzione (Datore di Lavoro, RSPP e RLS), della
“Relazione Sanitaria Annuale” contenente la sintesi di tutte le informazioni relative ai rischi cui sono esposti i
lavoratori, i protocolli sanitari adottati, eventuali assenze/infortuni/malattie professionali segnalate e i risultati
anonimi e collettivi degli accertamenti sanitari preventivi e periodici.

2. Prestazioni sanitarie

« Visita medica preventiva/periodica comprensiva di certificato di idoneita
¢ Valutazione erg-oftalmologica
e Spirometria
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e« Test alcol con etilometro

2) DURATA
La durata del presente contratto & stabilita in anni 1 (uno) con decorrenza dal 21/12/2022 al 20/12/2023.

3) COMPENSO
e Incarico per Medicina del Lavoro/ anno (quota fissa annuale) euro_(trecento/00) iva esente
e Prestazioni sanitarie (esente IVA art. 10):
> Visita medica preventiva/periodica comprensiva di certificato di idoneita 30 euro a lavoratore
> Valutazione erg-oftalmologica 20 euro a lavoratore
> Spirometria 18 euro a lavoratore
> Test alcol con etilometro 10 euro a lavoratore

L'onere degli esami e/o accertamenti specialistici integrativi che il Medico competente riterra opportuno richiedere per
la definizione del giudizio di idoneita, attualmente non prevedibili, saranno a carico dell’lstituto Comprensivo “Raffaello
Sanzio”.

[l compenso sara liquidato dall’lstituto Comprensivo a seguito di presentazione di regolare fattura.

4) TRATTAMENTO PREVIDENZIALE E COPERTURA ASSICURATIVA
I presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. |l fornitore di servizi dovra provvedere in
proprio per eventuali coperture assicurative.

5) RISOLUZIONE ANTICIPATA

Qualora la Societa SICUR.MED. SRL intenda recedere dal presente contratto, deve manifestare per iscritto tale sua
intenzione con un preavviso di almeno due mesi. L'istituzione scolastica si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi
momento, il presente contratto, qualora, a suo insindacabile giudizio, I'attivita non sia svolta in modo proficuo in
relazione agli obiettivi prefissati, ove insorgano incompatibilita successive la stipula del contratto. L'istituzione scolastica
ha diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo pec e/o racc/ar, in caso di inadempimento alle
prestazioni di cui al precedente art)1. In caso di risoluzione del contratto, 'amministrazione scolastica sara tenuta
esclusivamente al pagamento del compenso per I'attivita svolta fino al momento del recesso.

7) DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO
E’ vietato all'lmpresa cedere ad altri 'esecuzione di tutto o in parte del servizio o comunque di cedere il contratto,
anche parziale pena l'immediata nullita del contratto medesimo.

8) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, che i dati personali forniti daila
Societa Societa SICUR.MED. SRL o acquisiti dall'istituto saranno oggetto di trattamento (nel rispetto del GDPR)
finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro
autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati per le
medesime esclusive finalita a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.

9) NORME DI RINVIO
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si rinvia alle norme del Codice Civile e alla
legislazione speciale.

10) FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia relativa all'esecuzione del presente contratto Foro competente sara quello di Ancona.

Firma gerafcattazione
Do o] A, - (U S50
AL LAl

Il Dirigente Scolastico

Anna Maria Nicolosi
Do) Loxebe_




