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ISTITUTO  COMPRENSIVO  “GALILEO FERRARIS” 

Via T. Speri, 32 - 60015 FALCONARA MARITTIMA (AN) 
E-mail: anic826009@istruzione.it Pec: anic826009@pec.istruzione.it 

Tel. 071/9160397 Codice Fiscale  80014070421 Codice Meccanografico  ANIC826009 
Sito scolastico:  http://www.icgalileoferraris.edu.it 

Codice per la fatturazione elettronica:  UFIW46 
 

 
         All’Albo on line 
 

OGGETTO: Avviso di selezione di esperti Madrelingua INGLESE per lo svolgimento di un’attività di 
potenziamento della lingua inglese rivolta agli alunni della scuola primaria “A. Moro” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 - Regolamento recante Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107; 

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, 
lettera H, del D.I. 129/2018, adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 41 del 16/12/2022; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n°36 del 16/12/2022 di approvazione delle modifiche e 
integrazioni al PTOF a.s. 2022/2025; 

RILEVATA la necessità di impiegare personale qualificato per lo svolgimento di un’attività di 
potenziamento della lingua inglese rivolta agli alunni della scuola primaria “A. Moro”  

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

COMUNICA 
 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di esperti Madrelingua INGLESE, per lo svolgimento 
di un’attività di potenziamento della lingua inglese rivolta agli alunni della Scuola primaria “A. Moro”. 
 
Figure professionali cui è rivolto l’avviso 
Possono partecipare alla procedura di selezione le persone fisiche in possesso delle competenze richieste. Tutti 
gli incarichi saranno assegnati esclusivamente ad personam; saranno pertanto escluse le domande pervenute da 
Associazioni, Società, ecc. 
L’Istituto procederà alla selezione sulla base dei criteri di scelta e sarà affidato l’incarico a chi avrà ottenuto il 
punteggio maggiore, nel rispetto del seguente ordine di priorità: 

1. Personale interno; 
2. Personale di altre Istituzioni Scolastiche; 
3. Personale esterno appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni; 
4. Personale esterno (privati). 

A parità di punteggio si darà la precedenza al candidato più giovane. 
 
Prestazioni richieste 
La figura del docente esperto dovrà occuparsi delle seguenti attività: 

 effettuare le ore di docenza in orario curriculare secondo il calendario stabilito dall’Istituto; 
 effettuare un’idonea vigilanza degli alunni sia in classe che durante l’eventuale pausa; 
 accompagnare gli alunni all’ingresso una volta terminata la lezione; 
 monitorare la presenza degli alunni segnalando le assenze al referente del progetto; 
 compilare il registro didattico; 
 collaborare con il docente dI lingua; 
 presentare tutta la documentazione richiesta a fine corso.  
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Criteri di valutazione e scelta 
 
La candidature verranno valutate in base ai seguenti criteri: 
 

Titoli di studio (riferibili alle professionalità richieste) Valutazione 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento relativa alla professionalità 
richiesta Punti 19/100 

Corso di perfezionamento/specializzazione Punti 2 per ogni corso Max 6/100 
Master  Punti 5 per ogni corso Max 

10/100 
Titoli culturali specifici (riferibili alle professionalità richieste)  
Corsi di formazione in qualità di docente Punti 5 per ogni corso Max 

25/100 
Titoli di servizio (riferibili alle professionalità richieste)  
Esperienze pregresse presso Istituzioni Scolastiche, riferite alle discipline 
coinvolte  

Punti 5 per ogni esperienza Max 
40/100 

 
Verrà data priorità assoluta ai docenti  “madre lingua” secondo i criteri specificati nell’allegato 2 
dell’avviso MIUR prot. n 1953 del 21/2/2017, come di seguito riportato: 
 
Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua” 
vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le 
competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera 
oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: 

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui 
lingua è oggetto del percorso formativo; 

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui 
lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese 
diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente 
con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori 
riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 
del Framework europeo l’esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri 
livelli l’esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. 
In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potrà fare ricorso ad esperti “non 
madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere 
conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà 
in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.   
 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di una commissione individuata dal 
Dirigente Scolastico che procederà all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei 
punteggi e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. 
Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria all’albo on line senza rilievi, la graduatoria diventerà 
definitive e sarà sottoscritto il contratto con l’avente titolo. 
La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo l’Istituto Scolastico che si riserva la facoltà, a 
proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che ciò comporti pretesa alcuna 
da parte dei candidati. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affisso all’Albo della 
scuola.  
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida. 
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Incarico 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. L’attribuzione dell’incarico 
avverrà tramite provvedimento/contratto di prestazione d’opera. Il conferimento dell’incarico con dipendenti di 
altre amministrazioni pubbliche sarà subordinato alla presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza. 
La scuola si riserva di affidare gli incarichi a più di un esperto. 
 
Compenso 
Per l’attività oggetto dell’incarico sarà corrisposto un compenso orario pari a € 40,00 lordo omnicomprensivo. 
Il compenso sarà corrisposto al termine dell’incarico dopo l’esibizione del Registro delle attività svolte e 
relazione finale. 
 
Termini e modalità di presentazione delle candidature 
La domanda di partecipazione dovrà obbligatoriamente contenere il curriculum del candidato. 
Le istanze, debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire 
all’ufficio di segreteria utilizzando gli appositi modelli allegati, entro le ore 13,00 del giorno 04/12/2023 
presso la sede dell’istituto Comprensivo “G. Ferraris” – Via T. Speri, 32 – 60015 Falconara Marittima (AN):  
- a mano su supporto cartaceo in un plico sigillato in ogni lembo e contenente la dicitura “Selezione Esperti 
MADRELINGUA INGLESE per potenziamento Scuola primaria Moro”; 
- tramite PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata anic826009@pec.istruzione.it inserendo nell'oggetto la 
dicitura “Selezione Esperti MADRELINGUA INGLESE per potenziamento Scuola primaria Moro”. 

Allegati 
 ALLEGATO A -  Domanda di partecipazione 
 ALLEGATO A1 -  Dichiarazione dei titoli di studio e di servizio 
 Curriculum vitae in formato europeo 
 Copia di un documento di identità valido 
 Ogni altro titolo utile alla selezione 

 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete non 
verranno prese in considerazione. 
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i 
titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 

 
 

Disposizioni Finali 
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e Regolamento UE 2016/679 (GDPR) del 27 
aprile 2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente 
connesse alla sola gestione della selezione.  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on-line dell’Istituto. 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 viene nominato Responsabile del procedimento il Dirigente Prof. Fabio 
Rustici. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                          Prof. Fabio Rustici 
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