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Allegato 2
Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FERRARIS”
Via Tito Speri, 32- 60015 Falconara M.ma (AN)

Tabella di valutazione dei titoli per la selezione di personale interno Gestione progetto
Progetto 13.1.2A-FESRPON-MA-2021-17 Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale

della didattica e dell’organizzazione scolastica - CUP E19J21007870006

Attribuitisi Assegnati dal
Titoli ed Esperienze lavorative Punti fino a dal Dirigente
candidato Scolastico

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle
competenze professionali richieste (informatiche,

matematica, fisica ecc.)

Punti 10/100

Diploma di istruzione secondaria superiore

Punti 5/100

Abilitazione professionale attinente alla tipologia di

incarico

Punti 5/100

Pregresse esperienze, in qualita di progettista e/o
coordinatore e/o collaudatore, in progetti FSE e
FESR

Punti 5 per ogni
esperienza
Max. p. 20/100

Titoli specifici comprovanti competenze informatiche

Punti 5 per ogni
esperienza
Max. p. 20/100

Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per
la Sicurezza, la Prevenzione e la Protezione o
addetto servizi di prevenzione e protezione, di

Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza e di

Punti 5 per
incarico
Max p. 20/100

preposto
Corsi di formazione attinenti ai finanziamenti Europei )
. ] Punti 5/100
e Nazionali(PON)
Corsi di formazione professionalizzanti attinenti alla Punti 5/100

tipologia di incarico

Attivita professionale: anzianita di docenza
secondo la seguente tabella:

dat1a2anni p.4

da3ad4anni p.6

da5a6anni p.8

oltre 6 anni p. 10

Punti max 10/100

data

FR/Im
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