DOCENTE / NON DOCENTE

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

PERSONAL INFORMATION

Name
Address
Telephone
fiscal Code

E-mail

Nazionality

Born

WORK EXPERIENCE

* Date (from- to)
e Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (from- to)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (from- to)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Annex

PAOLETTI VINCENZO
VIA W. TOBAGI, 2 — 60035 — JESI (AN)
0731 - 214534 cell. 348 — 2225826
PLTVCN68C21D488G

v.paoletti@educause.it

Italiana

21 Marzo 1968

Ottobre 2010 — OGGI

FONDAZIONE ITS EFFICIENZA ENERGETICA DI FABRIANO

POLO ALTA FORMAZIONE — ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE -
FORMAZIONE CONTINUA

PROGETTISTA — FORMAZIONE CONTINUA

PROGETTISTA ESECUTIVO — GESTIONE RETI CON ALTA
FORMAZIONE - GESTIONE RAPPORTI CON L'UNIVERSITA’
DIREZIONE STRATEGICA - PROGETTAZIONE — DAL 2018 AL 10/2020
PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE — DAL 10/2020 DIRETTORE

Marzo 2019 — OGGI

PROGETTO CRESCITA S.C.S. - I.S.

Cooperativa sociale ONLUS

PROGETTISTA — GESTIONE RETI TERRITORIALI - GESTIONE
RAPPORTI CON MONDO ACCADEMICO, SCUOLA PUBBLICA, IEFP
REGIONALE — ESPERTO DI FORMAZIONE CONTINUA

DIREZIONE STRATEGICA — PROGETTAZIONE — PRESIDENTE DELLA
SOCIETA’ COOPERATIVA

Gennaio 2004 — Dicembre 2019

ENFAP MARCHE ( Ancona )
Agenzia formativa

PROGETTISTA — PROGETTISTA ESECUTIVO — GESTIONE RETI CON
ALTA FORMAZIONE - GESTIONE RAPPORTI CON L’'UNIVERSITA’ —
PROGETTISTA DI FORMAZIONE CONTINUA

DIREZIONE STRATEGICA - PROGETTAZIONE



* Date (from- to)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (from- to)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

TRAINING E STUDIES

 Date (from- to)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

GENNAIO 2003 - OGGI

M.1.
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

INSEGNANTE TECNICO PRATICO LAB. INFORMATICA INDUSTRIALE —
CLASSE DI CONCORSO C310

INSEGNANTE DI LABORATORIO DI INFORMATICA INDUSTRIALE

DICEMBRE 1989 - DICEMBRE 2002

M.1.
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

INSEGNANTE - DEl MODULI PROFESISONALIZZANTI DI 112 AREA E DEI
CORSI INTERNI RIVOLTI ALL’AGGIORNAMENTO DEI DOCENTI
INSEGNANTE DEI MODULO DI INFORMATICA OFFICE AUTOMATION,
CAD GRAFICO MODA E AUTOCAD MECCANICO ELETTRICO, SISTEMI
INFORMAIVI INFORMATICI E RETI

dal 15/09/1982 al 15/07/1987
ITIS "E.Medi"

INFORMATICA INDUSTRIALE

DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE PER L INFORMATICA VOTAZIONE
60/60

ufficiali.
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
Inglese
* Capacita di lettura Ottima
* Capacita di scrittura Buona
» Capacita di espressione orale Discreta
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI OTTIME
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la comunicazione ¢ importante € in
situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE BUONE
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE SUFFICIENTI

Musica, scrittura, disegno ecc.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA

ULTERIORI INFORMAZIONI In possesso delle seguenti certificazioni delle competenze ai fini del regolamento
integrativo al dispositivo di accreditamento della Regione Marche DRG. N.ro
1071/2005: 1) Competenza in ingresso, 2) Individuazione fabbisogni, 3)
Progettazione formativa, 4) Gestione processo didattico, 7) Gestione risorse
informative

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi degli artt. 75 e 76, D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.

Jesi 18 /06/2021 NOME E COGNOME

( D !
N
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Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata, tramite un incaricato o a mezzo posta, all’ufficio competente
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.




