Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO
“GALILEO FERRARIS”

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE - (ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021 e s.m.i.)

Il sottoscritto Ghidini Stefano , nato a G

il O CF. I residente a [ G0 Prov.J i}
Via I oN | CAP I

nella sua qualita di

X rappresentante legale

O titolare

della ditta C2 Srl a Socio Unico con sede legale a Cremona

Prov CR in Via Ferraroni n.9 CAP 26100
P.IVA 01121130197 e Cod. Fiscale 01121130197 tel. 0372451255
e-mail PEO scuole@c2group.it email PEC c2group@arubapec.it

Nell’ambito della procedura di affidamento per il progetto PNRR [Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componenti 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita] — Linea di investimento [3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori”] - Codice progetto [M4C113.2-20222022-961-P-12299] - Titolo [La
scuola delle tre T: Tecnologia per Tutti per scoprire i Talenti] - CUP [CUP],

IN CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL D.P.R. 445/2000

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle
leggi speciali in materia ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI previsti dalla normativa vigente
che I'impresa ha:

0 meno di 15 dipendenti e, quindi, di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui
all’articolo 46 della legge 198/2006;

x piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui
all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla stipula del

https://c2group.sharepoint.com/amministrazione/Documenti condivisi/DURC-VISURE-TRACCIABILITA'/DICHIARAZIONI LEGGE 136 -
MANIFESTAZIONI INT/TRACC cCOMPILATE/2023/TD 3632514 - IC G.
FERRARIS/Autodichiarazione_dI_semplificazioni.docx



contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale cosi come previsto dall’art. 47 della
legge 108/2021;

o piu di 50 dipendenti e, pertanto, allega copia dell’'ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo
46 della legge 198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

Avendo piu di 50 dipendenti, dichiara altresi:

O che non ha omesso di produrre, nei dodici mesi antecedenti al termine di presentazione
dell’offerta, a stazioni appaltanti in occasione di precedenti contratti d’appalto finanziati in tutto o
in parte con i fondi del PNRR o del PNC, la relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile di cui all’art. 47, c.3 del D.L.77/2021;

o di assicurare, nel caso sia necessario effettuare nuove assunzioni per I'esecuzione dell’Accordo
in essere con la controparte o per la realizzazione di attivita ad esso connessi o strumentali,
almeno la quota pari al trenta percento delle stesse all’occupazione giovanile (persone di eta
inferiore ai trentasei anni).

Li, Cremona 26.06.2023 Firma del titolare o legale rappresentante
C2 srL /Afous 7 Wl
Allegato:

» [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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