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Lanno 2026, nel mese di febbraio il giorno 12, in Fabriano presso Vlistituto Comprensivo “F, |.
Romagnoli” in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cul all’art.21 del
CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024;;
VISTA la Legge n. 300/1970;
VISTO il D, lgs. 3.2.1993,n. 29 e ss.mm.ii.;
VISTO il CCNL quadro 7.8.98 ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8.3.99 n, 275;
VISTA la Legge 146/1990 cosi modificata e integrata dalla Legge83/2000;
VISTO il D.lgs. 30.3.2001 n. 165 cosi come modificato dal D.lgs. n.150/09;
VISTA la legge 107/2015;
VISTI i CCNL vigenti ed in particolare le parti oggetto di contrattazione;
VISTA la nota del MIM prot, n. 12475, del 1 ottobre 2025, con la quale & stato comunicato
I'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I'anno
2025/2026;
VISTE le note del MIM prot. n. 26410 del 18.11.2025, ns. prot. n. 11018 del 05.12.2025 e prot. 1.
51450 del 06.12.2025 con le guali & stata comunicata I'assegnazione di ulteriori risorse ad integrazione
del MOF a.5. 2025-2026;
VISTO il PTOF valido per il triennio 2025/2028;
TENUTO conto delle delibere OQ.CC. per quanto di loro competenza;
RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita, per segue I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramenta delle condizioni di lavoro ed alla crescita professionale con I'esigenza di
incrementare |'efficacia e |'efficienza del servizi prestati;
CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e trasparenza
dei comportamenti,

TRA

La delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico prof.ssa Linda LAmante e le
R.5.U. e i rappresentanti provinciali delle 00,55, firmatari del contratto
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZION] GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

l. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione
scolastica “Imondi Romagnoli * di Fabriano.

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2025/26, 2026/27 e
2027/28, fermo restando che | eriteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati
con cadenza annuale,

3. Il presente contratto, gualora non sia disdetto da nessuna delle parti che la hanno
sottoscritto entro il 15 luglio dellfanno 2028, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra
le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che e
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per

definire consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si

deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga 'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza

e

contrattuale.
Art, 3 = Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1, La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luoga in
accasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno
dell’anno scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | — RELAZION] SINDACALI
Art. 4 — Ohiettivi e strumenti

L. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica,
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, |a RSU designa
alsuo interno il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza e ne comunica il nominativo
al dirigente. Qualora sia necessario, Il rappresentante puo essere designato anche
all'interno del restante personale in servizio; ilrappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. Entre quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalit3
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando | ecomponenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almene cingue
giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte l'incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso.

Art. 6~ Informazione

1. L'informazione & disciplinata dall'art, 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2022-
2024 al guale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2022-2024 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronte (art. 5, c. 4);

- gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del d.lgs. n. 165 del 2001, ivi incluso il
piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le materie di cui all'art. 5, comma 2,
del medesimo d.lgs. n. 165 del 2001 (art. 5, c. 5);
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- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 11, ¢, 10, lett. b1);

- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 11, ¢. 10, lett. b2);

- | dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa) del CCNL 18/01/2024 precisando per ciascuna delle
attivita retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando
che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del
lavoratore che lo ha percepito (art. 11, c. 10, lett. B3).

3. Il dirigente fornisce 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta
di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

|. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa
superiori al fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all‘applicazione della clauscla di salvaguardia
di cul al successivo art. 33 e pilt in generale all'art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2022-2024 indicate accanto ad ogni
voce:

- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nef luoghi di
lavoro {art. 11, c. 4, lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art. 311 c. 4, lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art, 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, incluse tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale {art. 11, c. 4, lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della
legge n. 160 del 2019 (art. 11, ¢. 4, lett. c4);

- i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i. {art. 11, c. 4, lett. c5);
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- leriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art, 11, c. 4, lett. ¢6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per |a formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 11, c. 4, lett. £7);

- | criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavarativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) {art. 11, c. 4, lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica (art. 11, c. 4, lett. c9);

- il personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi
alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con |'assemblea sindacale (art. 11,
c. 4, lett. c10);

- i criteri di priorita per 'accesso al lavoro agile ed al lavoro da remoto e i casiin cui é
possibile estendere il numero delle giornate di prestazione rese in modality agile o da
remoto. {art. 11, ¢. 4, lett. c11);

Art. 8 — Confronto

1. [l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2022-2024 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2022-2024 indicate accanto ad ogni voce:

I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i

criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite

con il fondo per il migloramento dell'offerta formativa (art. 11, ¢. 9, lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione

scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 11, €. 9, lett. b2);

i criteri per |a fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 11, c. 9, lett. b3);

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fernomeni

di burn-out {art. 11, c. 9, lett. b4);

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto (art. 11,

c. 9, lett. b5);

i criteri per il canferimento degli incarichi al personale ATA {art. 11, c. 9, lett. b6).

B CAMBRIDGE

w Inpesrsational Education %&‘ . )\ :

Cambricge Internntiona! Schonl



ANIC828001 - AC95F76 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001280 - 12/02/2026 - 11.10 - |

ISTTTUTO COMPRENSIVO “FERNANDA IMONDI ROMAGNOLI” .

o Malfaiera™ - Piasga Miliapi”  “Adlegretta i Nugge™ — C. Collodi®™ “Gentile da babriana”
Cods ANLCE2HO - Ple B Bossell, 13 604 Fabriang (o Tel 0732779004
Codice iscabe Q00101204 27

el ancHPROC 1 @isiruzionedr  BLC anicB 2R ipecisnuzioner sito wel: wwwimoadiromagaoliedu.it

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.S5. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale,situata presso la scucla secondaria di primo grade “Gentile da Fabriano”, e sono
responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attivita sindacale. Ogni
documento affisso alla e bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

2. La RSU e le 0O0.S5. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria
attivita sindacale il locale situato nel plesso “Gentile da Fabriano”, concordando con il
dirigente le modalitd per |la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3, Il dirigente trasmette alla RSU e al terminali associativi delle QO.55, rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo swvolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 31 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente,

2. Lla richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (R5U e 00.55
rappresentative)deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta
la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di
fine,l'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; V'adesione va
espressa con almenao due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavore.

5. |l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luoge allinterruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del
centraline telefonico, nonché la vigilanza dei minori per ciascun plesso. La scelta del personale
che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente,del criterio della rotazione secondo |'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

International Educatian

@y CAMBRIDGE [\f\D

Coenbrhdge Interrationnl Schoal



ANIC828001 - AC95F76 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001280 - 12/02/2026 - 11.10 - |

ISTITUTO COMPRENSIVO “FERNANDA IMONDI ROMAGNOLI”

A Malfaiera”  Viagza Miliand” — HAilbpratte df Nusio™  "C, Collods™ “Gentile da Fatriane™ e ol ;:-/
- g T g 3 f s i TR &-\- _ﬂ',-“f-:"
Cod: ANICE2R00L - Ple Bl Rosselli, 1360040 | Fabirdusio {An) Tel 97527779004 e
Codice Fiacale: 9ontol 20427
el anicR2RITFhstuzioned) - PRO aned 2800 Lifnec s rindaneir sito weh. wwwdmondiromagnaliedu.a
= —

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, All'inizio
dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazionealla RSL.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla R5U, con obbligo di preventiva comunicazione

I_:\.:I

al dirigente con almene due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

|. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra
tutti idipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svalgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativa,

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazicne
p

della Legge 146/19590

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali.

2. 51 rimanda al regolamento emanato dal Dirigente Scolastico sulla base del protocollo d’intesa
stipulato con le oo.ss, rappresentative del comparto istruzione e ricerca, secondo quanto previsto e
nel rispetto dell' Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e concifiazione di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze
sindacali e FARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 8 del 12 gennaio 2021,

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori

L. | criteri per |'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,
educativa ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
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sono i seguenti: per I'attribuzione; competenze ed esperienze professionali pregresse e
documentate; per la determinazione: caratteristiche dell'incarico in termini di complessita e
impegnho orario,

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA

1. Per Vindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
maotivata;

- larichiesta sia compatibile con |a garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. | criteri per individuare le gid menzionate fasce temporali sono | seguenti [ad esempio]:
- l'orario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;
- l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’arario di
conclusione delle lezioni.

Art. 16 - Criter! generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orariodiverso

da quello di servizio

1. |l personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e
orari:
a. tuttiigiorni, dalle ore 19 alle ore 7 del giorno successivo;
b. dalle ore 19 di ogni giorno prefestive fino alle ore 7 del primo glorno feriale
successivo;
¢. dalle ore 19 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle ore 7 del giorne in cul e
prevista la ripresa del servizio.
2. E fatta salva |a possibilitd per I"Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
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Art. 17 ~ Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologichee

dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va Inteso come arricchimento della professionalitid del personale
docente e ATA.

Art. 18 — Personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, & individuato, qualora necessario in relazione al persanale
che intende partecipare all'assemblea, un collaboratore scolastico per ciascun plesso
aperto nonche un assistente amministrativo per assicurare |a vigilanza agli ingressi e la
ricezione delle comunicazioni.

2. Lindividuazione e effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.

TITOLO QUINTO = TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GEMERALI

Art. 19 - Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzatl a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno
che non siaesplicitamente previsto che eventuall risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

2. Le risorse disponibili afferenti agli istituti contrattuali che compengono il fondo per |l
Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF}, assegnate dal MIM con nota prot. n. 12475 del

1 ottobre 2025 e successive note MIM prot. n, 26410 del 18,11.2025, ns. prot. n. 11018 del
05.12.2025 e prot. n. 514650 del 06.12.2025, sono costituite da:

e
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eserizions 3 TOTALE
Cfle MOF s 2024-2025 |
|
21 Fanda per Flstituzione scolastica £ 42587,05 £ 407,50 05GA £0,04 £ 43.425.59
ai sensl defl’art. RA del COML A5, 2025/26
2971172007
£ 431,00 D5GA
4.5, 2024/25
) Attivita £964,77 £1.461,42 € 2,426,189
complementari di
pducazione fisica
) Funzioni stramentali 3l piana £ 4,264,568 £ 188,06 £0,18 £ 4,452,580
dell’offerta formativa
d} Incarichi specilici del personale £3.186,74 £ 1.566,26 £4,753,00
(AT
! ! ]
%} Ore eccedenti per la sastituzione £ 2, 798,55 £ 0E4,72 CB17,98 £4,101,25
del collaghi zssrngi |
E} [ndenmita di disagio agli assistenti € 00,00 i € B00,00
tecnici
h]_'-.-'alu::rl;rzazinne del personale £ 14.277,44 £14,277 .44
seakastico
ITOTALE € 68,879,111 €3.277.54 £2.079,62 € 74,236,27

Si specifica che, come da note del MIM richiamate in premessa,

la somma a integrazione del MOF pari a euro 407,50 & da destinarsi all'indennita di
direzione — parte variabile del D5GA
la somma a integrazione del MOF pari a euro 431,00 & da destinarsi all'indennita di
direzione — parte variabile del D5GA per I'a.s. 2024/25;
la somma ad integrazione del MOF relativa agli incarichi specifici del personale ATA e cosl
suddivisa:
s euro 203,55 per gli incarichi afferenti ai compiti legati all'assistenza agli alunni
nonché per il maggior impegno connesso al supporto delle azioni previste dal PNRR;
e euro 167,32 per gli incarichi specifici del personale ATA;
e euro 517,17 per | collaboratori scolastici gid destinatari di incarichi specifici per
I'assistenza agli alunni disabili;
e euro 678,22 per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni {

d’ufficio a valere dal primo settembre 2025. f
Ly s
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3. Le economie relative alla quota FIS docenti e il 50% delle economie del fondo delle attivita
complementari di educazione fisica a.s. 2024-25 confluiscono nella quota FIS docenti, ogni
restante economia € lascizta nella voce di appartenenza e va a sommarsi alla corrispondente
quota assegnata per I'a.s. 2025/26.

CAPO 1= UTILIZZAZIOME DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 20 — Finalizzazione del salario accessario

1.Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzionl ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dellistituzione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i risultati conseguiti,

Art. 21 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

I. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
arganizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previsto
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piana delle
attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente il
70% del fondo disponibile e per le attivitd del personale ATA il 30%.

2. La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita
paria € 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. le eventuall economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell'anno scolastico successivo.

Art. 22 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Lerisorse per |la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base
delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF,

Art. 23 — Btanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalithd di cui all'articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cul all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come
sepue, tra le aree di attivita di seguito specificate: ?:\
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a. supporto alle attivitd organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi,
comm.orario, comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.). € 6.814,50

h. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento,
responsabill dei laboratori, responsahili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di
progetto ecc.): € 15.765,75

c. supporto all'organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, supporto psico-
pedagogico,responsabile viaggi d'istruzione, attivita di pre-scucla e post-scuola ecc.: €
6.891,50

d, progetti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare: € 4.177,25

e. attivita d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni
stranieri, flessibilita oraria, ecc,): €0

f. Formazione docenti: € 94,72

2 allo stesso fine di cul al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
aciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:
a. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica: € 4.753,00;
b. monte ore eccedenti £€10,00

Art. 24 — \falorizzazione del personale scolastico

1, Le risorse finanziarie assegnate alllstituzione scolastica per la valorizzazione del personale
scolastico assommano € 14.277,.44

3. Tali risorse destinate alla valorizzazione del personale sia docente che ATA confluiscono nel
FIS e sono utilizzate per le attivita e gli incarichi svolti dal personale scolastico per la
realizzazione del Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) secondo la seguente
ripartizione percentuale tra personale docente e ATA {in coerenza con quanto stabilito per il
FIS):

- per le attivita del personale docente euro 9.934,21 [70%]
- per le attivitd del personale ATA eura 4.283,23 [30 %]

3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente di cui alla dell'art. 1, c. 593-
bis, della legge 205/2017, come modificata dall’art, 45, c. 1 del D.L. 36/2022, convertito, con
modificazioni, dalla legge 79/2022, destinati esclusivamente ai docenti di ruclo e finalizzati
alla:

“b-bis) valotizzazione del personale docente che garantisca l'interesse dei propri alunni e
studenti alla continuita didattica;
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b-ter) valorizzazione del personale docente che presta servizio in zone caratterizzate da
tischio di spopolamento e da valori degli indicatori di status sociale, economica e
culturale e di dispersione scolastica individuati con il decreto di cui al comma 345
dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234.”

Sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali:
= fcompensi sone ripraporzionati in base ai mesi di effettivo servizio.

Art. 25 - Compensi per attivita di formazione deliberate nel PTOF

Alle attivita di formazione deliberate dal collegio docenti, eccedenti le 40+40 ore relative alle
attivita funzionali all'insegnamento, sono destinati € 94,79,

Fino ad un massimo di n” ore 4 & previsto il compenso orario di 19,25 euro di cui alla tabella E 1.6
allegata al CCNL 2019/21.

(ualora le ore di formazione dovessero eccedere le ore previste, saranno retribuite in modo
forfetario proporzionalmente al numero complessivo delle are di formazione eccedenti le 40+40
ore effettuate dai singoli docenti.

In sede di ricognizione di eventuali economie o risorse aggiuntive al FIS, guota parte sara utilizzata
perincrementare I'importo destinato alla formazione,

Art, 26 — Conferimento degli incarichi

L. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessario.

2, Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati,anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dej
compitiassegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 27 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell’'orario d’obbliga nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liguidazione dei compensi,

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con
recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio,
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Art. 28 — Incarichi specifici

1. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici, pari ad € 3.186,74, sonho
distribuite per ogni profilo professionale, nella misura dell’'67% ai CS e del 33% agli AA,

come di seguito indicato:

v £ 1.051,62 per n. 5 unita di personale amministrativo

Ai quali vanno aggiunti gli importi stanziati con le successive note MIM di integrazione al
MOF per £ 845,54 e nello specifico:

s euro 678,22 per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni
d'ufficio a valere dal primo settembre 2025, vedi prot. 51450 del 06/12/2025;
s euro 167,32 ad integrazione vedi nota MIM. Prot. interno 11018 del 06/12/2025.

Per un totale di € 1.897,16 per n. 5 unita di personale amministrativo.

¥' £ 2,135,12 per n. 25 unita di collaboratori scolastici

Ai quali vanno aggiunti gli importi stanziati con le successive note MIM di integrazione al
MOF per £ 720,72 e nello specifico:

= eyro 203,55 per gli incarichi afferenti ai compiti legati all'assistenza agli alunni
disahili, vedi nota prog. 26410 del 18/11/2025;
e € 517,17 per gl incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni disabili
vedi nota MIMI| prot. interno 11018 del 06/12/2025.
Per un totale di € 2.855,84 per n. 25 unita di personale collaboratore scolastico.

Gli incarichi specifici verranno assegnati su richiesta del personale a seguito di adesione al BANDO
INTERMNO,

5i terra conto dei seguenti criteri:

s comprovata professionalita e capacita di problem solving;

= collaborazione effettiva e concreta manifestata nello svolgimento delle attivita oggetto
dell'incarico;

= disponibilita a svolgere I'incarico manifestata dal dipendente;
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e tassodi presenza in servizio.
Art., 29 - Riduzione dell'oraric di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria

Il personale ATA (profilo CS) che presta servizio nel plesso "Allegretto di Muzio”, per esigenze
didattiche/organizzative svolge orari articolati su pit turni per un numero pati o superiore alle 10
ore, per almeno tre giorni settimanali. Constatato che gli orari si differenziane da quanto previsto
dal CCML (6 ore continuative, di norma antimeridiane), a suddetto persanale ove sussistano |
requisiti vieng riconosciuto il beneficio dell’art. 55-CCNL 2007,

Art. 30 — Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione della misura dei compensi di
cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023

1. Le risorse di cul al decreto MIM n. 63 del 05/04/2023 sono utilizzate nel rispetto delle
prescrizioni del medesimo decreto,

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZANEI LUOGH] DI
LAVORO

Art. 31 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

L. I RLS e designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile
epossieda le necessarie competenze.

2. Al BLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono

alsistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un

lad

corsodi aggiornamento specifico.

4. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambientidi lavoro e presentare ossarvazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
guanto stabilito nell'art. 73 del CCNL del comparto scuocla 2006-2009 e dalle norme
successive, ai qualisi rimanda,

i
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Art. 32 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specificocorso.

el

Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competonotutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 33 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di
tale violazione.

7. Nel caso in cui Faccertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
partesindacale, Ia riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria,

Art, 34 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
rapgiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica,

2. La liquidazione dei relativi compensi awviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenzasostanziale fra | risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi.

PARTE ECONOMICA
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RIPARTIZIONE DEL FIS

Residui Fondo d’Istituto
| residui del fondo d'istituto dell'anno scolastico 2024/2025 e precedenti, incrementano il fondo
d'istituto del personale Docente ed ATA per 'anno scolastico 2025/2026, in guanto trattasi di
residui derivanti dal fondo medesimo, pari a € 0,04.
In particolare, le economie relative alla quota FIS dacenti a.s, 2024-25, consistenti in € 0,04 si
sommano alla guota FIS docentia.s.2025-26.

Criteri per I'assegnazione del Fondo dell'lstituzione Scolastica

1 le risorse del FIS vengono impegnate al fine di realizzare le attivity previste dal PTOF e al fine di
assicurare il buon funzionamento della scuola,

2 In tale ambito le risorse vengono assegnate alle diverse figure professionali presenti nella scuola
proporzionalmente al servizio prestato {(anche rispetto ai contratti part-time), tenendo presente
che eventuali assenze dovute a malattia, permessi retribuiti, etc.., ad esclusione dei riposi
compensativi per lavoro straordinario, andranno a ridurre il monte ore incentivahile per
intensificazione, in particolare se uguali o superioti a 30 giorni.

3 L'assegnazione di seguito prevista & basata sulla somma effettivamente assegnata secondo una
proporzione matematica esatta. Eventuali difformita risultanti dalla successiva assegnazione degli
8/12 saranno applicate alle somme assegnate proporzionalmente alla variazione riscontrata.

ANNO SCOLASTICO 2025-2026 ASSEGNAZIONE FIS

Le risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuall che compongono il fonde per il
“Miglioramento dell'offerta formativa” disponibili per la retribuzione accessoria per |'a.s.
2025-2026 sono state definite dall'Intesa sottoscritta con le 00.5S. del Comparto e
comunicate con la nota MIM prot. n. 12475 del 1 ottobre 2025 e successive note MIM
prot. n. 26410 del 18.11.2025, ns. prot. n. 11018 del 05.12.2025 e prot. n. 514650 del
06.12.2025. Queste sono costituite da:
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oz ATECE2E00]

“Alegrotis i Nuegin " — “C. Coliod?” “Centile da Fabriano”

Ple FIH Rossclls, 13 60044 Fabriane {An) el U732 77900+
Codice Diseale SO0 20477

ISTITUTO COMPRENSIVO “FERNANDA IMONDI ROMAGNOLE”

N Malfaiera”  “Piagza Milians

copratl AL R2RONT (st rusionedt - FLEEC anieB2 8001 pe o astratoneal- sio weln wwwirnondivomagooliedu.ii
== -
ALS. 2025-2026 | Integrazione Leonomie
Descriztone U F'OTALFE
ey digengant] MOT | a.s. 2024-2025
a) Fondo per Fistituzione scolastica €42 587,05 £ 407,50 £ 0,04 €43.425.59
al sensi dell’art, 58 def COMIL
€ 431,00 DEGA
29,11/2007
AS 2024/25

b Atkivila €964,77 £1.461,42 £ 276,19
komplemanlar di
ciducazione Fsica
) Funzioni strum-entnli al piana £4.204 56 £ 188,06 £{,18 £4.452,80
dell otrerta formativa
) Incarichi specifici del personale £ 3.186,74 £ 1566,26 £4.753,00
AT
Fﬂ}m pocedenti per la sostituzione £ 2.798,55 £ 684,72 £617.98 C4.101,25
kel calleghi assentl
5] Indeennila di disagio sgli essisleit) £ BO0 £ ®0
Lecmicl
hi Walnrizzaziene del personale C14.277,44 £ 14.277,44
seolastico
T_'UTALE £ 6E.B79,11 € 3.2??,.54 € 2.079,62 €74.236,27

Si specifica che, come da note del MIM richiamate in premessa,
- la somma a integrazione del MOF pari a euro 407,50 & da destinarsi all'indennita di
direzione — parte variabile del DSGA
- la somma ad integrazione del MOF relativa agli incarichi specifici del personale ATA e COsi
suddivisa:
» curo 203,55 per gli incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agl alunni
nonché per il maggior impegno connesso al supporto delle azioni previste dal PNRR;
s euro 167,32 per gli incarichi specifici del personale ATA;
e euro 517,17 per i collaboratori scolastici gia destinatari di incarichi specifici per
I'assistenza agli alunni disabili;
e euro 678,22 per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni
d'ufficio a valere dal primo settembre 2025,

Le economie relative alla quota FIS docenti e il 50% delle economie del fondo delle attivita
complementari di educazione fisica a.s. 2024-25 confluiscono nella quota FIS docenti, tutte le .
altre economie restano negli stessi capitoli di spesa e vanno a sommarsi alla corrispondente quota

Y
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ISTITUTO COMPRENSIVO “FERNANDA IMONDI ROMAGNOLI” pressee

A Mallesera” - “Viagza Mifiani” — Allwresta di Nuzio” — C Collode™ " Contile da Fabrians”

ool ANICEIREN - Ple Ui Bossells, |13 60010 Faliriane fhad lel DT32/779004
Ceicice Fiscules SO010L20427

el apac 2RO st rasione i PEC A EZEO0 LRt pec v rziong - s loowe | wnatimondiromagnoliedu

assegnata per l'a.s. 2025/26.

ART.35
RETRIBUZIONI ACCESSORIE

FUNZIONI STRUMENTALI _
TOTALE LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO |

| £4.452,80 £5.908,87 J

La quota lordo dipendente di € € 4.452,80 sar3 ripartita fra le sei aree collegialmente deliberate in
virtll dei diversi carichi di lavaro prestati, Nei casi in cui I'area funzionale sia condivisa da pit
docenti, l'importo sard suddiviso equamente fra gli interessati.

1% area: PIANO TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA - 2 docenti

2% area: CONTINUITA' - 2 docenti

3% area: INNOVAZIONE DIDATTICA E TECNOLOGICA - 2 docenti

4% area: VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO - 2 docenti

5% area: INCLUSIONE ED INTEGRAZIONE - 2 docent|

6% area: PROGETTI PN2127 E PNRR — 1 docente

Area Quota per docente

| AREA 1. GESTIONE PTOF 37L,07
371,07

| AREA 2. INTERVENT! E SERVIZI PER GLI ALUNM| 371,07
371,07

AREA 3. INNOVAZIONE E DIDATTICA TECNOLOGICA 742,12
AREA 4. VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO 371,07 |
371,07

AREA 5. INTEGRAZIONE E INCLUS|ONE 371,07
371,07
AREA 6, PROGETTO PM E PNRR 742,12 |
TOTALE

. 4.452,80

RESIDUIO 0,00

INCARICHI SPECIFICI
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ISTITUTO COMPRENSIVO “FERNANDA IMONDI ROMAGNOLL”

A Maifaiera”  Phagzg Meliand™ - llspretio Nigzin" — “C. Cofladi™ “Centily da Fabriane™ W"‘ 2
il ANICE28000 - Ple Bl Rosselli, 13 w04 Fabrane {An) Tel 732770004
Codice Piseales 9000120427
cormnl: anicBAB00 Lisrisdonte it PO anwHd 23000 pecdstruginne.il- sita wels wwwimondiromagnoli.eduit
= — —————
TOTALE LORDO DIPENDENTE | TOTALE LORDO STATO
I € 4.753,00 £6.307,23

La quota lordo dipendente di € 3.186,74 sara destinata alla copertura dei compensi annui agli
operatori  riconosciuti, con provvedimento del Dirigente Scolastico, come destinatari di detti
incarichi secondn i criteri esplicati precedentemente nella relativa informazione.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono distribuite per ogni profilo
professionale, nella misura dell'67% ai CS e del 33% agli AA, come di seguito indicato:

Assistenti amministrativi

- £1.051,62 per n. 5 unita di personale amministrativo

Ai quali vanno aggiunti gli importi stanziati con le successive note MIM di integrazione al
MOF per € 845,54 e nello specifico:

e euro 678,22 per la gestione delle richieste di pensiochamento e delle cessazioni
d’ufficio a valere dal primo settembre 2025, vedi prot. 51450 del 06/12/2025;
s euro 167,32 ad integrazione vedi nota MIM. Prot, interno 11018 del 06/12/2025.

Per un totale di € 1.897,15 per n. 5 unita di personale amministrativo.

Collaboratari scolastici
- € 2.135,12 per n. 25 unita di collaboratori scolastici

Ai quali vanno aggiunti gli importi stanziati con le successive note MM di integrazione al
MOF per £ 720,72 e nello specifica:

e euro 203,55 per gli incarichi afferenti al compiti legati all’assistenza agli alunni
disahili vedi nota prog. 26410 del 18/11/2025;

s £ 517,17 per gli incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni disabili
ved| nota MIMI prot. internoc 11018 del 06/12/2025.

ART. 36
COMPOSIZIONE DEL F.L5.

1. Uimporto totale del FIS assegnato per 'a.s. 2025/26 € paria €43.425,55 lordo dipendente.
Da questo importo viene detratta |a cifra di:

e £5.510,50 lordo dipendente guale indennita di direzione spettante al DSGA
a.s. 2025/26
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ISTITUTO COMPRENSIVO “FERNANDA IMONDI ROMAGNOLI”

AMalfasera” - “Piagga Mifians” — “Vlgresto & Nazin” — “C. Colladi™ “Gentile du Tobrians”
Corel.s ANTESZE00 - Ple I Rossedh, 13 60011 Falyrigne (And Tel U732/ 778001
Caidice Fiscales M0T0L20:127
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= indennita di direzione spettante al DSGA € 431,00 DSGA A.S. 2024/25

*  €4.600,00 lordo dipendente quale compenso per i Collaboratori del D.S.

viene poi aggiunta la quota di € 14.277,44 destinata alla valorizzazione del
personale scolastico per I'a.s. 2025/26.

Il'totale da ripartire tra personale docente e ATA ammonta a 47.161,49 €,

La somma viehe suddivisa al 70% per | docenti, cioé € 33.013,04 e al 30% per il
personale ATA, cioé € 14.148,45.

All'importo pari ad € 33.013,04 destinato ai docenti vanno aggiunte le economie
docenti dell’a.s. 2024/25, pari a € 0,04, e il 50% delle economie del fondo delle
attivita complementari di educazione fisica a.s. 2024-25, pari a € 730,71, portando
cosi il fis disponibile per | docenti ad € 33.743,79.

FIGURE DI SISTEMA
Descrizione Criterio Totale gre | Totale €

1- Collaboratore DS forfetario
forfetario € 2.300,00
2- Collaboratore DS farfetario forfetaric € 2.300,00

Qltre le risorse del Fondo di Istituto e degli ambiti precedenti di cui all’art.20, saranno disponibili,
ai fini della remunerazione accessoria, quelle di seguito indicate e derivant! da finanziamenti
specifici,

Risorse anno scolastico 2025/26 ulteriori rispetto al Fondo di Istituto:

1. Attivita complementari di Educazione Fisica
Le risarse assegnate per le attivita complementari di educazione fisica ammontano a € 1.695,48
lordo pendente, derivante dalla somma degli stanziamenti del corrente anno scolastico pari a €
964,77 e del 50% delle economie relative all'a.s. 2024-25 pari a € 730,71 lordo dipendente.
Uimporto & destinato alla retribuzione di incarichi finalizzati alla realizzazione di progetti di
educazione motoria nella Scuola Secondaria.
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[STTIUTO COMPRENSIVO “FERNANDA IMONDI ROMAGNOLI™
“d Malfaiera”  “Piazza Mifiani” — Allgretto di Nuzio™— “C. Collodi™ “Gentil da Fatrians™ |
Coacde ASTCEZRONT 2l B Rossedli, 1360004 Pabrane {An) el 07327779004

Codice Fiseale: W0 20427
wormail acEIEON s rrsione. - PEC amel 2800 pecis nusdonedt sito wel: wwwimondiromagnoliedu.ie
L 2 = s

M. ore di insegnamenta
Docenti Lotali (previsione importo | Impaorto totale €
-medio £38,50]

Centro Sportivo Scolastico e

Giochi della gioventi 44 1.A95,48 1.695,48
TOTALE 1.695,48
RESIDUD | 0,00

2. Sostituzione docenti assenti

La guota complessiva per la sostituzione dei docenti assenti e pari a € 4.101,25 lordo
dipendente, derivante dalla somma degli stanziamenti del corrente anno scolastico 2025/26 e
delle economie dell’ano precedente.

La ripartizione dell'importo & funzionale alle effettive esigenze derivanti dal numero degli
alunni nei diversi ordini di scuola, dalla presenza o mena di compresenze (Scuola dell'Infanzia,
Primaria) e dalla distribuzione delle risorse dell'organico potenziato (Secondaria e Primaria).

T i

: _ | Importo
Docgenti ,
N. ore Importo orario | totale £

Scuola dell'Infanzia
Walfaiera 10
Piazza Miliani 10 20 20,76 415,20
Scuola Primaria
Allegretto 50

Collodi 30 80 21,48 1.718,40

Scucla Secondaria di

primo grado 63 31,11 1.958,93
TOTALE 4.[]93,5_3

3. Indennita di disagio per Assistenti tecnici

Le risorse assegnate dal MIM ammontano a € 800,00 lordo dipendente e sono attribuite come

da tabella di seguito riportata:

Docenti izl
| M. ore Imparto forfettario totale €
‘ Indennita ‘ 800,00 | 300,00
TOTALE £00,00
RESIOUD 0,00
&8 CAMBRIDGE .

Combidgs lvernatlonal fohaeal

Internatianal Education Qﬁ){ ”\)
- ' - {1’ % -~




ANIC828001 - AC95F76 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001280 - 12/02/2026 - 11.10 - |

[STITUTO COMPRENSIVO “FERNANDA IMONDI ROMAGNOLI”

M Malfaizna” - “Phagze Mifiani” — Hilepretta i Nauzin” — “C. Collods" “Gentite da Eabriane™

Conls ANICEZEDN] - Tle B Rosgelli, 15 60044 Faliane (A Tel 07327779004
Condice Fiseale: SO0 10120427
=k anic 200 @istuaione ) - FHC ane82800 1 @pecstrizoncic sito wel: wwwimondiromagnolieduil
—— = —
ART. 37

ASSEGNAZIONE F.LS.

DOCENTI (70%) totale € 33.743,79 - ATA {30%) totale € 14.148,45

Saranno incentivate le ore a partire da numero minimo di 3.

ATTIVITA' DA INCENTIVARE

PERSONALE DOCENTE

M. ore di | M. ore di
MNON insegna
; Uini , I
Docenti 1|1| N. ote per unita nsegna mento Importo totale
ta mento totall | €
totali | perunitd | Importo per
{€19,25) | [€£38,5) Lt |
Respansablli dl plesso/quota fissa 5 15 75 28875 1.443 75 |
* due are per

| Rasponsabili di plessofquota variahile* 5 | classefsarions =8 - 1.G34,00
LConrdinatore infanzia i 20 20 | 385,00 85,00
Coordinatori Consigli dl classe-Secondaria 1% 12 150 231,00 3.465,00

| Coordinator Consigl di classe-Primaria 23 10 230 192,50 4,427 .50
Respansabile laboratorio di scienza 1 ) 5 5 96,25 05,25
Responsabile laboratorio di muskca/strumenti
musicali 3 5§ 15 95,25 IBB,75
Responsahile lboratoric di tecnologla +
strumentazione digitala 2 5 1.0_ 96,25 192,50
Responsabile laboratorio di arte L 5. 5 9E,25 96,25
Responsabile labaratorio df informatica/STEM

‘a strumeantazione digitale 5 5 25 96,25 481,35 .
serra didaltica Allegretto 1 2 2 28,50 38,50 .|
Heferante Riblioteche 5 5 25 [ 36,25 481,25 - 4
Respansabile registro elettronico Gentlla,
Allegretto e Collodi ) 3 5 15 | 96,25 2R84
Responshile sito wab e paging facebook i Al 40
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ISTITUTO COMPRENSIVO “FERNANDA IMONDI ROMAGNOLI? —
A Malfiviera® - “Piazza Milian " — Aflsgresto af Nugpn™ - "L Collod™ “Uaentile da bFabrann ™ B ]
Ceonls ANTCAZEG0L  Ple FI Bosselli, 13 Go0d Faliano (g Tel 073277900
Codice el Q00012027
comptl anie B2E00 Liglisrruadone 1l - PEC amcHZHIN (! pecistruzione) - sti weh: wrmimonditomagnolicdu.i

—_— == e — e
| | | 770,00 770,00 |
Responsabili Centro Sportivo Scolastico P 4 b | 7700 154,00
Slesura orario Scupla Secondaria 2 20 40 | 285,00 770,20
|
Stesurz arario Scuola Primaria (Colledi 12) 1 Fi 7 134,75 134,75
| Stasura orario scunla Primaria (Allepretio 20] 1 1a 16 308,00 308,00
Tutor nenassunti 25/256 7 0 70 142,50 1.347.50
Tutor tirecinanti universitari 12 3 36 L5 693,00
Animatore digitala 1 40 40 770,00 770,00
Referente bullisme e cyberbullisima 1 0 10 192,50 182,50
Referente BES 1 10 10 192,50 192,50
| Referente Benessere a scunla - PES 1 20 20 385,00 385,00
| Refarente ad. civica 1 10 L3 183,50 192,50
Referente plusdotazione 1 10 10 152,50 192,50 |
Referente comunita educante 1 10 10 192,50 192,50 ]
Reterente uscite didattiche e viaggt
| d'lstruzione 11 5 5 96,25 865,25
Referente coardinamento 0-6 1 5 5 aG, 25 86,25
Preposti sicurezza di plesso 5§ 12 a0 231,00 1.155,00
| Referente Cambridge 1 15 15 288,75 288,75 ]
Responsabile tecnico d'auia (concorsi scuola &
IMWALSI) 1 5 5 95,25 | 56,25
Referente orlentamento 1 5 5 96,25 86,15
Commissions Cambridge 4 5 20 M, 25 335:,_!:_]{!
| Commissicne Wiaggl diistruzione 5 5 25 05,75 481,25 |
| Commissione inclusione 5 5 25 95,25 481,25
Tearn per linnovazione digitale 7 5 35 96,25 673,75
Gruppo di lavero per | bullismao ed il
cyhe rbu_lllsmn & 5 30 &G, 25 577,50
Gruppo di lavoro plusdotazione b 5 30 95,25 L7750 3
| Cormmissione cohtinuita | & 5 25 a5,25 | 481,25 |
I"-. Ty
) -~y
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ISTITUTO COMPRENSIVO “FERNANDA IMONDI ROMAGNOLI”

AMadfadera™ - Plagza Milians” — “Affepretty o Muzio” — O, Collods™ “Clentil da Fabriana”
Cools ANTCEZRONT - Phe 10 Resselli, 13 6004 Pabriase {An) Tel 073277900
Coher iscales OO0 211477
el anicB2E00 LI s cusione it BLOC s ZRI it pe e darevsdone tl- it weh wwraimondiromagnoll edudl
S —
| Commissione Ed. Civica "Seuala per la pace” 4 5 20 496,25 | 385,00
-\-'u_{;leu interno di ualutazlpne MY 22 2 150 154,00 3.388,00
Commissione progeliazione PN/PNRR 4 5 20 96,25 3500
ASPP a & . B 154,00 | 154,00
Progetti 4,17¢,25
Preqatti 1 el - =
Progetti 1 0 ] - - |
Fermazione Docentl dellberata nel PTOF 94,79 =]
PROGETTI
Progatt] Unit N.ore dilnsegnamenta | N.ared| NON insegnamenta totall Importo totale
i f€38,5) {€18,25) £
Progettj In base alla
ISTITUTO | rendicontazione | 99 19 | 417725 |

La consistenza delle spettanze ai singoli docenti partecipanti ai progetti sar3 determinata sulla base
delle ore effettivamente svolte e delle risorse rese disponibill in sede di contrattazione, in maniera
comungue non superiore alla quota oraria prevista ed indicata, salvo la ricorrenza delle condizioni
previste al c. 3 dell'art. 21 del presente contratto.

Qualora il monte ore totale destinato ai progetti dovesse essere superato in fase di
rendicontazione, il compenso sara forfetario e assegnato proporzionalmente alle ore rendicontate
dai singoli docenti.

FORMAZIOMNE DOCENTI
Alle attivita di formazione deliberate dal collegio docenti, eccedenti le 40+40 ore relative alle
attivita funzionali all'insegnamento, sono destinati euro 94,75,

Fino ad un massimo di n. 4 ore & previsto il compenso orario di 19,25 euro di cui alla tabella £ 1.6
allegata al CCNL 2019/21.

Qualara le ore di formazione rendicontate dovessero eccedere le ore previste, saranno retribuite
in modo forfetario proporzionalmente al numero complessivo delle ore di formazione eccedent] |e
40+40 ore effettuate dai singoli docenti. }/
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Personale ATA

La quota del FIS per le attivita aggiuntive del personale ATA disponibile ai fini della contrattazione
ammaonta a € 14.148,45 lordo dipendente.

Le attivita aggiuntive a carico del Fondo d'istituto per il personale ATA, comprendono sia le attivita
svolte nell'ambito dell'orario d’'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, che le ore
aggiuntive effettivamente prestate oltre |'orario di lavoro. Tall attivita sono individuate nel piano delle
attivita del personale ATA e sono funzionali all'attuazione del Piano Triennale dell’Offerta formativa.

Assistenti amministrativi
La quota del 33% di 14.14845 |Ld., pari a € 4.668,99, viene destinata alla retribuzione

dell'intensificazione del carico di lavoro per il personale A.A., come specificato nella tabella che
segue:
N, unita di 'mp”rt.ﬂxmrfémrie i
personale Attivita di intensificazionz 3?;2:;:&'& c
coordinamento amministratlvo 775,15
1 | coordinamento araa alunni FiRG
1 i gastione giuridica area personal.e 778,16
1 I s.upnor‘tcr oostiona amrr;l.'mistratlva aroa personals 778,18
1 | Protacollo e supporto area didattica 816
1 | Uscite didattiche o viaggi di. istruzions 71816
40% | TOTALE 4,553.59_

* Uintensificazione prioritariamente sara distribuita tra coloro che effettivamente sostituiranno i
calleghi assenti durante il proprio orario di servizio. La sostituzione al di fuori del proprio turno
verra riconosciuta con il recupero compensativo.

Collaboratori Scolastici
La quota del 67% di 14.479,36 |.d., pari a € 947946, viene destinata alla retribuzione

dell’'intensificazione del carico di lavoro per il personale A.A., come specificato nella tabella che

segue:

| Descrizione Coll. 5col. Tat. € Criterio

Disponibilltd sostituzione colleghi In base alla ' £ 2.760,00 | Forfetario

assentifintensificazione™/** rendicontazione Da ripgartirc proporzionaimente al n.
T . P ;
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di are di servizio sellimanali come da
cantratio

Accoglienza e sorveglianza alunni 16 € 180000 Forfetario

ingresso anticipato Da ripartire proparzionalmante al n,
di ore di servizio seltimanali come da
contratio

Supparto per attivita di mensa In base alla £ 1.690,00 Forfetario

rendicontazione Da ripartire preparzianalmente al o,

di are di servizio settimanali come da
contratto

Igienizzaziohe periodica palestra 1 £ 469,46 Forfetario

comunale

Intensificazione assenza colleghi del 23 £ 2.760,00 | Forfetario

plesso Da ripartire proporzionalmente al n.
di are di servizio settimanall come da
cantratto

B1% | €9.479,46

*superati i 2 rifiuti si perde il diritto al pagamento del compenso
** Uintensificazione prioritariamente sara distribuita tra coloro che effettivamente sostituiranno |
colleghi assenti durante il proprio orario di servizio. La sostituzione al di fuori del proprie turno
verra riconosciuta con il recupero compensativo.

Art. 38
TERMINE E MODALITA' DI PAGAMENTO

| compensi verranno liguidati, dopo la rendicontazione e conseguentemente alla sigla del presente
contratto da parte del collegio dei Revisori dei Conti entro il 31 agosto 2026,

Art. 39
FONTI DI FINANZIAMENTO ACCESSORIO PARALLFLE AL FIS
SEQUENZA CONTRATTUALE

Saranno successivamente quantificate e descritte ad integrazione del presente contratto, sulla base
delle assegnazioni effettivamente ricevute, le eventuali fonti di finanziamento accessorio parallele
al FIS ed ulteriori rispetto a quelle gia indicate nellart. 19. Nel momenta in cui tali risorse
dovessero effettivamente rendersi disponibili per integrare le assegnazioni effettuate nel presente
contratto, la loro ripartizione verra effettuata attraverso un'apposita sequenza contrattuale,
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necessaria anche a definire, successivamente alla rendicontazione delle attivita, le definitive
assegnazioni. Le situazioni che prefigurino comungue una variazione delle risorse disponibili,
comporteranno, quindi, una riapertura del tavalo negoziale per svolgere |la conseguente sequenza
contrattuale integrativa.

LE R.S.U. Brunner Alexandra (Cisl Scuola) firmato

Appolloni Alessia (GILDA) firmato ;412_:*;3@_ 'AP;%@LD&H ﬁﬂ_

— . e r ¢
Serini Daniela (FLC CGIL) firmato _Jil-\\ N Wt U.Q,k)_ h LA LA r@'

LE 00.55. TERRITORIALI

UIL Scuola RUA i e
SHNALS/COMFSAL .. et ne e
GILDA-UNAMS oo eeviniiaier i nnsnimiiesannenn

&% CAMBRIDGE

Intemations! Educatlon

Cembridge Internaticnat Schocl




ANIC828001 - AC95F76 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001280 - 12/02/2026 - 11.10 - |




