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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

VERBALE DI STIPULAZIONE
PARTE NORMATIVA A.S. 2021/22; 2022/23; 2023/24
PARTE ECONOMICA A.S. 2023/2024

11 giorno 08/02/2024 alle ore 14,00 nel locale dell’ufficio di direzione dell’Istituto Comprensivo
“Carlo Urbani” di Jesi
VISTA I'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 22/12/2023;
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei Conti agli atti dell’istituzione scolastica verbale n.
001/2024 del 27/01/2024,

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo “Carlo
Urbani” di Jesi per I’a.s. 2023/2024. All’incontro partecipa anche il docente di scuola primaria sig.
Mazzanti Marco designato dall’Associazione Cisl Scuola Marche rappresentante TAS (Terminale
associativo) con nota del 13/09/2023 assunta al protocollo n. 8999 del 13/09/2023.

PARTE PUBBLICA
I1 Dirigente pro-tempore Prof. Gilberto Rossi ézw .............................................

PARTE SINDACALE

-
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Ins. Cerasa Michele gm}l é(‘u?@ | | é -

Coll. Scol. . Flamini Bruna

RSU: — .
Ins. Grifoni Antonio (\/ S R S

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (Organizzazioni firmatarie del CCNL 19-21)
FLC/CGIL

[I contratto integrativo d istituto, corredato dei prospetti contenenti la quantificazione
degli oneri nonché l'indicazione della copertura complessiva per [’intero periodo di

validita contrattuale, va inviato, entro i cinque giorni successivi alla data della stipula,
all’ARAN e al CNEL insieme a:
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA A.S. 2021/22; 2023/24; 2023/24
PARTE ECONOMICA A.S. 2023/24

Il giorno VENTIDUE del mese di DICEMBRE  dell’anno 2023 alle ore 14,00 nella sede dell’Istituto Comprensivo
“Carlo Urbani” in via XX Luglio n. 11 a seguito di regolare convocazione, viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo “Carlo Urbani”

anno scolastico 2021/22 -2023/24- 2023/24, parte normativa e 2023/24 parte economica.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione tecnico — finanziaria e della Relazione
illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
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Art.46 — CRITERI GENERALI PER L DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE (BONUS)

1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, legge
107/2015.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per ["anno scolastico 2022/2023 corrispondono a € 11.519,7.
3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei

seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca
2016-2018:

Le figure beneficiarie del bonus, i cui criteri sono stati rivisti dal comitato docenti in data 22/12/2021,
coincidono con le figure individuate dal Collegio dei Docenti relativamente alla designazione dei
componenti delle commissioni di lavoro, delle figure di sistema e dei referenti dei progetti considerati
strategici all’interno del Ptof.

I bonus incrementa del 22,5% il compenso stabilito dal Fis in sede di contrattazione.



