
Prot. e data vedi segnatura

REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITÀ E L’ACCOGLIENZA

Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020

finanziato con FSE E FDR
Asse I – Istruzione

– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

Alle sezioni di: 
Pubblicità Legale – Albo on-line 
AmministrazioneTrasparente-del sito internet dell’istituzione 
scolastica 
0https://ic-urbanijesi.edu.it/  

NUOVO AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO di  N.  1 FIGURA DI
SUPPORTO  E  VALUTAZIONE   PER  LA  REALIZZAZIONE  DEL  PROGETTO  PON/FSE  Codice  identificativo
10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-42-   Titolo “Innovazione, empatia e curiosità”, € 60.984,00 

Codice CUP: J44C22000910001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

RICHIAMATA la propria Candidatura N. 1077762- prot. 5334 del 01/06/2022;

VISTA  la  delibera  Collegio  Docenti del  26-05-2022  relativa  all’approvazione  del  progetto di  cui  Avviso
Pubblico 33956 del 18/05/2022 FSE- Socialità, apprendimenti, accoglienza;

VISTA la delibera Consiglio istituto n. 352 del 30/05/2022 ad oggetto “Candidatura PON Avviso Prot. 33956
del  18  maggio  2022  “PERCORSI  EDUCATIVI  VOLTI  AL  POTENZIAMENTO  DELLE  COMPETENZE  DELLE
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITÀ E L’ACCOGLIENZA” che approva la candidatura;

VISTA la nota Prot.  MIUR PROT. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 ad oggetto :  “Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato
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con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso
pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza Autorizzazione progetti”.

VISTA la formale assunzione in bilancio del finanziamento relativa al progetto Codice identificativo 10.2.2A-
FDRPOC-MA-2022-42 Titolo Innovazione, empatia e curiosità, € 60.984,00 - PROTOCOLLO - VI.3 - 0006071 -
24/06/2022;

VISTA la delibera n. 361 del 30/06/2022 del Consiglio di Istituto che approva l’assunzione in bilancio e la
conseguente modifica al PA 2022 del Progetto  10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-42;

RICHIAMATA la nota PROTOCOLLO - 0006071 - 24/06/2022 - VI.3 – I ad oggetto “Formale assunzione in
bilancio del finanziamento relativo al progetto Codice identificativo 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-42- Titolo
“Innovazione, empatia e curiosità”, € 60.984,00”;

RICHIAMATA la nota PROTOCOLLO - 0006642 - 20/07/2022 - VI.3 – I ad oggetto “azione di avvio Progetto e
informazione, comunicazione e pubblicizzazione ex ante. Codice progetto 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-42”;

VISTA la propria determinazione PROTOCOLLO - 0006649 - 20/07/2022 - VI.3 – I di assunzione dell’incarico
di Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) così come previsto dall’art. 9 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e
dall’art. 31 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;

VISTA la necessità di individuare una figura cui affidare l'attività di SUPPORTO E VALUTAZIONE  ;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle attività
di  formazione  –  Iter  di  reclutamento  del  personale  “esperto”  e  relativi  aspetti  di  natura  fiscale,
previdenziale e assistenziale; 

VISTA la successiva nota Miur di  Errata Corrige  Prot.  35926 del  21.09.2017 con la quale si  danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura  
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la nota MIUR prot.n. 3201 del 10-02-2021 ad oggetto “Istruzioni per l'affidamento di incarichi
individuali”;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO  il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
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VISTO il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione 
deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 
interno”;

VISTO il proprio regolamento “Criteri di selezione Personale INTERNO ed ESTERNO-Pon Avviso 9707 del 27-
4-2021 RUOLO ESPERTI TUTOR E FIGURE DI SISTEMA” approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 272
del 27-05-2021; 

RICHIAMATO il  proprio  DECRETO  DI  REVOCA  IN  AUTOTUTELA  dell'  AVVISO  PUBBLICO  SELEZIONE
PERSONALE INTERNO RECLUTAMENTO di N. 1 FIGURA DI SUPPORTO E VALUTAZIONE REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO PON/FSE 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-42 prot. 6650 del 20/07/2022, del 29/07/2022 prot. 6675

INDICE 
Un bando pubblico di selezione  per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di  N. 1 FIGURA,
DOCENTE  INTERNO,  DI  SUPPORTO  E  VALUTAZIONE   per  l’attuazione  delle  azioni  di  formazione  del
PROGETTO PON/FSE Codice identificativo 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-42-   Titolo “Innovazione, empatia e
curiosità

Art. 1 – Interventi previsti 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi del seguente Progetto FSE indicati nella 
successiva tabella:

AVVISO: 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialità, apprendimenti, accoglienza
AZIONE: 10.2.2  Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
SOTTOAZIONE: 10.2.2A Competenze di base

I rispettivi moduli:

Modulo Titolo modulo Data inizio
prevista

Data fine
prevista

Competenza alfabetica 
funzionale

Parole sonore: corso di 
scrittura creativa 03/10/2022 31/01/2023

Competenza alfabetica 
funzionale

Disegnare e recitare con 
le parole 03/10/2022 31/01/2023

Competenza multilinguistica Laboratorio teatrale in 
lingua francese 31/01/2023 31/05/2023

Competenza multilinguistica
Laboratorio teatrale e 
musicale in lingua 
francese

03/10/2022 31/01/2023

Competenza in 
Scienze,Tecnologie,Ingegneria 
e Matematica (STEM)

Matematica insieme 17/10/2022 31/01/2023

Competenza in Spasso e ripasso 01/09/2022 30/11/2022
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Modulo Titolo modulo Data inizio
prevista

Data fine
prevista

Scienze,Tecnologie,Ingegneria 
e Matematica (STEM)

Competenza digitale
Urbani web radio: la 
voce della scuola - 
LEOPARDI

02/11/2022 28/02/2023

Competenza digitale
Urbani web radio: la 
voce della scuola - 
CROCE

02/11/2022 28/02/2023

Competenza in materia di 
cittadinanza

Laboratorio MAB - 
Leopardi 01/03/2023 30/06/2023

Competenza in materia di 
cittadinanza Laboratorio MAB - Croce 01/02/2023 30/06/2023

Competenza in materia di 
consapevolezza ed espressione
culturale

Teatrando si cresce 01/07/2022 30/07/2022

Competenza in materia di 
consapevolezza ed espressione
culturale

Con il naso all'insù 01/10/2022 31/12/2022

Art. 2 – FIGURA professionale richiesta

Il presente avviso è destinato alla selezione della seguente FIGURA professionale: 

DOCENTE INTERNO, FIGURA DI SUPPORTO E VALUTAZIONE

1- coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli
esperti  e  dai  tutor  e  garantire  l’interfaccia  con  le  azioni  esterne,  nazionali  ed  internazionali,  di
valutazione;
2- coordinare le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito di verificare,
sia in itinere che expost, l’andamento e gli esiti degli interventi; 
3-  interfacciarsi  costantemente  con  l’Autorità  di  Gestione  e  gli  altri  soggetti  coinvolti  nella
valutazione del Programma; 
4- verificare le competenze in ingresso e finali; 
5- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento; 
6- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in
modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo sulla
loro partecipazione e i livelli raggiunti; 
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7- garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 
8- relazionare al collegio l’esito dei percorsi. 
9- provvedere al materiale di consumo e alle altre necessità ricadenti nelle spese di 
gestione; 
10- assistere i tutor nel caricare in piattaforma i dati anagrafici dei corsisti; 
11- occuparsi delle opportune azioni di pubblicità e dei contatti con le famiglie; 
12- redigere o controllare e caricare le schede di osservazione nella sezione documentazione e 
ricerca; 
13- assistere il dirigente Scolastico nell'invio delle credenziali a tutor ed esperti e fornire consulenza per 
l’inserimento delle attività di loro competenza nella piattaforma Gpu; 
14- verificare la fattibilità e congruenza dei vari calendari; 
15- definire gli spazi da dedicare al progetto; 
16- supportare il tutor e l’esperto; 
17- dare l’avvio ai moduli; 
18- chiudere il corso e generare gli attestati.

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione tutti gli esperti di comprovata qualificazione 
professionale.
 Gli interessati devono essere in possesso di una competenza nell'uso delle TIC, conoscenza e utilizzo della 
piattaforma GPU 2014/2020 nonché conoscenza delle disposizioni attuative FSE/FESR 2014/2020. 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
 • essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; • godere 
dei diritti civili e politici;
 • non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;

Per  ciascuno  dei  sotto  elencati  titoli  culturali,  professionali  e  di  servizio  sono  attribuiti  i
punteggi  secondo  i  seguenti  criteri  per  affidamento  INCARICO  n.  1  FIGURA,  DOCENTE
INTERNO, DI SUPPORTO E VALUTAZIONE:

TITOLO PUNTEGGIO 

Laurea Punti 9 - punti 0,20 per ogni voto superiore a 100 
Punti 1 per la lode - Max 12 punti 

Dottorato di ricerca Punti 6

Master II° livello  Punti 2 per ogni master - Max 4 punti 

Master di I° livello  Punti 1 per ogni master - Max 2 punti 
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Diploma di scuola secondaria 
di secondo grado (non 
calcolabile se in possesso di 
Laurea) 

Punti 3

Corso di perfezionamento universitario  Punti 3 per ogni corso - Max 6 punti 

Specifiche esperienze nel settore di pertinenza
attinente l’azione formativa 

Punti 1 per esperienze o per ogni incarico – Max 5 
punti  

Titoli specifici  Attinenti l’azione formativa 
da realizzare:  
abilitazione  professionale;
abilitazione all’insegnamento; 
attestati di formazione.  

 
 

Punti 5;  
Punti 5;
Punti 3. 

Pubblicazioni attinenti il settore formativo di 
pertinenza  

Punti 1 per ogni pubblicazione - Max 5 punti  

Docenze universitarie Punti 2 per ogni incarico – Max 6 punti

 Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico
 I  moduli  verranno svolti,  presumibilmente,  a  partire dal  mese  di  settembre 2022 e  dovranno essere
completati entro 31 agosto 2023. 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
Per  manifestare  il  proprio  interesse,  gli  aspiranti  dovranno  produrre  a  mano  o  via  posta  la  relativa
domanda con allegati, pena l’inammissibilità redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (A1 – istanza
di partecipazione) reperibili  sul  sito web dell’Istituto all’indirizzo  https://ic-urbanijesi.edu.it/ ,  firmata in
calce e con allegati:
a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio - A1) 
b. Curriculum vitae modello europeo, privo dei dati sensibili e completo di tutti i titoli di cui si richiede la
valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta
valutazione; 
c.  Scheda  sintetica  autodichiarazione  titoli  e  punteggi  debitamente  compilata  e  sottoscritta  relativa
all’attribuzione dei punti secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato – A1); 
d. Fotocopia di documento di identità in corso di validità;
La domanda dovrà pervenire entro e  non oltre le ore  12.00 del giorno 16-08-2022 presso il protocollo
ISTITUTO  COMPRENSIVO  COMPRENSIVO  CARLO  URBANI  JESI  Via  XX  Luglio,  11  –  60035  Jesi  sul
plico/oggetto contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il mittente, la
dicitura:
“ISTANZA SELEZIONE,  DOCENTE INTERNO, FIGURA DI SUPPORTO E VALUTAZIONE PROGETTO PON/FSE
Codice identificativo 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-42-   Titolo “Innovazione, empatia e curiosità”,  ”.
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La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili  ai servizi  di consegna. In
alternativa le domande potranno essere inviate con posta elettronica certificata all’indirizzo:
anic82900r@istruzione.it - P.E.C.: ANIC82900R@PEC.ISTRUZIONE.IT
Non saranno  prese  in  considerazione  domande incomplete  o pervenute  oltre  la  data  di  scadenza  del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali. 
Non  saranno  esaminate  domande  pervenute  tramite  modulistica  DIVERSA  da  quella  allegata  al
bando. 
- La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 
- I dati anagrafici; 
- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio; 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di  una sola domanda valida o di  non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio. 

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente Scolastico. 
La  valutazione  verrà  effettuata  tenendo  unicamente  conto  di  quanto  dichiarato  nel
curriculum vitae in formato europeo. 
A parità di punteggio si terrà in considerazione l’età anagrafica, dando la precedenza alla
più giovane età. 

Art. 7. Incarichi e compensi 

IL compenso orario é stabilito come da tabella seguente 

figura  Ore previste  Lordo stato

DOCENTE INTERNO, FIGURA DI SUPPORTO E VALUTAZIONE  130 €23,22

L’importo complessivo attribuibile presunto ammonta ad euro 3018,6 lordo stato. Le ore per l’incarico e
potranno subire variazioni  e/o essere ricalcolate in quanto l’azione sarà gestita a costi standardizzati e
come tale subire decurtazioni in funzione della frequenza dei corsisti.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dall’avviso di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
l’incarico, da parte del MIUR. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa e sarà  pari alla
durata complessiva di espletamento del Progetto la cui chiusura va completata entro il 31/08/2022
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Il  responsabile del  procedimento è il  Dirigente scolastico Gilberto Rossi.  Il  presente bando viene
pubblicato  sul  sito  web della  Scuola  https://ic-urbanijesi.edu.it/   nell’apposita  sez.  di  “Pubblicità
Legale – Albo on- line”. 

Il Dirigente Scolastico
Gilberto Rossi
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