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Prot. e data vedi segnatura

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVQ
PARTE NORMATIVA A.S. 2021/22; 2022/23; 2023/24
PARTE ECONOMICA A.S. 2021/22

Il giorno 25 del mese di FEBBRAIO dell’anno 2022 alle ore 13,55 nella sede dell’Istituto Comprensivo “Carle Urbani”
in via XX Luglio n. 11 a seguilo di regolare convocazione, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata
alla stipula del Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo

anno scolastico 2021/22 -2020/23- 2023/24, parte normativa e 2021/22 parte economica.

La presente Ipolesi sard inviata ai Revisori dei Conlti, corredata della Relazione tecnico — finanziaria e della Relazione
illustrativa, per il previsto parere.

L"Ipotesi di accordo viene soltoscrilla tra:

PARTE PUBBLICA
1l Dirigente pro-tempore Prof. Gilberto Rossi 4 A {\-\

PARTE SINDACALE

RSU:
Ins. Grifoni Antonio

Ins. Mazzanti Marco

Coll. Scol. . Flamini Bruna

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
FLC/CGIL

SNALS/CONEFSAL
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PARTE PRIMA
NORMATIVA

TITOLO PRIMO
— DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - CAMPO D’ APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Art. 2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

TITOLO SECONDO
- RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 —RISPETTO DELLE COMPETENZE

Art. 4 - CONTRATTAZIONE E COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI
Art. 5 - INFORMAZIONE

Art. 6 — OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Art. 7~ CONFRONTO

CAPO H - DIRITTI SINDACALI

Art. § - DIRITTI SINDACALI - PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUIT!

Art. 9 - BACHECA SINDACALE

Art. 10 - AGIBILITA” SINDACALE

Art. 11 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Art. 12 — ASSEMBLEE SINDACALI IN ORARIO DI LAVORO

Art. 13 - PERMESSI RETRIBUITT E NON RETRIBUITI

Art. 14 — DIRITTO DI SCIOPERO E CONTINGENTI DI PERSONALE ATA IN CASQO DI SCIOPERO
Art. 15 - SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE ASSENTE IN CASO DI SCIOPERO

TITOLO TERZO

_ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE1 LUOGHI DI LAVORO
Art. 16 — CAMPO DI APPLICAZIONE
Art. 17 - PRINCIPI GENERALI
Ari. 18 - SOGGETTI TUTELAT1
Ari. 19 - RTUNIONE PERIODICA
Ard, 200 — DESIGNAZIONE DEL KAFPRESENTANITE IR LA VUIGA LUK] FER LA JICURELLA
Art. 21 - IL RESPONSABILE DEL SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R5PP)
Art. 22 -INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED
ATTRIBUZIONE DEI COMPITI
Art. 23 - COMPENSI
Art. 24 - DOVERI EDIRITT! DEI LAVORATORI
Art. 25 — INFORMAZIGNE Al LAVORATORI
Art, 26 - FORMAZIONE DEITTLAVORATORI
Art. 27 - RAPPORTI CON L'ENTE LOCALE
Art.28 - PROVE DI EVACUAZIONE

&\J TITOLO QUART mﬂ{ cfv

f
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— PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTEE ATA
Art.29 — ORE ECCEDENTI
Art.30 - CRITER]I PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L'AGGIORNAMENTO
Art.31 - COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE
Art32 - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (LAVORO STRAORDINARIO ED INTENSIFICAZIONE) E
COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE ATA

TITOLO QUINTO

~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER 11 PERSONALE DOCENTE E ATA
Art33 — CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA® ORARIA IN
ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA
Art.34 — CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO
Art.35 — RIFLESSI SULLA QUALITA” DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA’ DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESS] DI INFORMATIZZAZIONE

PARTE SECONDA
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO PRIMO
- DETERMINAZIONE DELLE RISORSE
Art.36 —- FONDO PER IL. SALARIO ACCESSORIO
Art.37 - FONDI FINALIZZATI

TITOLO SECONDO

— UTILYZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art.38 - FINALIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art.39-CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA
Art.40 — DETERMINAZIONE DE] COMPENSI RIMESSI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, PER IL
PERSONALE DOCENTE
Artd4l — DETERMINAZIONE DEI COMPENSI RIMESSI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, PER IL
PERSONALE A.T.A
Art42 - DETERMINAZIONE DEI COMPENS! PER FUNZION]I STRUMENTALI DOCENTI.
Art.43 — DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA.
Artdd — DETERMINAZIONE DEI COMPENS] PER ATTIVITA' DI EDUCAZIONE FISICA (GRUPPO
SPORTIVO SCOLASTICQ)
Art.45 — DETERMINAZIONE DEI COMPENST PER ORE ECCEDENTIL.
Art46 - CRITERI GENERALI PER L DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE (BONUS)
Art.47 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Art.d8 — QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA® AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE ATA

TITOLO TERZO
- NORME TRANSITORIE E FINALI
Art.49 - CLAUS_OLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

T Mo by A,
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PARTE PRIMA
NORMATIVA

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - CAMPO D’ APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Le norme contenute nel presente contralto si applicano a tutto il personale docente ed ATA della Scuola, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato e determinato dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “Carlo Urbami™ di Jesi.
1l presente contratto si articola in due parti:

A-PARTE NORMATIVA riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del contratto
collettivo nazionale lavoro comparto istruzione ricerca sezione scuola.

La parle normativa ha durata triennale {(2021/22; 2020/23; 2023/24) e si riferisce a tutle le materie indicate nell’art.22
comma 4 lettera ¢) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal consiglio di
Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF

B-PARTE ECONOMICA riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, Fattribuzione e la
determinazione dei compensi di cui atl'articolo 22 del CCNL 2016/18 comma 4 lettera c)

La negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse & valida per una sola annuoalith. Resta comunque salva Ia
possibilita di madifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative ¢/o contrattuali in accordo tra le parti o di
eventuali accordi tra le parti.

2. Glj effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipulazione ed hanno validitd per gli anni scolastici 2021/22;
2020/23; 2023/24 fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse (parte economica) saranno oggetto di
contrattazione annuale. La rincgoziazione del presente contratte & comunque obbligaloria nel caso in cut esso, in parte
o in toto, risulti incompatibile con eventuali nuovi contenuti legisiativi e/o refativi a contrattazione nazionale di comparto
nel frattempo intervenuti. Tf presente contratto alla scadenza qualora non sia disdetlo da nessuna delle parti che lo hanno
soltoscritlo, resta lemporaneamente in vigore limitatamente alle clausole effettivamente applicabili. fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

3. Eventuali future materic ¢ compelenze contrattuali delegate successivamenie alla contrattazione integrativa d’istituto,
diverse da quelle riportate nel seguente articolato, che richiedano specifiche regolamentazioni, poltranno essere
individuate su istanza di ciascuna delle parti in successivi momenti di verifica e, previo accordo, formeranno parte
integrante del presente accordo.

4. 1l presente contratio inlegrativo di istituto viene predisposto sulla base ed entro i [imiti previsti dalla normativa
vigente, non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola.

Art. 2 — INTERPRETAZIONE AUTENTICA

|. Qualora dovessero insorgere controversie sull’interpretazione del presente contratto, su richiesta di uno piu firmatari
dello S1ess0, 1 QIFPEENLe SCOKISLCY SO WECT BIULIN CUIYUL 16 pattl per Gediiie COtmuiaudiniuniv 1 sigiiiicaiv daie
clausola controversi.

2. Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessala inoltra richiesta scritta all”altra parte,
con P'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria I'interpretazione: la procedura si deve
concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accorde, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
contrattuale.

‘ TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
&_ CAPO I — RELAZIONI SINDACALI
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_ Art. 3 —RISPETTO DELLE COMPETENZE _
1. Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilith del Dirigente Scolastico e
delle RSU, e perseguono |'obiettive di incrementare la qualita del servizio scolastico sostenendo i processi innovativi
in atto anche mediante la valorizzazione delle professionaliti coinvolte, contemperando |'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavero e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare I’efficacia e
I’efficienza dei servizi prestati dalla collettivita. La corretlezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizioni
essenziall per un buon esito delle relazioni sindacali stesse, costituendo quindi un impegno reciproco delle parti
contraenti.
2. 11 sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

4. Partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. Contrattazione integrativa di Istituto:

c. Interpretazione autentica come da art. 2 del presente conlratto.

Art. 4 - CONTRATTAZIONE E COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

1. Gli incontri dedicati alla contrattazione integrativa di scuola sono concordati dal Dirigente Scolastico e le componenti
delle RSU. 11 Dirigente scolastico provvede alla convocazione con atto scritto. Nella convocazione devono essere
indicale le materie su cui verte I"incontro nonché il fuogo. la data e I'ora con i tempi definiti di inizio e fine della riunione.
2. 1l Dirigente scolastico indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha
facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente scolastico e Ia stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni,
salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

3. Le delegazioni sono cost composle:

- per la parte pubblica: dal Dirigente scolastico che pud avvalersi dell’assistenza del personale interno ed esterno alla
scuela da lui stesso prescelto.

- per la parte sindacale: dalla RSU e dalle OO.SS. firmatarie del CCNL. 16/04/2018 regolarmente accreditate. Agli
incontri per la contrattazione di Istituto partecipa il Direttore SGA, il cui parere & solo consultivo. In tutti i momenti
delle relazioni sindacali, le parii possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni alV istituzione
scolastica, previa comunicazione all’alira parte e senza oneri per I’ Amministrazione.

4. Altermine di ogni incontro & redatto un verbale (ovvero siglata la proposta di contrattazione), concordato e soltoscritto
dalle parti. a cui provvede un componente detla RSU. Gli incontri possono concludersi con un’intesa oppure con un
disaccordo e in Lal caso nel relativo verbale devono essere riportate le diverse posizioni.

Art. 5 - INFORMAZIONE

1. L'informazione & disciplinata dall"art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmenie.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicale accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetio di contraltazione (art. 5 ¢. 4);

a. tutie le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. a proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett, b1);

c. iecriteri di attuazione det progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

M

3. 1l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
metiendo a disposizione anche eventuale documentazione.

Art. 6 - OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

/ |
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La coniratiazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia successivo art. 49, pill in generale all’articolo 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- icriteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse refative all’alternanza scuola-lavoro
¢ delle risorse relative ai progetli nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. 4 lelt. ¢3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 10742015
{art. 22 c. 4 letl. c4);

- iecriteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢. 4 fett. c3);

- icriteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per 1l personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4
lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio degli obietlivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenu {art. 22 c. 4 lett.
AdyecTh

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavoraliva e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’auwivith scolastica (art. 22 ¢. 4 lett.
c9).

Art. 7- CONFRONTO

11 confronto & disciplinate dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale 51 rinvia
integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con fe previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché 1 criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivila retribuite con il Fondo d’Istituto {art,
270 Rlet, hix
- icriter1 nguardanti le assegnazion) alle Seal ar SerVIZIO all NI GEH ISTHULILIE SLUTasULE UC P s e
docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);
- icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 letl. b3);
- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzative e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢. § letl. bd).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. § — DIRITTI SINDACALI - PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUITI

/Z "::‘)
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1. Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi ghi incontri necessari all*espletamento delle telazioni sindacali a
livello di Unith Scolastica, Ia RSU si avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le
modalita. previste daila normativa vigente e segnatamente dall'Accordo Collettivo Quadro del 7 agosto 1998,

2. Le ore complessive di permesso sono ripartite in misura uguale tra i delegati. Le sedute per le trattative si svolgono
normatmente fuori dall’orario di lavoro. Nel caso di sedute in orario di lavoro i componenti delle RSU possono fruire
di permessi previsti per I’esercizio della funzione.

3. Gli incontri convocati in orario di servizio che non comportano spesa a carico dell’ Amministrazione non incidono sul
monte ore servizi.

Art. 9 - BACHECA SINDACALE

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione di materiale sindacale in
collocazione idonea e concordata con le RSU ¢ precisamente nel corridoio degli uffici di segreteria della sede centrale.
2. Le RSU hanno diritto di affiggere nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e di lavoro, in conformita
alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

3. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS. Provinciale
e/o Nazionali.

4. 1l Dirigenie Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle RSU del materiale a Loro indirizzato e inviato per
posta fax o per e-mail.

Art. 10 - AGIBILITA® SINDACALE

1. I lavoratori facenti parte delle RSU. hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione
scolastica per motivi di interesse sindacale.

2. Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte della RSU possono, in caso di necessila e previa richiesta, usufruire de
seguenti servizi della scuola: fax, fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, reii lelematiche.

Art. 11 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

1. I componenti della RSU o le OO.SS., singolarmente o congiuntamente, hanno diritto d’accesso a tutti gli atti
dell’istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa. La richiesta puo essere fatta
verbalmente o assumere forma scritta su richiesta del dirigente. I rilascio di copia degli atti avviene senza oneri, e di
norma cntro tre giorni dalla richiesta. Le RSU ed i sindacati territoriali, su delega degli interessati, al fine della tutela
Loro richiesta, hanno diritto di accesso agli auti secondo le norme vigenti.

2. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed auribuzione del F.L.S. viene consegnaia alla RSU, nell’ambito dei
diritti all’informazione ai sensi dell’art. 5 CCNL 2016/18. Sara compito ¢ responsabilith della RSU medesima
curarne Peventusle diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza,

Art. 12 - ASSEMBLEE SINDACALI IN ORARIO DI LAVORO

I. La materin & disciplinata dall’ar.23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia
integralmente. La richiesta di assemblea sindacale da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative) va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno cinque giomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggeuti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
Passemblea per la stessa data ed ora. '

2. Nella richiesta dell’assemblea vanno specificati 'ordine del giorno. la data, I"ora d’inizio e di fine e I'eventuale
presenza di persone estranee alla Scuola.

3. L’indizione dell’assemblea & comunicata al personale tramite circolare: 1'adesione va espressa con almeno tre giormi
di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione
implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di coprire il normale orario di servizio. I partecipanti alle assemblee non
sono tenuti ad apporre firme di presenza né ad assolvere altri ulteriori adempimenti.

Lo ML ilest 7
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4. 11 personale, che partecipa all’assemblea, deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
compelenza.

5. Quando siano convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, il Dirigente Scolastico si
atterri all’intesa raggiunta con le RSU sull’individuazione del numero minimo di lavoratori necessari ad assicurare i
servizi essenziali alle attivitd indifferibili coincidenti con I'assemblea, sorveglianza agli ingressi e centralino da parte
dei collaboratori scolastici. 11 personale ATA, se partecipa ad assemblee fuori dell’orario di servizio, potrd recuperare
tali ore, nel limite massimo delle dieci previste.

Art. 13 - PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUITI

i. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni dipendente in

servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al

caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione aila RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con almeno

due giorni di anticipo.

3. Spettano ineltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per partecipare
a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di norma, tre giomi prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

I~

Art. 14 - DIRITTO DI SCIOPERO E CONTINGENTI DI PERSONALE ATA IN CASO DI SCIOPERO

1. Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art.2
dell’ Accordo Nazionale 2 dicembre 2020
o autivitd, dirette e strumentali. riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami di idoneiti:
0 nr. | assistenti amministrativo area didattica;
0 n. 1 collahoratore scolastico per ogni turno per i plessi di Scuola secondaria di 1 grado e 1 di Scuola
Primaria per )'uso dei locali interessati, per P'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza
sull’ingresso principale .

o adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei contributi
previdenziali ed i connessi adempimenti: v Direttore dei servizi generali ed amministrativi; v nr. 1 assistente
amministrativo.

2. Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili
Nell'individuazione dei lavoratori interessati a garanlire le prestazioni indispensabili si adottano i seguenti criteri di
individuazione:
O Im neimic valontarieth del Invoratore:
0 In subordine. in assenza di dichiarazione di voloma, rotazione alfabetica.
3. Operazioni di scrutini e esami finali
In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle azioni di sciopero
nell'istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi disciplinate:

0 gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista l'effettuazione degli scrutini non

finali non devono comungue comportare un differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini
9 -
o

o Froon
¥

onre dal C')!mnriﬂr'}n ceplastico:

superiore a ciigie giormi rispeito alic sca endario scolastic 0;
[l gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle guali & prevista l'effettuazione degli scrutini [inali
non devono differirme la conclusione nei soli casi in cui il compimento dellatiivita valutativa sia propedewtico
allo svelgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione: negli altri casi, i predetti scioperi non devono

4
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comunque comportare un differimento delte operazioni di scrutinio superiore a cinque giorni rispetto alla
scadenza programmata della conclusione. '
4. Applicazione del protocollo di intesa
Il Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, ha emanato il conseguente regolamento nel pieno rispetto

dei criteri generali indicati ai precedenti punti | e 2.
Con nota PROTOCOLLO - 0001224 - 11/02/2021 - 1110 — U II Dirigente scolastico ha emanato il regoelamento
“PRESTAZIONI INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO™.

Art. 15 - SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE ASSENTE IN CASO DI SCIOPERO

1. In caso di assenza del Dirigente gli obblighi relativi alle modalita di svolgimento dello sciopero, di cui ai precedenti
articoli, saranno espletati in ordine:

- dal collaboratore con funzione Primo Collaboratore;

- da un collaboratore;

- dal docente pili anziano di etd in servizio nella scuola.

TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 16 - CAMPO DI APPLICAZIONE

F. Il presente contratlo integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia dalla
norinativa vigente e, in particolar modo, dal D. Lgs. 626/94 (e successive modifiche ed inlegrazioni — D, Lgs 81/2008
“Testo Unico sull’Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavaro™), dal D. Lgs. 242/96. dal D.M. 292/96, dal D.M. 382/98, e
dal CCNL scuola 4/8/95, 26/5/99 e CCNI 31/8/99, CCNL comparto scuola del 29/11/2007 e CCNL comparto scuola
del 19/04/2018.

2. Rispetto a guanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di riferimento primaria
fn materia € costituita dalle norme legislative e contratiuali di cui al comma precedente.

Art. 17 - PRINCIP] GENERALI

1. Tutta Fattivitk dei lavoratori, del dirigente scolastico, della RSU e del Ruppresentante dei lavoratori per la sicurezza
& sempre improntata aila partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune intento della salvaguardia
dell"integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e comunque di tutti coloro che sono coinvolti nell’ organizzazione
scolastica, nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione.
2. le linee guida sono individuabili in attivita di:
o  moniloraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di valuazione dei rischi
dando preferenza alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle individuali;
o eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, attraverso lo strumento della
programmazione della prevenzione;
o auuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo I"esposizione al rischio;
o verifica delle misure igienico, di emergenza di pronto soccorso, di lotta antincendio. di evacuazione:
¢ didefinizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione e partecipazione dei lavoratori.

Art. 18 - SOGGETTI TUTELATI

1. T soggeni tutelati sono tutti coloro che nell’Istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato.
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7 L'informazione ¢ la formazione sulla Sicurezza avviene, per tutti i lavoratori, in orario di lavoro.

3. Ad essi sono equiparati tutii gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale i programmi e le aitivitd di insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e 'uso di laboratorio con possibile uso di apparecchiature forpite di
videoterminali.

4. Gl alunni non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del personale
impegnato presso I'istituzione scolastica.

5 Gl alunni sono Aumericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del
piano d’emergenza.

Art. 19 — RIUNIONE PERIODICA

i. La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti (DS, RLS, RSPP) per Vattuazione ¢
la verifica del programma di prevenzione. E' obbligo del dirigente scolastico convacarne ahmeno una all’anno e va
svolta nel periodo iniziale di ciascun anno scolastico. Prima di tale riunione il Dirigente scolastico richiede ai soggetti
ed agli enti competenti in materia di edifici scolastici i piani attuativi dei programmi di intervento per la messa a norma
delle strutiure e per la manutenzione necessaria. Tale documentazione va allegata al documento della valutazione dei
rischi.

2. Nella prima riunione va verificata I'idoneitd dei mezzi di protezione individuale, 1"attuazione e I'efficacia del
programma di formazione ed informazione.

3. Ogni riunione & convocata con CoNgrue preavviso e con ordine del giorno seritto. I1 Rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza pud richiedere, in presenza di motivate situazioni di rischio o di variazioni delle condizioni di sicurezza, la
convocazione della riunione.

Art. 20 — DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DE]I LAVORATORI PER LA SICUREZZA

1. T RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze. Il RLS rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
2. AIRLS & garantito il diritto all*informazione per guante riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione
e di protezione dell’istituto.
3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un corso di aggiornamenta
specifico.
4. Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dall’articolo 47 del D.lgs. 81/2008.
In particolare, ad esso & riconosciuto il diritto di:

o accedere at tuoghi di lavoro:

o ricevere informazioni e documentazioni riguardo Ja valutazione dei rischi;

o ricevere una formazione specifica.
Inoltre, & consultato preventivamente in ordine:

o alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione

nell’uniti produttiva;
A alla designazione del responsabile e deuli addeui al servizio al servizio di prevenzione, allattivitd di
prevenzione incendi, al pronto sOCcorso, illi EVHCUUZIVIE U] TvULALUL 1, dil Ut gl £Laeiuline Uutic LUt

Egli riceve informazioni e le relative documentazioni:

o provenienti dagli organi di vigilanza;

o sugli infortuni e le malattie professionah
5. Ha la possibilita di promuovere I'elaborazione, I'individuazione e I"attuazione di misure idonee a twelare la salute
dei lavoratori e segnalare i rischi individuati nel corso della sua attivita.
6. Partecipa alla riunione periodica di prevenzione e prolezione dai rischi ¢ pud fare proposte riguardo I'attivitd
prevenzionale. '
7. Per I"espletamento delle proprie attribuzioni 1l rappresentante per ia sicurezza, oltre ai permessi giit previsin per le
rappresentanze sindacali, ha facolta di usufruire di permessi retribuiti facendone richiesta al Dirigente, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.
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Art. 21 — IL RESPONSABILE DEL SISTEMA D] PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

1. I RSPP & designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie competenze tecniche
indispensabili all’assunzione della funzione ovvero ail’esterno, in caso non vi sia tale possibilita o non sussista il
requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 22 — INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED
ATTRIBUZIONE DEI COMPITI

I. Entro il 30 Ottobre di ogni anno il Dirigente scolastico predispone, d'intesa con il Direttore dei servizi generali e
amministrativi, il servizio e nomina gli addetti al servizio protezione e prevenzione (preposti), designa il responsabile
del servizio di protezione, dandone immediata comunicazione al rappresentante del lavoratori per la sicurezza (RLS)
2. All'inizio di ogni anno scolastico viene designato in ogni plesso un docente preposto che viene individuato tra i
docenti forniti delle compelenze necessarie. Se non gid in possesso di un corso di formazione per preposto, tale
referente/responsabile sard appositamente aggiornato/formato attraverso specifico corso. 11 docente preposte espletera
le mansioni di cui all’art. 28, comma 2, del D. Lgs. 81/2008.

3. Al docenti individuali dal Dirigente con funzioni di supporto erganizzativo e ai collaboratori dello stesso Dirigente,
cosi come specificato nelle nomine, competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza che esercitano sotto
il coordinamento del RSPP. Essi sopportano il Dirigente nelle operazioni di emergenza. nel controlio delle procedure e
delle verifiche con i vari coordinatori di primo soccorso, antincendio ed evacuazione.

4. Per ogni plesso scolastico sono, inoltre, individuate le seguenti figure:

- addetti a} primo soccorso;

- addetti all’evacuazione;

- addetti al servizio antincendio. '

5. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢ saranno appositamente
aggiornate/formate attraverso specifico corso.

6. 11 Dirigente scolastico indice una riunione di servizio e di protezione/prevenzione dej rischi almeno una volta all’anno,
di solito ad ottobre, alla quale partecipa lo stesso Dirigente scolastico (o un suo rappresentante), il RLS e tutti le figure
senstbili quali componenti del SPP.

7. Le mansioni affidate alle figure sensibili sono esplicitate nell organigramma e nella tabella incarichi per Ia gestione
della Sicurezza affissa nell’apposita bacheca sindacale.

Art. 23 - COMPENS]

1. La partecipazione all’organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina del Servizio di
Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivith di ausilio alla sicurezza costituendo un diritto-dovere del singolo
lavoratore non comperta il diritto ad una retribuzione a carico del fondo dell’istituzione scolastica.

2. E7 compito del Dirigente scolastico, di concerto con il RSPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore compiti in
modo da assicurare che le attivith fondamentali siano certamente esplicate superando eventuali assenze e curare la
rotazione dei compiti negli anni, sia per assicurare un’equa distribuzione sia per garantire una diffusione delle
competenze in tutio il personale.

Art. 24 - DOVERI E DIRITTI DEI LAVORATORI

I. I'lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:
1) osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione della propria ed altrui, individuale e
collettiva, utilizzando correttamente macchine, attrezzi, dispositivi di sicurezza e mezzi di protezione;
b} segnalare immediatamente al Dirigente scolastico le deficienze dei mezzi di protezione ¢ le eventuali condizioni
di pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;
¢) noi compiere operazioni o manovre che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;
d) collaborare all’adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza:

e, L @'\/\/\_&L—
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e) - frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza; ,
f) accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.
2. Di contro, essi hanno diritio a:

a) essere informati in modo generale e specifico:

b) essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a carantire un’effettiva preparazione in riferimento non
solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alle singole mansioni. La formazione va ripetuta
periodicamente anche in relazione ad eventuali mutamenti della situazione di rischio;

¢) essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di elaborazione e messa a punto
delle strategie prevenzionali;

d) all’interruzione unifaterale delle attivita, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile;

e) all'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile.

Art. 25 - INFORMAZIONE A1 LAVORATORI
1. 11 Dirigente scolastico fornisce al personale adeguate informazioni per la prevenzione dei rischi presenti sul luogo di
lavoro tramite opuscoli informativi o altro materiale.

Art. 26 - FORMAZIONE DE] LAVORATORI

1. Ogni anno il Dirigente scolastico predispone il piano di formazione dei lavoratori sui rischi e sulle misure di
prevenzione e protezione € sull’uso corretto dei mezzi di prevenzione.

5 1 attivita di formazione ¢ informazione & a carico del datore di favoro e nulla & dovuto da parte dei lavoratori.

Art. 27 - RAPPORTI CON L'ENTE LOCALE

1. Per ghi interventi di tipo strutturale il Dirigente deve rivolgere apposita formale richiesta all’Ente locale interessato.
2. In caso di grave ed imminente pericolo il Dirigente adotta tutii i provvedimenti di emergenza resi necessart dalia
contingenza e ritenuti opportuni per la salvaguardia della sicurezza dei lavoratori e degli alunni e ne informa
tempestivamente I'Ente locale interessato.

Art.28 — PROVE DI EVACUAZIONE

1. Nel corso dell’anno scolastico saranno atuate delle esercitazioni (prove di evacuazione) secondo il seguente
calendario:

- Ottobre: evacuazione con preavviso;

- Aprile: evacuazione senza preavviso.

TITOLO QUARTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art.29 - ORE ECCEDENTI

1.1 ’iaitnzinne senlastiea incentiva la possibilith che ogni docente possa dichiarare la propria disponibiliti ad efletiuare
ore settimanali eccedenti Uorario d'obblige per i SOSUIUZIONE Al COHEYMH ASseith, Tilll UIE Sy 1ELIVUIE at SCI
delle disposizioni vigenti per tutti i docenti e potranno essere anche recuperate con assenza dal servizio per i docenti
della scuola deli”infanzia e della scuola primaria. It recupera per i docenti della scuola dell’infanzia & preferibile che
avvenga nell’ultimo mese di lezione (Giugno) e il Dirigente scolastico non potrd autorizzare pit di un recupero di un
docente dello stesso plesso nella stessa giornata. 1l vecupero per i docenti delia scuola primaria potrd avvenire invece
durante tutto ’anno scolastico nelle ore di compresenza di plesso.

Art30 _ CRITERI PER 1.A FRUIZIONE DET PERMESS! PER L'AGGIORNAMENTO

1. Nel caso fosse necessario scegliere e/o esonerare personale per la partecipazione ad iniziative di formazione
organizzate dalla scuola o da aluri Enti acereditati, tale scelta pud essere effetiuata dando priorita nell”ordine al personale:
a) con incarichi e funzioni assegnate nell’anno scolastico e coerenti con gli obiettivi deila formazione:

b) diruclo;
N\ /M@%{Qﬁ /5::::()-«5——- ;e
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¢) che garantisce continuita nella scuola;
d) sulla base della posizione in graduatoria di Istituto
e) a Tempo Determinato.

Per il personale ATA la scelta effettuata dal D.S. avviene sulla base anche del parere del Direttore SGA.

Nel caso fosse necessario, per ragioni di servizio, escludere personale che ha presentato domanda di partecipazione ad
iniziative di formazione, I’esclusione pud riguardare prioritariamente nell’ordine:

a) 1t personale non di ruolo:

b) il personale che ha gia partecipato ad un corso analogo;

c) il personale che ha gid usufruito di occasioni di formazione offerte dall’ Amministrazione escludendo dalla

valuiazione i corsi a partecipazione volontaria e in orario extra scolastico.

A parita di condizioni sara utilizzata la graduatoria di Istituto.
Il personale che ha frequentato carsi organjzzati dall’ Amministrazione rifimtando successivamente 1'assunzione di
incarichi e responsabiliti ad essi connessi, & escluso dalla possibilitd di accedere su sua richiesta ad altre opportuniti
formative con costi a carico dell’ Amministrazione o esonero dal servizio.
In relazione a incarichi, ruoli, funzioni ricoperti potra essere deliberata dagli O0.CC. competenti I"obbligatorieta dei
corsi organizzati dalla scuola o dall’ Amministrazione.

Art.31 - COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE

I. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano dichiarati disponibili —
secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

I relativi compensi sone a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce
I"incarico.

]

Art.32 - PRESTAZION] AGGIUNTIVE (LAVORO STRAORDINARIO ED INTENSIFICAZIONE) E
COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE ATA

1. In caso di necessiti o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud disporre
I"effetwazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, olire I orario d’obbligo.

2. Il dirigente pud disporre, inoltre, Peffeituazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
atlivitd lavorativa, in caso di assenza di una o piti unita di personale o per lo svolgimento di attivith particolarmente
impegnalive e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attiviid il dirigente — sentito it DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione

scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’ariicolo 57 del CCNL del comparto
scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerale con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono elfettuate tali attivita.

TITOLO QUINTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER 1L PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.33 — CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORAL] DI FLESSIBILITA’ ORARIA IN
ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA

1. Allo scopo di migliorare la funzionalith dei servizi & adottaio 1"orario flessibile o la tumazione per consentire
all’utenza di usufruire di servizi in orario pomeridiano uniformandosi anche atle modalita di accesso deglt uffici pubblici
de] territorio: flessibilitd e turnazione sono previste per o svolgimento delte numerose attivita didattiche extracurricolari:
possono essere autorizzate flessibilitd anticipando e/o posticipando 1'orario di ingresso/uscita a scuola per motivate



EC Scuole Secondarie gi 1° grado ad indirizzo musicale
Istituto Accreditato per Tirocinio formativo

1 wia ¥ Lugticn 1= 40035 Jesi - Tzt 0731/648360
% L C M. ANICBZRO0R ’

C.F 5107560029

U R BA N g J eSi 2nicB2900r@ietruzione it - anic82%00r@pecistruzione. it
cenvawic-Urhanijesiscus - .

esigenze personali e familiari del personale. fermo restando il rispetto dell’obbligo della prestazione dell’orario
assegnato e comungue delle 36 ore setlimanali di servizio. '

2. La flessibilith dell'orario pud essere adottata tenendo conio dell'eventuale richiesta del personale ovvero della
disponibilith del personale, se richiesta per esigenze dell'Istituzione scolastica: una volta autorizzata dal Dirigente
scolastico, sentito il Direttore SGA, essa va comungue definita a cura del Diretiore SGA, all'interno del piano delle
attivita. Qualora le disponibilild siano superiori alle necessita di servizio, si fara ricorso alla rotazione tra il personale
richiedente. Dovri essere garantita comungue la continuitd e la qualita dei servizi.

3.Concessione Smart Working personale di segreteria

Richiamato l'art. 1, comma 3 del decreto PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA 8 ottobre 2021, che da seguito all’art. 1, comma 1, del D.P.C.M. del 23 setiembre, in cui viene
disposto, “Nelle more della definizione degli istituti del rapporio di lavoro connessi al lavoro agile da parte della
contrattazione collettiva e della definizione delle modalita e degli obienivi del lavoro agile da definivsi ai sensi dell’art.
6, comma 2, lettera ¢}, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, nell’ambito del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO)...... ”, e quindi chiarito che 1’accesso al
lavoro agile possa essere comungue aworizzato nel rispetto di alcune condizionalita.

Considerato che il Piao non trova applicazione nella scuola ed in attesa che i nuovi contratti diventino operativi — il
31 dicembre & stata firmata la preintesa per il comparto funzioni centrali — questi aspetti sono stati anticipati per
wutta la Pubblica amministrazione nelle “Linee guida in materia di lavero agile nelle amministrazioni
pubbliche”, concordate con i sindacati. sulle quali & stata acquisita I"intesa in Conferenza Unificata lo scorso 16
dicembre,

Considerato inoltre che l'organizzazione delle prestazioni di lavoro in modalith agile, spetta esclusivamente al dirigente
scolastico ai sensi dell'art. 263 del decreto-legge n. 34/2020. Visto it decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 23 settembre 2021 che prevede, a decorrere dal 15 ottobre 2021, fa modalitd di svolgimento della prestazione
lavorativa nelle pubbliche amministrazioni sara di regola quella in presenza.

Accertata quindi [a possibiliti che ciascuna amministrazione potrd equilibrare lavoro agile ¢ in presenza secondo le
modalith organizzative pit congeniali alla propria situazione, anche considerando Fandamento eptdemioclogico
nel breve e nel medio periodo. Verificato, I'obblige, per il settore pubblico fino al 31 marzo 2022, dell’accordo
individuale,

L accesso a tale modalith, nel rispetto della flessibilith organizzativa garantita alle singole amministrazioni. potra
essere autorizzato esclusivamente nel rispetto delle condizionalita previste dalPart. 1 ¢. 3 DPCM 2021.

Art.3d — CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIQ DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO

1 Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.} vengono pubblicate sull’applicativo web Nuvola Madisoft (le
cui Funzioni principali si distinguono tra registro elettronico, gestionale per la didattica defla segreleria scolastica e
portale per [e comunicazioni tra scuola ¢ famiglia) entro le ore 18.00; con la stessa lempistica le comunicazioni possono
essere inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o alira posia elettronica comunicala e autorizzata
all’uen dal nerennale stecen n altre piattaforme ed hanno validita di ordine di servizio wrascorse le 48 ore lavorative.

2. E fatta salva la possibilitd per I’ Amministrazione di mviare o ricevere COmMUNICazioni, ramite qualungiie supporto,
oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art.35 - RIFLESSI SULLA QUALITA’ DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA” DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratierizzano la prestazione di lavoro del personale
docente & ATA sono accompacnati da specifico addestramenta del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docenie € ATA.

. Al personale coinvolto nelle richiamate attivith dovra essere garantita una adeguata attivith formativa che consenta

un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

Q\, %&Q/@\
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PARTE SECONDA

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
TITOLO PRIMO - DETERMINAZIONE DELLE RISORSE

Art.36 - FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO

1. Il fondo Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018)
erogalo dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici
precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro m base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contribuli volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione del
Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamente da parte del dirigente da
calcotarsi al lordo dipendente.

Art.37 —- FONDI FINALIZZATI

1. i. T fondi finalizzat a specifiche attivith possono essere impegnalti solo per esse, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

ASSEGNAZIONE FIS 2021/22, nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 54.350,83
INDEN. DSGA 5.100.00
SOSTITUZ. DSGA 1.007.40
DISPONIBILITA’ FIS A.5. 2021/232; 48.243.43
valorizzazione del personale scolastico 15526,54
Economie Fondo Istituzione Scolastica (FIS) 3.409,06
Economie Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti-
. 1.254,80
Economie F-VALORIZZAZIONE
; 3.55
Fondi disponibili da Bilancio P 3 1 Universita e Tirocinio (destinati 75% € 3283,72 ai Deenti+23% €
1094,57 alla Segreteria) 4.378,29
TOTALE DISPONIBILITA’ _ € 72.815,67
Aree a Rischio 2021/22 1.685.80
Economie Aree a Rischio anni precedenti ( disponibilith 2213,99 — liquidato 1995.00)
218,99

15

-




E Scuole Secondarie di1® grado ad indirizzo musicale
istituto Accreditato per Tirocinio formativo

| vieeiLuglio s T - 40035 Jesi - Tel 0731/646380
CA L £ 14 ANICEZ900R :
U R o C F 50740675

?;'.!' E J ' anicB2R0Ar@isiruzioneit - anicB2500r@pecistruzionet
- e S l e ic-urbaniesi souLR o :

TITOLO SECONDO- UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art.38 — FINALIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attiviti che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art.39 — CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA

1. Tl Dirigente scolastico comunica la seguente disponibilita del fondo di istituto per 'anno scolastico 2021/2022,
calcolata sulla base dei parametri definiti in sede contrattuale.
2. L’importo lordo dipendente & calcolato in:

€72.815,67

TOTALE DISPONIBILITA’ A.S. 2021/22 personale Doc. ed ATA

3. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sone suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita curricolan
ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle auivita del personale docente e dal Piano
annuale delle attivith del personale ATA.

4. Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto, relativamente al P.OF.,
in materia di programmazione delle risorse (escludendo quelle relative a compensi ed indennild per particolari figure
e/o profili professionali - Funzioni strumentali, Incarichi aggiuntivi al personale ATA,), si sono concordati 1 seguenti
criteri per 1'impiego delle stesse (incontro (RSU d'Istitute, OO. SS. e dirigente Scolastico PROTOCOLILO -
0000015 - 03/01/2022 - VIL4 ~ 1),

a) al personale docente & destinata una quota del fondo pari ad € 54.611.75;

b) al personale ATA ¢ destinala una quota del fondo pari ad € 18.203.92 .

Criteri Personale Docente: ai fiduciari viene riconosciuto un compenso proporzionale al numero degli alunni
frequentanti il plesso. Ai referenti dei plessi di Santa Maria Nuova, maggiormente distanti dalla segreteria, viene
riconosciuo in maniera forfettaria un incremento di 10 ore. Ai referenti di commissione viene attribuito un compenso
se non rivestono il ruolo di Funzione strumentate. Non viene riconosciuto un compenso al coordinatore della
Commissione sicurezza in quanto coincidente con la Rspp di Istituto e ai referenti di commissione funzioni strumentali.

Sulla quota FIS destinata al Personale ATA nell’incontro PROTOCOLLO - 0000015 - 03/01/2022 - V114 —1le parti
(RC1I (A Tetinen, OO 8S e dirigente Seolnstico) hanno concordano guanto segue:

e stabilita la percentuale di ripartizione 65% collaboratori scolasticl, S>% assistenti ampumstrauvi (15.203,9.2
detratto € 1.094.57, quota da Bilancio € 1094,57 destinata aila Segreteria,=17109,35 di cui 65% € 11.121,07 ai
Collaboratori Scolastici e 35% € 5.988.27 alla Segreteria:

s destinazione delle risorse agli assistenti amuministrativi titolari di Ruolo con orario di lavoro settimanale non
inferiore ai due terzi;

o destinazione delle risorse ai collaboratori scolastici a tempo Indeterminato e Determinato (30/06/2020) ad
eccezione dei contratti Covid. '

Sono altresi assegnati i seguenti fondi che contribuiscono alla quantificazione del MOF
nota MIUR prot. n. 21503 del 30 settembre 2021:

N y - ‘J . 16
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Importo al lordo Importo al lordo
dipendente Docenti dipendente ATA

Funzioni strumentali per il personale Docente 2021/22 € 4.681,37
Incarichi specifici per il personale ATA 2021/22 € 3.293,15

Fondi per attivith complementari ed fisica 2021/22 € 1.152,43

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 2021/22 € 2.016,94
Totali €8.750,74 €3.293,15

Totale Ldip. te Docenti ¢ Ata £12.043,89
Ricpilogo risorse disponibili DOCENTI : L.do dipendente
Totale F.I.S.Docenti 2021/22 54.611.75
Funzioni strumentali per il personale Docente 2021/22 4.681,37
O.eccedenti 2021/22 2.916,94
Atlivitd complementari di educazione fisica 2021/22 1.152.43
TOTALE £63.362,49
Aree a rischio 2021/22 1.685,80
Economie a. precedenti Altivitd complementari pratica sportiva 1.667.93
Economie Aree a Rischio anni precedenti { disponibilith 2213,99 — liquidato 1995,00) 218,99
TOTALE a) DOCENTI 66.935,21
Riepilogo risorse disponibili ATA :
Incarichi specifici per il personale ATA 2021/22 3.293.15
F.I.S. Ata 2021/22 18.203,92
TOTALE b) ATA €21.497.07
TOTALI RISORSE DISPONIBILI MOF DOCENTI E ATA

tot. a) +b) 88.432,28
indennita direzione DSGA e sostituto 6.107.40
TOTALE COMPLESSIVO 94.539,68

-
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Art.5 - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI RIMESSI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER 1.
PERSONALE DOCENTE

. Per il personale docente il tipo di attivith & in relazione alle esigenze di gestione della scuola ed al Piano dell’Otfferta
formativa, deliberato dagli O0.CC.

2 Salvo diversa indicazione, i compensi devono intendersi attribuiti in maniera forfettaria, ad eccezione delle ore di
docenza per le quali viene determinato F'impegno richiesto.

3 Nel caso in cui un incarico sia assunto da piit docenti contemporaneamente o da pilt docenti successivamente, il
compenso forfettario & suddiviso in modo proporzionale tra gli stessl.

Eventuali ed ulteriori finanziamenti statali e economie saranno oggetto di futura contraitazione.

Tabelle attribuzione compensi FIS al personale docente:

| Risorse disponibili PERSONALE DOCENTE FIS 2021/22 54611.75 |
Ripartizione FIS Docenti:
. Importo | Ore Importo l.do
INCARICO Docenti orario dip.te
COLLABORATORI DS '
1 17,5 129 2257,50
2 17,5 60 1050,00
3 17.5 60 1050,00
249 4.357,50

IMPEGNO PROF.LE IN AULA
FESTE INFANZIA n. 4 ore x 29 docenti 17.5 116 2030,00

EDUCAMARE n. & ore x | docente 17.5 8 140,00
CONCERTI IND. MUSICALE n. 4 ore x 4 docenti 17.5 16 280.00
orieniamento n. 4 ore x 2 docenti 17.5 3 140,00
gioco sport inclusione 3 docenti 26 ore lolali 17.5 26 455,00
SCUOLA APERTA n. 2 ore X 20 docenti 17.5 40 700,00
mamime straniere n.2x23 i7.5 46 505,00

260 4550,00

ORE AGGIUNTIVE INSEGNAMENTO.

Primaria 35 90 3150.00
Secondaria 35 150 5250,00
255 8.662,50

ATT. FUNZIONALI ALL'INS.TO
NIV 17.5 28 490,00
GII/BES 4 ORE X 16 DOCENTI 17.5 64 1120,00
92 1.610,00

ATTIVITA' DELIBERATE DAL C.di I. Nell'ambito def POF:
COMMISSIONI ' Docenti Im_pcirlo Ore Impqﬂo l.do
orario dip.te

U~ /%/ﬂ«[ 5 f
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1575,00

M

Curricolo ed. civica (ambientale) 15x6 17,5 90
CONTINUITA' 14x6 17,5 84 1470,00
Educazione sradale (Piedibus) 3x2 17,5 o 105,00
Intercultura 11x6 17,5 66 1155,00
Lettura- teatro - scrittura 11x6 17,5 66 1155.00
Lingue comunitarie 17,5 69 1207,50
Salute 11x6 17.5 66 1155,00
Sicurezza sul lavoro 17,5 135 2362,50
preposti 11x14 17,5 154 2695.00
Innovazione 5x7 17,5 35 612,50
Tl SRR 771 13.492,50
‘COORDINATORI DI PLESSO Docenti Imp.orario|  Ore Tot. Importo
Cangemi 1 17,5 41 717,50
Arcobaleno 1 17.5 23 402,50
Gola della Rossa 1 17.5 9.5 166,25
i 17,5 9.5 166,25
Infanzia Tabor 1 17,5 15,5 271,25
| 17,5 15,5 271,25
Isolafelice 1 17.5 22 385,00
De Amicis ] 17.5 89 1557,50
Primaria Tahor | 17,5 105 1837,50
Martiri della Liberta 1 17.5 89.5 1566,25
B. Croce 1 17.5 61 1067.50
Leopardi 1 17.5 141 2467.50
621,5 10876,25
COORDINATORI DI CLASSE
Leopardi Docenti n.12 x 10 ore 17.5 120 2100,00
B. Croce Docenti n. 6 x 10ore 17,5 60 1050,00
180 3.150,00
COLLABORAZIONE ORARIO
CROCE Docenti n.l x 30 ore 17.5 15 262.50
LEOPARDI Docenti n.1 x 30 ore 17,5 30 325,00
45 787,50
REFERENTI COMMISSIONI]
Lingue Dacenti n.1 x 20 ore 17.5 20 350.00
Leitura Docenti n.1 x 20 ore 17.5 20 350.00
Curricolo verticale ed.civica Docenti n.2 x 12,50 ore 17.5 25 437 50
referente unicef (comm. Ed civica) Docenti n.! x [0 ore 17.5 10 175,00
Interculiura Daocenti n.l x 20 ore 17.5 20 350.00
Salute Docentin.1 x 20 ore 17,5 20 350,00
) <
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Orientamento - | Docentin.l x 20 ore 17.5 20
' 130
REFERENTE CORSO MUSICALE
| Dacenti n.1 x 50 ore 17,5 50| 875,00 |
REF, BULL_ISMO' - o B
CYBERBULLISMO " o7 oo o
Docenti n.1 x 10 ore | 175] 10 175,00 |
REFER ativa kids JUNIOR.
Docenti n.1 x 20 ore 17.5 20 350,00
REFER. ATTIVA KIDS
Docenti n.] x 20 ore 17,5 20 350,00
REFER.RETE MAB i
| Docenti n.1 x 20 ore | 175] 20| 350,00
tutor tirocinanti (32 docenti x 4h)
| Docenti n.32 x 4 ore | 175] 128 | 2240,00 |
tutor neoassunti (6 docenti x 4h)
| Docenti n.6 x 4 ore | 175] 24| 420,00 |

1l totale compensi F.LS. lordo dipendente, per il PERSONALE DOCENTE, ammonta a:
£ 54.608,75 (Somme non utilizzate € 3,00).

€ 1.685,80

AREE A RISCHIO A.S. 2020-21 Risorse disponibili | Imperto orario € 35,00

ArL.6 — DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTL

11 Collegio dei docenti ha deliberato I'istituzione di n. 5 aree di pertinenza delle funzioni strumentali all’offerta formativa

i~ rbariemata dnranti  rine
codosionnio oo gocant una ner fLnesima ares

FUNZIONI STRUMENTALI A 5.2021/23

AMBITI DI ATTIVITA’ Lordo dipendente uniti
PTOF e Curricolo di Istituto 936,281
Innovazione; metodologie innovative di msegnamento e :
apprendimento 936,28
Inclusione 936,271 1
Accoglienza-Continuiti-Orientamento-Benessere |
836,27
Autovalulazione 036,271 1

N o /KC@QMMM A=




Scuole Secandarie di 1° grado ad indirizzo rnusu:ale
E Istituto Accredilato per Tirocinia formativa

1 Vis XK Luglio e 11— 7400325 Jest ~ Tel D72V éf.‘LGC
CAR L@ R
L | CF SOT025
. d 3 M . znic8200r@ictruzicne it - BPICUECUC"@.JECJf'tru‘l“’neﬁ
LE R Aﬁé E J ES! wvaic-urbaniesiedun :

| € 468137 |

Il compenso verrd attribuito al termine dell’anno scolastico, previa presentazione di una relazione illustrativa delle
attiviid svolte.

Art.7 - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI RIMESSI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, PER 1L
PERSONALE A.T.A

1. Per il personale ATA il tipo di attivitd € in relazione alle esigenze di servizio e al Piano dell’Offerta formativa,

deliberato dagh OO.CC.

2. I compensi sono attribuiti in maniera forfettaria.

3. Nel caso in cui un incarico sia assunto da pitt ATA contempoeraneamente o successivamente, il compenso forfettario
& suddiviso in modo proporzionale tra gli stessi.

4. Al DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88, comma 2, lett. j), esclusivamente
compensi per attivila e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dall’U.E., da Enti o istituzioni pubblici e
privati da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo di istituto.

DSGA Quota variabile Ind. Amm.ne al DSGA a.s. 2021/22 €
5.100.00
Compenso al sostituto det DSGA: quota fissa e quota variabile dell'indenniti di direzione del DSGA £
1.007.40

Tabelle auribuzione compensi FIS al personale ATA:
Risorse disponibili PERSONALE A.T.A. FIS 2021/22
Di cui € 1094,57 1. bilancio (£ 4378,29 quota 25% Tirocinio destinate alla Segreteria) 18203.92

Ripartizione FIS ATA:
ASSISTENTI AMMINISTRATIV1
18203,92-1094,57=17109,35 al 35%, (5988,26 + 1094,57) 7.082.,83
Attivita unita importo
Supporto tecnoltogico / Accreditamento Regione / Erasmus/ PON/ Progetti / Accordi di 500,00
rele 1
Procedure telematiche legate all'innovazione (agg.ti- bakup) 5 3837,66
Gestione applicativo Passweb
2 1000,00
Gestione Tirocinio 2 1094,57
Privacy e sicurezza I 200,00
Gestione Flussi Documentali ! 450,00
Gestione badge 1 483,85
TOTALE Assistenti a. 7.082.83
COLLABORATQORI SCOLASTICI 1112107
Intensificazione in base alle superfici del plesso e disponibilita sostituzione colleghi assenti H0761.07
Ritiro posta §0.00
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Addetti Sicurezza 90,00
Addetti Uso DAE 90,00
Piccola manutenzione 100,00
TOTALE Collaboratori scolastici 11121.67
TOTALE PERSONALE ATA 18203,92

Art.8 - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA.

I. Suproposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma
I, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica. Tali incarichi
comportano "assunzione di responsabilitd ulteriori nell’ambito del proprio profilo professionale oppure lo

svolgimento di compiti di particolare complessiti necessari per la realizzazione del POF.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche, gli incarichi

specifici vengono distribuiti al restante personale come da seguenie tabella:

Profilo assistente amministrative: incarichi specifici atiribuiti a:

Servizio urnitit -
IMPEGNI - COMFITI Totale Ldip.te
1
SEGRETERIA AREA DIDATTICA Responsabile area didattica 14745 €
1
SEGRETERIA AREA ACQUISTI Responsabiie Acguisti 204,91 £
1
SEGRETERIA AREA PROTOCOLLO Responsabile Protocollo 196,61 €
TOTALE Incarichi profilo assistente amministrativo 638,97
Profilo collaboratore scolastico: incarichi specifici attribuiti a:
Scuola di servizio unitd IMPEGN]I - COMPITI To{u!e
Leip.te
SCUOLA INFANZIA i
“ARCOBALENO” Cura ed igiene del bambina nella scuola dell’Infanzia 20491 €
SCUQLE INFANZIA Gola 1 Cura ed igiene del bambino nella scuola dell’Infanzia
della Rossa = “Isolafelice” | 147.45 €
SCUULE INFANZLA - LOla [ 1 LU ed 1giene Qel Batibing elld seuulit dell 1z |
della Rossa **  “Isolafelice™ -
SCUOLA PRIMARIA * De
Amicis” (Santa Maria Nuoviy) 106,61 €
SCUOLA IVINFANZIA 1 Cura ed igiene del bambino nella scuola dell’Infanzia
“Cangemi” (Santa Marta Nuova 204,91 €
SCUOLA PRIMARIA “Martiri |1 Supporto docenti materiale didattico da fotocopiare-
deila Liberia” ' Alnnni disabili 29401 €
SCUQLA PRIMARIA “Martinn |1 Supporio docenti materiale didaitico da fotocopiare-
della Liberta™ Alunni disabili 204901 €
SCUOLA PRIMARIA “Martiri |1 Supporto docenti materiale didattico da folocopiare-
della Liberta” Alunni disabih 294 9] £

(/\V, o | /6@1 /%L oy

N L/\__/-\,._. — {3)/\/1/\_4




E : Scuale Secondarie di 1° grado ad indirizzo musicale
C B istitulo Accreditato per Tirocinio formativo

#
b Via 304 Lugiio n T~ $0035 Jeei - Tel 0721446360 - f
QAR LG €. M. ANICE2900R R

: .
A . - | cEvamsanaz _ P
URBANI Jesi | stz g
o - |1 Supporto docenti materiale didattico da fotocopiare- :
SCUOLA PRIMARIA “Tabor | Alunni disabili 204,01 €
SCUCLA PRIMARIA *“De I Supporto docenti materiale didattico da fotocopiare-
Amicis” (Santa Maria Nuova) Alunni disabili 24576 €
SCUOLA SECONDARIA 1° 1 Supporto docenti materiale didattico da fotocopiare-
“G. Leopardi Alunni disabili 294,91 €
TOTALE incarichi profilo collaboratore scolastico 2.654,18 €

Art.9 - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE FISICA (GRUPPO SPORTIVO

SCOLASTICO)
Le ore eccedenti per I"attivitk del Gruppo Sportive Scolastico, progetto inserito nel PTOF di istituto, verranno liquidate
a consuntivo sulla base delle ore effettivamente prestate e documentate, nei limiti dell’ assegnazione.

Art.10 - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER ORE ECCEDENTI.

Le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti verranno liquidate a consuntivo, nei limiti dell’assegnazione.

Art46 - CRITERI GENERALI PER L DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE (BONUS)

I. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal comitalo

di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, legge 107/2015.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente per
I’anno scolastico 2021/2022 corrispondono a € 11.644,90.

3. 1 compensi finalizzat alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri
generali ai sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L.. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

Le figure beneficiarie del bonus, i cui criteri sono stati rivisti dal comitato v docenti in data 22/12/202 1, coincidono con
le figure individuate dal Collegio dei Docenti relativamente alla designazione dei componenti delle commissioni di
lavoro, delle figure di sistema e dei referenti dei progetti considerati strategici all’interno del Ptof,

IF bonus incrementa del 27,10% il compenso stabilito dal Fis in sede di contrattazione:

Art.47 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. T dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svoigimento di autivita aggiuntive
retribuile con il salario accessorio.

2. Nell’atio di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguili.

Artd8 - QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA' AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolie nell’ambilo dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d”obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il
salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

TITOLO TERZO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Artd9 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

~ (llaLopp- K .
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1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmentie o totalmente, Iesecuzione delle clausole del presente contralto dalle quali derivino oneri di
spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia svolte, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Letto e sottoscritto
Il Dirigente pro-tempore Prof. Gilberto Rossi
PARTE SINDACALE

RSU:
Tns. Grifoni Antonio

Ins. Mazzanti Marco

Coll. Scol. . Flamini Bruna

SINDACATI SCUQLA TERRITORIALI
FLC/CGIIL.
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24



