
                                        

Al personale scolastico

Oggetto: Erasmus+, mobilità Personale scolastico - selezione dei candidati alla 
partecipazione

Si comunica che, l’attivazione del progetto Erasmus+ prevede anche per il personale scolastico la
possibilità di partecipare ad una esperienza di mobilità all’estero. In particolare, per questo anno
scolastico, sulla base dei fondi a noi assegnati, saranno selezionati docenti e personale Ata  per una
mobilità all’estero di un periodo massimo di 7 giorni nel periodo luglio-agosto 2023.

L’esperienza  consiste  nella  frequenza  in  un  paese  europeo  di  corsi  strutturati  su  tematiche
riconducibili agli obiettivi del progetto Erasmus+ così come è stato definito nel PTOF. 

 La  mobilità  che sarà  messa  in  campo farà  sì  che  i  partecipanti possano perseguire  i  seguenti
obiettivi:

1. Rafforzare la dimensione europea dell'insegnamento e dell'apprendimento:  
a. promuovendo  i  valori  dell'inclusione  e  della  diversità,  della  tolleranza  e  della

partecipazione democratica;  
b. promuovendo la conoscenza del patrimonio comune e della diversità europei;  
c. sostenendo lo sviluppo di reti professionali in tutta Europa. 

2. Promuovere la qualità dell'insegnamento e dell'apprendimento nell'istruzione scolastica:  
a. sostenendo lo sviluppo professionale di docenti, dirigenti scolastici o altro personale

della scuola; 
b. promuovendo l'uso di nuove tecnologie e metodologie di insegnamento innovative; 
c.  migliorando l'apprendimento delle  lingue  e  promuovendo  la  diversità  linguistica

nelle scuole;  
d. sostenendo  la  condivisione  e  il  trasferimento  delle  migliori  pratiche  nell'ambito

dell'insegnamento e dello sviluppo scolastico. 
3. Contribuire alla creazione di uno spazio europeo dell'istruzione:  

a. facendo  in  modo  che  le  scuole  siano  dotate  delle  capacità  necessarie  per
intraprendere  scambi  e  cooperazioni  transfrontalieri  e  per  realizzare  progetti  di
mobilità di qualità elevata;  

b. rendendo la mobilità a fini di apprendimento una possibilità realistica per tutti gli
alunni  e il personale nell'istruzione scolastica;  

c. promuovendo il riconoscimento dei risultati dell'apprendimento conseguiti da alunni
e personale nei periodi di mobilità all'estero.

Per  la  selezione dei  partecipanti  al  progetto Erasmus+  sono stati determinati dal  Consiglio  di  Istituto  –
Delibera n. 414 del  29/3/2023 i seguenti  criteri:
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DOCENTI

Requisiti di accesso alla mobilità:

Personale a tempo indeterminato. Si prenderà in considerazione il personale a tempo determinato 
solo in caso di disponibilità di posti;

sottoscrivere una dichiarazione di disponibilità a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione
scolastica nelle fasi della mobilità (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai corsi individuati 
dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza, report finale, disseminazione etc);

A parità di punteggio si considera il seguente criterio in ordine di priorità:

- continuità di servizio presso l’Istituzione Scolastica

DS, DSGA e membri della commissione Erasmus+: partecipano di diritto in caso di ulteriore 
disponibilità di fondi in seguito all’assegnazione delle borse previste.

TITOLI VALUTABILI

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI –  docenti ALLEGATO 1

Il/La sottoscritto/a 
_______________________________________________________________________

ai fini della candidatura per la mobilità ERASMUS+ … dichiara i seguenti titoli:

Titolo Criteri

Laurea magistrale/ laurea vecchio 
ordinamento in lingue straniere

10 punti

Altro tipo di laurea (viene valutato un solo 
titolo posseduto)

5 punti 

Dottorato di ricerca (viene valutato un solo 
titolo posseduto)

4 punti

Master (viene valutato un solo titolo 
posseduto)

2 punti

Certificazioni linguistiche in lingua inglese livello QCER - C2                           15
livello QCER - C1                           10
livello QCER - B2                             5

Corso di perfezionamento CLIL 10 punti
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Progetti e-twinning 5 punti a progetto concluso o in corso 
(max 10 punti)

Esperienze di progettazione Erasmus 5 punti a esperienza (max 10 punti)

Corsi di formazione di almeno 20 ore su:

● metodologie didattiche innovative
● TIC
● metodologie didattiche inclusive

1 punto a esperienza (max 2 punti)

Certificazioni informatiche 1 punto 

Prima esperienza di mobilità Erasmus 10 punti

Incarico di  collaboratore del Dirigente 
scolastico

5 punti

Funzione strumentale / animatore digitale 3 punti

Referente di commissione 1 punto

Referente Commissione Erasmus 5 punti

PERSONALE ATA

Requisiti di accesso alla mobilità:

Personale a tempo indeterminato. Si prenderà in considerazione il personale a tempo determinato 
solo in caso di disponibilità di posti;

sottoscrivere una dichiarazione di disponibilità a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione
scolastica nelle fasi della mobilità (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai corsi individuate 
dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza, report finale, disseminazione etc);

(dal secondo anno) non aver partecipato alla mobilità l’anno precedente darà diritto ad un 
punteggio aggiuntivo per garantire un principio di turnazione che prenda in considerazione tutti i 
settori presenti nell’Istituzione Scolastica. Nulla osta ai docenti ed al personale di presentare una 
nuova candidatura e effettuare la mobilità nell’anno successivo; i posti disponibili saranno assegnati 
secondo graduatoria.

A parità di punteggio si considera il seguente criterio in ordine di priorità:

- continuità di servizio presso l’Istituzione Scolastica.
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TITOLI VALUTABILI

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI –  ATA -  ALLEGATO 2

Il/La sottoscritto/a 
_______________________________________________________________________

ai fini della candidatura per la mobilità ERASMUS+..... dichiara i seguenti titoli:

Titolo Criteri

Laurea magistrale/ laurea vecchio 
ordinamento in lingue straniere

10 punti

Altro tipo di laurea (viene valutato un solo 
titolo posseduto)

5 punti 

Dottorato di ricerca (viene valutato un solo 
titolo posseduto)

4 punti

Master (viene valutato un solo titolo 
posseduto)

2 punti

Certificazioni linguistiche in lingua inglese livello QCER - C2                           35
livello QCER - C1                           30
livello QCER - B2                           25
livello QCER - B1                           20
livello QCER - A2                          10             

Autocertificazione livello QCER - C2                           20
livello QCER - C1                           15
livello QCER - B2                             8
livello QCER - B1                             5
livello QCER - A2                           3  

Certificazioni o attestati competenze 
informatiche e digitali riconosciuti dal 
MIUR e stabilite dalla European e- 
Competence Framework es. ECDL 
European Computer Driving Licence

livello Avanzato                         15

livello intermedio                     10

livello base                                  5
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Attestati frequenza corsi in ambito TIC  2 per ogni corso superiore a 15 ore  

(max 5 valutabili)  

Prima esperienza di mobilità Erasmus 10 punti

Seconda posizione economica 3

Titolare articolo 7 2

Incarichi che richiedono il potenziamento 
di competenze metodologiche o 
linguistiche (PON, innovazione digitale, 
POR, PNRR, ecc…)

Punti 3 a incarico (max 6 punti)

Il Personale scolastico interessato dovrà inviare via mail all’indirizzo anic82900r@istruzione.it: 
tabella di valutazione dei titoli compilata con le spunte di riferimento, copia degli attestati relativi ai 
corsi o alle certificazioni dichiarate e copia del proprio curriculum vitae formato europeo,  entro e 
non oltre il giorno 27/04/2023.

L’oggetto della e-mail dovrà essere: domanda ammissione mobilità Erasmus docenti/ata a.s. 22-
23

Non verranno esaminate domande pervenute oltre la data di scadenza o inviate con un oggetto 
diverso da quello sopra indicato.

Sarà cura del Dirigente Scolastico e della Commissione Erasmus recepire le candidature, stilare la
graduatoria di merito dei partecipanti e darne necessaria  pubblicità, comunicando il numero delle
persone ammesse alla mobilità. L’Istituto, sulla base dei fondi assegnati, coprirà le spese di viaggio,
di alloggio e il  corso di  lingua che si  svolgerà nel paese individuato per la mobilità. Nel caso di
disponibilità economiche residue si procederà allo scorrimento della graduatoria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Gilberto Rossi
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