
Data Prot. n.   vedi segnatura  

All’Albo Pretorio d’Istituto 

Al sito web dell’Istituto 

Agli atti 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione straordinaria e urgente per il reclutamento di personale interno (o 

esterno in collaborazione plurima) per il conferimento di incarichi di ESPERTO e TUTOR – Procedura di 

Sostituzione d’Urgenza. 

 Progetto: "Scopro il mio futuro: talenti e orientamento consapevole” 

 Programma Nazionale: “Scuola e competenze” 2021-2027 – Moduli MAB 1 e MAB 2 

 CUP: J54D25000890007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 VISTE le delibere del Collegio Docenti (n. 8.6 del 28/06/2024) e del Consiglio di Istituto (n. 76 del 

28/06/2024) di adesione al PN Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

 VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 relativa al progetto della 

scuola codice ANIC82900R; 

 VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2026; 

 VISTO il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6, circa l'accertamento preliminare 

dell'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno; 

 VISTA la graduatoria definitiva approvata con Decreto Prot. del 21/04/2026; 

 CONSIDERATO che possa verificarsi la necessità di procedere alla sostituzione d'urgenza di personale e 

constatata l'impossibilità di attingere a figure di surroga dalla graduatoria definitiva originaria in quanto 

interamente esaurita; 

 RITENUTO pertanto di dover garantire con la massima tempestività l'avvio e la regolare continuità delle 

attività didattiche previste per il mese di luglio 2026 , al fine di scongiurare la revoca del finanziamento; 

DISPONE / INDICE

Una procedura di selezione comparativa straordinaria, avente carattere di estrema urgenza, per il reclutamento 

di figure professionali per i seguenti moduli formativi: 

TIPOLOGIA e TITOLO 

del modulo

INCARICO 

RICHIESTO
DURATA

TEMPI DI 

REALIZZAZIONE
DESTINATARI / SEDE

Laboratorio Mab 1 
n. 1 Esperto / n. 

1 Tutor 
30 ore 

Mese di luglio a.s. 

2025/2026 

Studenti S.S. I Grado - 

I.C. Urbani 

Laboratorio Mab 2 
n. 1 Esperto / n. 

1 Tutor 
30 ore 

Mese di luglio a.s. 

2025/2026 

Studenti S.S. I Grado - 

I.C. Urbani 

Art. 1 - Condizioni di ammissibilità e requisiti
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La selezione è indirizzata prioritariamente al personale interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Carlo 

Urbani” Jesi. In subordine, in assenza di istanze interne idonee, si valuteranno candidature di personale esterno 

(collaborazioni plurime). I candidati devono possedere i titoli di studio previsti ed esperienza specifica sulla 

metodologia MAB (Outdoor Learning e Challenge Based Learning). 

Art. 2 - Trattamento economico

Il compenso è stabilito in conformità alle tabelle di progetto e al CCNL Scuola vigente: 

 Profilo Esperto: € 70,00 / ora omnicomprensivi. 

 Profilo Tutor: € 30,00 / ora omnicomprensivi. 

Art. 3 - Validità e attivazione della graduatoria (Clausola di salvaguardia d'Urgenza)

La graduatoria di merito formulata in base alla presente procedura straordinaria avrà un carattere esclusivamente

suppletivo e contingente. Essa sarà attivata ed efficace solo ed esclusivamente nell'eventualità in cui si 

verifichino rinunce formali o decadenze degli operatori individuati in prima istanza a ridosso dell'avvio 

imminente delle attività didattiche , rendendo impossibile l'indizione di ulteriori bandi ordinari senza 

compromettere il calendario e la validità dei moduli stessi. 

Art. 4 - Modalità e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione (All. A, B, C) , unitamente al CV in formato europeo firmato e copia del documento 

di identità , deve pervenire a pena di inammissibilità entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 16 /06/2026. 

La trasmissione potrà avvenire:

1. Consegna a mano presso l'Ufficio Protocollo dell'Istituto. 

2. Tramite PEC all'indirizzo: anic82900r@pec.istruzione.it. 

Oggetto della comunicazione: "Candidatura Sostituzione Esperto/Tutor – progetto MAB". 

Art. 5 - Valutazione e Assegnazione

La Commissione procederà alla valutazione comparativa sulla base dei criteri previsti dal bando originario (Art. 3 

del bando Prot. 3389 del 10/04/2026) che vengono di seguito riproposti.

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato

nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. A) nel rispetto di quanto deliberato

dagli OO.CC..  La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze

professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.   

Per  ciascuno dei  sotto elencati titoli  culturali,  professionali  e  di  servizio  sono attribuiti  i  punteggi  secondo i

seguenti criteri per affidamento INCARICO DI ESPERTO E TUTOR INTERNO:

ESPERTO

 

TITOLO PUNTEGGIO  

A. Laurea specifica (quinquennale) attinente l’azione 
formativa da realizzare   

Punti 9 - punti 0,20 per ogni voto 
superiore a 
100  
Punti 1 per la lode - Max 12 punti  

B. Laurea non specifica (quinquennale) attinente 
l’azione formativa da realizzare   

Punti 2 - punti 0,10 per ogni voto 
superiore a 
100
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C. Dottorato di ricerca Punti 6 

D. Master II° livello   Punti 2 per ogni master - Max 4 punti  

E. Master di I° livello   Punti 1 per ogni master - Max 2 punti  

F. Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
G. (non calcolabile se in possesso di Laurea)  Punti 3 

H. Corso di perfezionamento universitario   Punti 3 per ogni corso - Max 6 punti  

I. Specifiche esperienze come formatore nel settore 
di pertinenza attinente l’azione formativa da 
realizzare incentrata sulla metodologia MAB, 
approccio didattico innovativo che unisce Outdoor 
Learning e Challenge Based Learning nell’ambito di 
progetti Pon, Pnrr, Por,  altro.

Punti 2 per esperienza o per ogni incarico
– Max 20 punti   

J. Aver svolto la funzione

di Referente di Istituto

per la metodologia 

MAB 

 Punti 20

K. Pubblicazioni attinenti il settore formativo di 
pertinenza

Punti 1 per ogni pubblicazione - Max 5 
punti   

L. Docenze universitarie Punti 2 per ogni incarico – Max 6 punti 

TUTOR

TITOLO PUNTEGGIO  

A. Laurea non specifica (quinquennale) attinente l’azione 
formativa da realizzare   

Punti 2 - punti 0,10 per ogni voto 
superiore a 
100

B. Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
(non calcolabile se in possesso di Laurea)  

Punti 3 

C. Corso di perfezionamento universitario   Punti 3 per ogni corso - Max 6 punti  

D. Specifiche esperienze come tutor nel settore di pertinenza 
attinente l’azione formativa da realizzare incentrata sulla 
metodologia MAB, approccio didattico innovativo che 
unisce Outdoor Learning e Challenge Based Learning 
nell’ambito di progetti Pon, Pnrr, Por,  altro.

Punti 1 per esperienza o per ogni incarico
– Max 10 punti   
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E. Titoli specifici attinenti l’azione di tutoraggio da 
realizzare:  
abilitazione professionale 
abilitazione all’insegnamento
attestati di formazione (Tic, 
Didattica delle STEM, didattica 
innovativa, didattica 
orientativa, altro in relazione 
alle aree culturali interessate)

- Punti 5 (per abilitazione, max 2 
abilitazioni)   

- Punti 5 (per abilitazione)  
- Punti 3 (1 per attestato)  

Le modalità di attribuzione dell’incarico avverranno sulla base dei criteri previsti dal bando originario (Art. 4 del 

bando Prot. 3389 del 10/04/2026). L'amministrazione si riserva la facoltà di procedere al conferimento 

dell'incarico anche in presenza di una sola istanza pervenuta. 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

            Gilberto Rossi 
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