
All’Albo Online – Atti della Scuola
Al Sito Web dell’Istituzione Scolastica

Al Personale Docente e ATA dell’Istituto

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE 
PROFESSIONALI INTERNE Docente Coordinatore, Docenti di Supporto, 
DSGA e Assistenti Amministrativi

Programma: PR Marche FSE+ 2021/2027 – Asse 4 OS 4.f (2) bis

Intervento: Realizzazione di un servizio di psicologia scolastica e 
prevenzione/contrasto dei fenomeni del bullismo, del cyberbullismo, del sexting
e della cyberpedofilia, per le annualità 2026–2027, da parte delle scuole del I e 
II ciclo del territorio regionale

Titolo del Progetto: “GOAL! METTERSI IN GIOCO PER FARE RETE: PERCORSI 
DI ASCOLTO, DIALOGO E BENESSERE NELLA COMUNITÀ SCOLASTICA”

Codice SIFORM2: 1118298

CUP: B41I26000190009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Regionale PR Marche FSE+ 2021/2027 – Asse 4 
OS 4.f (2) bis;

VISTO l'Avviso pubblico approvato con DDS n. 283/IISP/2025 della Regione 
Marche;

VISTO il Decreto del Dirigente della Regione Marche n. 119/IISP del 12 giugno 
2026, con il quale è stata approvata la graduatoria dei progetti ammessi a 
finanziamento, tra cui risulta il progetto indicato in oggetto;

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026, approvato dal 
Consiglio di Istituto in data 13/02/2026 con delibera n. 607;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 7.8 del 30/06/2026 con la quale è 
stata approvata l'adesione al Progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 636 del 30/06/2026 di formale 
inserimento del progetto nel PTOF e di assunzione in bilancio;

ANIC82900R - ACDC6E9 - ALBO PRETORIO - 0000063 - 11/09/2026 - G2 – GARE - U
ANIC82900R - ACDC6E9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008302 - 11/09/2026 - VII.6 - U

Firmato digitalmente da GILBERTO ROSSI



RITENUTO necessario procedere alla selezione del personale interno a cui 
conferire gli incarichi previsti per l'attuazione delle attività progettuali relative 
alle annualità 2026–2027;

EMANA

il presente Avviso pubblico di selezione interna per l'individuazione e il 
reclutamento del personale interno da destinare ai ruoli e compiti di seguito 
specificati.

ART. 1 – OGGETTO E PROFILI RICHIESTI

La selezione è finalizzata all'attribuzione dei seguenti incarichi:

Ruolo / 
Profilo

Posti / 
Incaric
hi

Ore 
Totali

Compen
so 
Orario 
(Lordo 
Stato)

Import
o 
Totale 
(Lordo
Stato)

Compiti e 
Attività

Coordinator
e di 
Progetto

1 100 ore € 25,55
€ 
2.555,0
0

Coordinament
o generale, 
gestione 
organizzativa 
e 
monitoraggio 
delle attività 
di progetto.

Docente di 
Supporto al
Coordinator
e

2

20 ore 
ciascun
o (tot. 
40 ore)

€ 25,55

€ 
511,00 
ad 
incaric
o

Assistenza e 
supporto 
operativo al 
Coordinatore 
nelle fasi del 
progetto.

DSGA 
(Supporto 
Amministra
tivo RUP)

1 25 ore € 27,00 € 
675,00

Supporto 
tecnico-
amministrativ
o al RUP e 
direzione dei 
servizi 

ANIC82900R - ACDC6E9 - ALBO PRETORIO - 0000063 - 11/09/2026 - G2 – GARE - U
ANIC82900R - ACDC6E9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008302 - 11/09/2026 - VII.6 - U

Firmato digitalmente da GILBERTO ROSSI



Ruolo / 
Profilo

Posti / 
Incaric
hi

Ore 
Totali

Compen
so 
Orario 
(Lordo 
Stato)

Import
o 
Totale 
(Lordo
Stato)

Compiti e 
Attività

generali del 
progetto.

Assistente 
Amministra
tivo (AA)

2

20 ore 
ciascun
o (tot. 
40 ore)

€ 21,17

€ 
423,40 
ad 
incaric
o

Documentazio
ne 
amministrativ
o-contabile e 
inserimento 
atti sulla 
piattaforma 
SIFORM.

ART. 2 – REQUISITI DI ACCESS0 E CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

1. COORDINATORE DI PROGETTO (Profilo Docenti)

 Requisito d'accesso obbligatorio: Diploma di Laurea in Psicologia 
(pena l'esclusione).

Titoli e Esperienze Valutabili
Criterio di 
Calcolo

Punteggio
Massimo

Incarico di Funzione Strumentale 
"Salute e Benessere"

Punti 3 per 
ciascun anno 
scolastico

Max 15 pt

Incarico di Referente Bullismo e 
Cyberbullismo

Punti 3 per 
ciascun anno 
scolastico

Max 15 pt

Corsi di formazione/aggiornamento su 
salute e benessere tenuti in qualità di 
Formatore negli ultimi 5 anni

Punti 2 per ogni 
corso/intervento 
svolto

Max 10 pt
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2. DOCENTE DI SUPPORTO AL COORDINATORE (Profilo Docenti - 2 
Incarichi)

Titoli e Esperienze Valutabili Criterio di Calcolo
Punteggio 
Massimo

Componente Commissione 
"Salute e Benessere"

Punti 2 per ciascun 
anno scolastico

Max 10 pt

Incarico di Referente per 
l'Orientamento negli ultimi 5 anni

Punti 3 per ciascun 
anno scolastico

Max 15 pt

Componente Team Bullismo e 
Cyberbullismo

Punti 2 per ciascun 
anno scolastico

Max 10 pt

Componente Team Innovazione 
Digitale

Punti 2 per ciascun 
anno scolastico

Max 10 pt

3. PERSONALE AMMINISTRATIVO (DSGA e Assistenti Amministrativi)

Titoli Valutabili
Punteggio 
Assegnato

Diploma di scuola secondaria superiore di 
secondo grado

Punti 4

Altro diploma di scuola secondaria di II grado Punti 2

Diploma di laurea Punti 5

Seconda posizione economica Punti 3

Beneficiario Art. 7 Punti 2

Incarichi specifici (Max n. 5) Punti 1 (cad.)
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Titoli Valutabili
Punteggio 
Assegnato

Corsi ECDL e/o altre certificazioni informatiche 
(Max n. 4)

Punti 2 (cad.)

Partecipazione a corsi PNRR sul digitale Punti 1 (cad.)

ART. 3 – MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Le domande pervenute entro i termini fissati saranno esaminate e 
valutate direttamente dal Dirigente Scolastico.

2. Il Dirigente Scolastico provvederà alla formazione e pubblicazione delle 
graduatorie provvisorie per ciascun profilo all'Albo Online dell'Istituto.

3. Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo scritto entro 5 
giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami, 
le graduatorie diventeranno definitive.

ART. 4 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura utilizzando 
esclusivamente il modello Allegato A, debitamente compilato e firmato, 
allegando:

o Curriculum Vitae aggiornato in formato europeo, datato e firmato 
se non presentato all’Istituto negli ultimi 12 mesi;

o Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità.

2. La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore del giorno 13 
del 16 settembre 2026 tramite consegna a mano presso l'Ufficio 
Protocollo o invio via email/PEC all'indirizzo anic82900r@istruzione.it / 
anic82900r@pec.istruzione.it 

ART. 5 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i 
dati forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità legate 
alla gestione della presente selezione e dell'eventuale successivo incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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            Gilberto Rossi 
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