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VERBALE DI VALUTAZIONE ISTANZA E GRADUATORIA DEFINITIVA
Procedura comparativa d'urgenza per il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) riservato al personale interno

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., in particolare I'art. 32, comma 8, lett. a);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO I'Avviso di selezione interna prot. REGISTRO PROTOCOLLO - VII.6 - 0007599 - 28/08/2026
(pubblicato all'ALBO PRETORIO - G1 - CONCORSI - 0000051 - 28/08/2026);

CONSIDERATA la necessita di attivare una procedura d'urgenza per garantire la continuita dello
svolgimento del servizio di prevenzione e protezione d'Istituto a decorrere dal 1° settembre 2026;
DATO ATTO dell'insussistenza di cause di incompatibilita e di situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale, in capo al Dirigente Scolastico ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e
del D.P.R. n. 62/2013, che il Dirigente scolastico dichiara nella redazione del presente verbale;
PRESO ATTO che entro i termini stabiliti dall'Avviso & pervenuta n. 1 (una) sola istanza di
partecipazione, acquisita al Protocollo dell'lstituto con il n. VII.6 - 0007703 del 01/09/2026;
ACCERTATA la regolarita formale dell'istanza pervenuta e il possesso dei requisiti di ammissibilita
ex art. 2 del bando (titoli ed abilitazioni di legge, moduli A, B, C e regolare aggiornamento
quinquennale);

VALUTATI i titoli culturali, professionali e di servizio esibiti secondo la tabella dei criteri di cui
all'art. 3 dell'Avviso;

VERBALE DI VALUTAZIONE DELL'ISTANZA

In data 01/09/2026, il Dirigente Scolastico Gilberto Rossi ha proceduto all'esame e alla valutazione
dell'unica candidatura pervenuta (prot. n. VII.6 - 0007703 del 01/09/2026).

A seguito dell'istruttoria dei titoli presentati e applicando i criteri di valutazione previsti dal bando
(max 100 punti), sono stati attribuiti i seguenti punteggi:

Titoli di studio ed abilitazioni professionali (max 30 pt): Punti attribuiti in base ai titoli
accademici/abilitativi dichiarati.

Esperienza specifica nel ruolo di RSPP (max 40 pt): Punti attribuiti per il servizio pregressi
svolto nel ruolo.

Formazione e qualifiche aggiuntive (max 20 pt): Punti attribuiti per i corsi di specializzazione
ed aggiornamento.
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Incarichi di docenza e pubblicazioni (max 10 pt): Punti attribuiti per le attivita di formazione
erogata e opere pertinenti.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO: 38 / 100 PUNTI

GRADUATORIA DEFINITIVA

Tenuto conto della procedura d'urgenza e del riscontro di un'unica istanza valida acquisita al prot.
n. VIL.6 - 0007703 del 01/09/2026, si approva la seguente graduatoria definitiva:

Requisiti di Puntessio
Posizione Riferimento Istanza Ammissione 88 Esito
Totale
(Art. 2)
Stefania llari, Prot. n. - .
IDONE A
1° VIL6 - 0007703 del PR(;SEISTI /| 387100 pt Ingcg;:‘::atam
01/09/2026
DECRETA

1. Lapprovazione del verbale di valutazione e della graduatoria definitiva d'Istituto per la
selezione riservata al personale interno per l'incarico di RSPP.

2. Il conferimento dell'incarico aggiuntivo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP) per la durata di 12 mesi al candidato Stefania llari relativo all'istanza prot.
n. VI.6 - 0007703 del 01/09/2026, a fronte del compenso forfettario onnicomprensivo
lordo stato previsto di € 4.246,40.

3. La pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online e sul sito web dell'l.C. "Carlo
Urbani" nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Gilberto Rossi
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