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ISTITUTO COMPRENSIVO “CARLO URBANI” - JESI 

 

Scuole Secondarie di 1° grado ad indirizzo musicale 

Istituto Accreditato per Tirocinio formativo 

Via XX Luglio n. 11 –  60035 Jesi  –  Tel 0731/648380  –  Cod. Mecc. ANIC82900R  

 –  Cod. Fisc.91017940429  –  anic82900r@istruzione.it  –  

 anic82900r@pec.istruzione.it  - Sito Web  www.ic-urbanijesi.edu.it 

Prot. e data vedi segnatura 

Ai Revisori dei Conti  

 

Oggetto: RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA INERENTE L’IPOTESI DI 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2020/21. 

(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

VISTO l’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che 

le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria; 

VISTO il CCNL – comparto scuola – sottoscritto il 29 novembre 2007; 

VISTO il CCNL – comparto scuola – biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009; 

VISTO il CCNL – comparto Istruzione e Ricerca – triennio 2016-2018, sottoscritto il 09/02/2018; 

VISTE le circolari n. 1 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della Funzione Pubblica e la  n. 7/2011 ; 

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e 

relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

RICHIAMATO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato 

dal Dirigente Scolastico; 

VISTA la nota Miur prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 ad oggetto “A.S. 2020/21 – Assegnazione 

integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione 

preventiva del Programma Annuale 2021 - periodo gennaio-agosto 2021.” nella quale viene 

comunicata la risorsa complessivamente disponibile destinata al Fondo per il miglioramento 

dell’offerta formativa per il periodo settembre 2020 - agosto 2021, per la retribuzione accessoria, 

pari ad euro 84.505,99; 

 

PREDISPOSTO il seguente prospetto riepilogativo 

delle risorse:                                     l.do dip.te: 

Fondo delle istituzioni scolastiche, 54.566,12 

Funzioni Strumentali 4.728,19 
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Incarichi Specifici 3.196,47 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 2.969,44 

attività complementari di educazione fisica. 1.160,44 

Aree a rischio 2.028,79 

valorizzazione del personale scolastico 15.856,54 

Totale assegnato a.s. 2020/21 84.505,99 

 

PRESO ATTO delle economie precedenti che si sono determinate: 

Economie anni precedenti ore eccedenti 1607,61 

Economie anni precedenti FIS 1876,12 

Economie anni precedenti G.Sportivo 507,49 

Economie anni precedenti Incarichi specifici 175,31 

Economie anni precedenti F. Valorizz. Merito 3,55 

    Totale 4.170,08 
 

 

Economie A. Rischio 19/20 e anni precedenti 

(incarichi attribuiti ai docenti a ottobre 2020, ad oggi non ancora liquidati 2180,20 

 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 29/03/2021 coerente 

con il quadro normativo e contrattuale vigente; 

relaziona quanto segue 

Modulo I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Descrizione compenso Descrizione sotto compenso Importo L. 

dipendente 

in €uro 

  

Miglioramento Offerta Formativa 

Fondo dell’Istituzione 

scolastica a.s. 2020/21 54.566,12 

  

Miglioramento Offerta Formativa 

Funzioni strumentali al POF 

a.s. 2020/21 4.728,19 

  

Miglioramento Offerta Formativa 

Incarichi specifici al personale 

ATA a.s. 2020/21 3.196,47 

Miglioramento Offerta Formativa Ore eccedenti a.s. 2020/21 2.969,44 

Miglioramento Offerta Formativa attività complementari di 

educazione fisica a.s. 2020/21. 1.160,44 

Miglioramento Offerta Formativa Aree a rischio a.s. 2020/21 2.028,79 
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Miglioramento Offerta Formativa Valorizzazione del personale 

scolastico a.s. 2020/21. 15.856,54 

TOTALE assegnato a.s. 2020/21 84.505,99 

Miglioramento Offerta Formativa Economie anni precedenti 

(1876,12+3,55) 1.879,67 

Miglioramento Offerta Formativa Incarichi specifici al personale 

ATA Economie 
175,31 

Miglioramento Offerta Formativa Economie anni precedenti ore 

eccedenti 
1.607,61 

Miglioramento Offerta Formativa Economie anni precedenti 

G.Sportivo 
507,49 

Miglioramento Offerta Formativa Economie A. Rischio 19/20 e 

anni precedenti 

(incarichi attribuiti ai docenti a 

ottobre 2020, ad oggi non 

ancora liquidati 

2180,20 

TOT. COMPLESSIVO a.s. 2020/21 90.856,27 

 

Sezione II – Risorse variabili NEGATIVO  

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.  

Sezione IV-Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

  

Lordo 

dipendente 

Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti e incarichi specifici ATA a.s. 

2020/21 
62.490,78 

Valorizzazione del personale scolastico 2020/21, nota MIUR prot. n. 23072 del 

30 settembre 2020 
15.856,54 

Ore eccedenti – Pratica Sportiva a.s. 2020/21 1.160,44 

Ore eccedenti – Sostituzione Colleghi Assenti a.s. 2020/21 2.969,44 

Fondi di Bilancio  0 

Aree a Rischio a.s. 2020/21 2.028,79 

Economie a.s. precedenti utilizzate 1.879,67 

Economie anni precedenti Incarchi specifici utilizzate 175,31 

Totale  86.560,97 

Economie anni precedenti ore eccedenti non destinate 1.607,61 

Economie anni precedenti G.Sportivo non destinate 507,49 

Economie A. Rischio 19/20 e anni precedenti 

(incarichi attribuiti ai docenti a ottobre 2020, ad oggi non ancora liquidati 
2180,20 

Totale complessivo 90.856,27 
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Sezione  V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 

 

MODULO II – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA. 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

 L.do dip.te 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione 

DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

6093,6 

 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

ATTIVITA’ PERSONALE DOCENTE 

Risorse a.s. 

2020/21 

L.do dip.te 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007) 

5827,5  

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 9.415,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 

29/11/07) 

 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007) 

1.190,00  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) 

CCNL 29/11/2007) 

4.270,00  

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) 

 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

30607,50  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 

l) CCNL 29/11/2007) 
  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.728,19 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 

1.160,44 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

2.028,79 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) 
  

TOTALE  59.227,42 
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O.eccedenti 2020/21 2.969,44 

  

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE DOCENTE  
 

ATTIVITA’ PERSONALE ATA L.do dip.te 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 

14.896,96 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF 

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione 

DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 6.093,60  
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della 

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)  
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)  
Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007)  
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito 

dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) comprende € 

202,44 di Economia a.s. 16.17 

3.371,78  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)   

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007)   

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE ATA 24.362,34 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa d’istituto  sottoposta a certificazione 

 L.do dip.te 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE 

DOCENTE 

59.227,42 

 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I.  - PERSONALE 

ATA 

18.268,74 

 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL 

CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

6.093,60 

 

TOTALE   83.589,76 

IMPORTI NON UTILIZZATI (RISERVA) 1,77 

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 

83.591,53 

 

OO. Eccedenti sostituzione docenti assenti 2020/21  2.969,44 

Totale complessivo 86.560,97 
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Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 

di carattere generale (copertura e selezione) 

A fronte di una disponibilità MOF complessivamente quantificata in €.  83.591,53, l.do dip.te, 

(esclusi importi Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 2.969,44) è stata prevista 

un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 83.589,76 (59.227,42+24.362,34) l.do dip.te (in 

percentuale: 99,99 %). 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta 

Formativa. 

Le unità di personale interessate, in servizio nell’anno scolastico 2020/21, sono complessivamente 

n. 170 di cui n. 136 docenti e n. 34 ATA.  

Modulo III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E     CONFRONTO CON IL 

CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 

Descrizione Lordo Dip.te  a.s. 2019/20  Lordo Dip.te  a.s. 2020/21 

Fondo disponibile (Mof) 68684,12* 83.591,53** 

*Escluso ore eccedenti 2953,55  

** Escluso ore eccedenti 2.969,44 e comprensivo di € 15856,54 Valorizzazione del 

personale scolastico. 

 

Modulo IV - COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI 

COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI 

STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 

Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di 

competenza dell'Istituzione Scolastica nella gestione del cedolino unico attraverso le 

procedure informatiche del SPT (Service Personale Tesoro) al lordo dipendente, su 

specifico capitolo di bilancio attraverso i relativi piani gestionali codici, sottocompensi. 

Pertanto, è possibile effettuare una costante verifica tra disponibilità ed impegni di spesa. 

La norma che ne ha disposto l’introduzione è contenuta nell’art. 2, comma 197, della Legge 

finanziaria n. 191 del 23 dicembre 2009. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 
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Il limite di spesa del fondo dell’anno scolastico 2020/21 risulta rispettato. 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

La verifica delle disponibilità finanziarie è stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai 

finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. 

Il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali e 

legislative vigenti ed è compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi 

per il bilancio dell'istituzione scolastica. 

Tutto ciò premesso  

ATTESTA 

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato il 

29/03/2021. 

Firmato digitalmente  

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi  

Secondina Mantovani 
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