
Prot. data vedi segnatura
A tutto il Personale Docente e A.T.A. dell'Istituzione Scolastica

All’Albo online d’Istituto
Al sito web d’Istituto (Sezione Amministrazione Trasparente e Albo)

OGGETTO:  AVVISO  DI  SELEZIONE  INTERNA  MEDIANTE  PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
Riservato al personale interno dell'Istituzione Scolastica ai sensi dell'art. 32, comma 8, lett. a)
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e del D.I. 129/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007,  n.  123,  in  materia  di  tutela  della  salute  e  della  sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro",  e  in
particolare l'art. 32, comma 8, lettera a), il quale dispone che negli istituti di istruzione il Datore
di  Lavoro  designa  il  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  (RSPP)
individuandolo prioritariamente tra il personale interno in possesso dei requisiti di legge;
VISTA la  Legge  17  dicembre  2021,  n.  215  (di  conversione  del  D.L.  146/2021)  recante
modifiche  ed  integrazioni  al  D.Lgs.  81/2008 in  materia  di  salute  e  sicurezza  nei  luoghi  di
lavoro;
VISTO il nuovo Accordo Stato-Regioni sulla formazione in materia di salute e sicurezza sul
lavoro ex art. 37 del D.Lgs. 81/2008, relativo alla disciplina dei percorsi formativi, della verifica
dell'efficacia e dell'aggiornamento continuo;
VISTI i Decreti del Ministero dell'Interno del 1°, 2 e 3 settembre 2021 relativi ai nuovi criteri
per la gestione dell'esercizio, dei controlli e della pianificazione dell'emergenza antincendio nei
luoghi di lavoro;
VISTO il  Decreto Interministeriale  28 agosto 2018, n.  129 "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il C.C.N.L. del comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali;
CONSIDERATO che l'attuale RSPP ha comunicato di aver sottoscritto in data 27/08/2026 il
contratto relativo all'incarico dirigenziale, con decorrenza dal 1° settembre 2026, presso il Liceo
Classico "Carlo Rinaldini" di Ancona; 
CONSIDERATO che, a seguito di tale nomina, dalla medesima data del 1° settembre 2026 non
potrà più ricoprire l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
presso l'I.C. "Carlo Urbani"; 
CONSIDERATA la necessità  di  attivare una procedura d'urgenza per  garantire  la  continuità
dello svolgimento del servizio di prevenzione e protezione dell'Istituto; 
RITENUTO  doveroso  verificare  preliminarmente  la  disponibilità  di  personale  dipendente
interno all'Istituto in possesso dei requisiti professionali, dei titoli e delle competenze previste
dalla normativa vigente per lo svolgimento dell'incarico di RSPP;

EMANA
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il  presente  avviso  di  selezione  riservato  esclusivamente  al  personale  interno  dell'Istituto
Comprensivo  "Carlo  Urbani"  di  Jesi (personale  docente  e  A.T.A.  a  tempo  indeterminato  o
determinato  in  servizio  per  l'A.S.  di  riferimento)  per  l'affidamento  dell'incarico  aggiuntivo  di
Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  (R.S.P.P.) per  la  durata  di  mesi  12
(dodici) a decorrere dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico.

Art. 1 - Ambito di intervento e prestazioni richieste
L'incaricato RSPP interno svolgerà le attività previste dall'art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e successive
modificazioni, in stretta collaborazione con il Dirigente Scolastico (Datore di Lavoro):

1. Sopralluoghi e Valutazione dei Rischi: Effettuazione di sopralluoghi periodici presso tutti i
plessi  dell'Istituto  per  l'individuazione  dei  rischi  e  l'elaborazione/aggiornamento  del
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), inclusi i rischi specifici (videoterminali, stress
lavoro-correlato, movimentazione carichi, lavoratrici madri, laboratori, ecc.).

2. Piani di Emergenza e Antincendio: Revisione e aggiornamento dei Piani di Emergenza ed
Evacuazione (PEE) per tutti i  plessi,  in conformità ai  D.M. 1°, 2 e 3 settembre 2021 e
Decreto interministeriale 31 marzo 2026; supporto all'organizzazione e al coordinamento
delle prove di evacuazione periodiche.

3. Misure  di  Prevenzione  e  Protezione: Individuazione  delle  misure  di  prevenzione  e
protezione,  della  segnaletica  di  sicurezza  e  dei  presidi  da  adottare,  definendo  i  relativi
sistemi di controllo e le procedure operative.

4. Individuazione e supporto ai Preposti (L. 215/2021): Collaborazione nell'individuazione
dei Preposti d'Istituto e redazione delle procedure e istruzioni operative per la gestione della
vigilanza; costante raccordo con i preposti e con il Dirigente scolastico per le segnalazioni a
carico dell’Ente proprietario degli edifici scolastici.

5. Piano Formativo d'Istituto (Nuovo Accordo Stato-Regioni):
o Predisposizione del piano formativo d'Istituto in materia di sicurezza conforme al

nuovo Accordo Stato-Regioni 24 maggio 2025 per Lavoratori, Preposti, Dirigenti e
coordinamento delle attività informative e formative ex artt. 36 e 37 D.Lgs. 81/2008.

o Pianificazione  delle  verifiche  periodiche  di  apprendimento  e  tracciabilità  della
formazione.

6. Rapporti  con  Enti  Locali  proprietari: Assistenza  al  Dirigente  Scolastico  nelle
comunicazioni  formali  con  i  Comuni  di  Jesi  e  Santa  Maria  Nuova  per  la  richiesta  di
interventi  manutentivi,  strutturali  e  impiantistici  ex art.  18,  commi 3 e 3-bis  del  D.Lgs.
81/2008.

7. Rischio Interferenze (DUVRI e POS): Supporto nell'elaborazione del DUVRI per appalti
di  servizi/forniture e  nella  verifica della  documentazione di  sicurezza delle  ditte  esterne
operanti negli edifici scolastici.

8. Riunione  Periodica  e  Verbali: Organizzazione  e  partecipazione  alla  riunione  periodica
annuale di prevenzione e protezione (art.  35 D.Lgs. 81/2008) con redazione del relativo
verbale.

9. Assistenza Continuativa: Supporto al Dirigente Scolastico nei rapporti con gli Organi di
Vigilanza e Controllo (ASUR/ATS, Vigili del Fuoco, Ispettorato del Lavoro) e consulenza
continuativa sui temi della sicurezza scolastica, 

Art. 2 - Requisiti di ammissione
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Possono  presentare  domanda  di  partecipazione  esclusivamente  i  dipendenti  a  tempo
indeterminato o determinato in servizio presso l'I.C. "Carlo Urbani" in possesso, alla data di
scadenza del bando, dei seguenti requisiti di legge (pena l'esclusione):

1. Inquadramento lavorativo: Essere personale docente o A.T.A. dell'I.C. "Carlo Urbani" di
Jesi in servizio per l'A.S. di riferimento.

2. Titoli di studio e di abilitazione ex art. 32 D.Lgs. 81/2008:
o Possesso del titolo di studio previsti dall'art. 32, commi 2 e 3 del D.Lgs. 81/2008

(diploma di istruzione secondaria superiore o laurea).
o Attestati di frequenza con verifica dell'apprendimento relativi ai  Moduli A, B (con

Modulo  B-SP2  per  il  settore  Istruzione/PA)  e  C,  oppure  titolo  universitario
esonerante ai sensi dell'art. 32, comma 5 del D.Lgs. 81/2008.

3. Aggiornamento professionale obbligatorio:
o Regolare assolvimento dell'obbligo di aggiornamento quinquennale (almeno 40 ore)

previsto dalla normativa vigente e dal nuovo Accordo Stato-Regioni.
4. Assenza di incompatibilità:

o Assenza di condanne penali e procedimenti penali ostativi alla contrattazione con la
PA;

o Assenza di situazioni di conflitto di interesse con l'esercizio della funzione di RSPP
nell'Istituto.

Art. 3 - Criteri di valutazione dei titoli e graduatoria
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli culturali, professionali e scientifici
presentati dai candidati interni, secondo la seguente tabella di valutazione (max 100 punti):

Tipologia Titolo Criterio di Valutazione
Punteggio
Max

Titoli  di  Studio  ed
Abilitazioni
Professionali (max 30
pt)

•  Laurea  Magistrale/Specialistica/V.O.  in
Architettura, Ingegneria o materia tecnica pertinente

•  Altra  Laurea  Magistrale/Specialistica  o  Triennale
pertinente

•  Diploma  di  Istruzione  Secondaria  Superiore  di
secondo grado ad indirizzo tecnico

•  Abilitazione  all'esercizio  della  professione  e
iscrizione a relativo Albo/Ordine

15 pt

(10 pt)

(5 pt)

15 pt

Esperienza  Specifica
nel  Ruolo  di  RSPP
(max 40 pt)

• Anni di servizio prestati come RSPP in Istituzioni
Scolastiche (3 punti per ogni anno o frazione > 6
mesi)

30 pt

10 pt
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Tipologia Titolo Criterio di Valutazione
Punteggio
Max

•  Anni  di  servizio  come  RSPP/ASPP  in  altre
Pubbliche Amministrazioni (1,5 punti per anno)

Formazione  e
Qualifiche
Aggiuntive (max  20
pt)

• Attestato di qualifica di Formatore della Sicurezza
ex D.I. 06/03/2013

• Corsi di specializzazione/aggiornamento aggiuntivi
in sicurezza scolastica, antincendio, nuovo Accordo
Stato-Regioni (1 pt per ogni corso, max 10 pt)

10 pt

10 pt

Incarichi  di Docenza
e Pubblicazioni (max
10 pt)

• Docenza in corsi di formazione sulla sicurezza ex
D.Lgs. 81/08 (1 pt per corso, max 5 pt)

•  Pubblicazioni/articoli  tecnici  in  materia  di
sicurezza sul lavoro (1 pt per opera, max 5 pt)

5 pt

5 pt

In  caso  di  parità  di  punteggio,  l'incarico  sarà  attribuito  al  candidato  con  maggiore  anzianità
nell'espletamento  del  ruolo  di  RSPP nelle  scuole  o,  in  subordine,  al  candidato  con  maggiore
anzianità di servizio nell'Istituto.

Art. 4 - Durata, natura dell'incarico e compenso
 Durata: L'incarico avrà durata di 12 mesi dalla data di conferimento.
 Natura giuridica: Trattasi di  incarico aggiuntivo/prestazione d'opera per il personale

interno, svolto in orario aggiuntivo a quello di servizio e privo di qualunque automatismo ai
fini del rinnovo.

 Compenso: Per  l'espletamento  dell'incarico  è  stabilito  un  compenso  forfettario
onnicomprensivo  di  €  4246,40  (quattromiladuecentoquarantasei/40)  Lordo  Stato
(onnicomprensivo degli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico dello Stato e del
dipendente secondo le aliquote previste per il lavoro dipendente/ore eccedenti ex CCNL e
D.I. 129/2018).

 Modalità  di  erogazione: Il  compenso  verrà  liquidato  in  un'unica  soluzione  al  termine
dell'incarico, previa presentazione di dettagliata relazione sull'attività svolta e verifica della
regolare esecuzione da parte del Dirigente Scolastico.

Art. 5 - Modalità e termini di presentazione della candidatura
Il personale interno interessato dovrà far pervenire la propria candidatura, indirizzata al Dirigente
Scolastico dell'I.C. "Carlo Urbani" di Jesi, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 01/09/2026.
Modalità di consegna riservate al personale interno:
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1. Tramite  posta  elettronica  istituzionale  o  PEC  all'indirizzo  anic82900r@pec.istruzione.it
specificando  nell'oggetto:  "Candidatura  INTERNA  per  Incarico  RSPP  -  [Nome  e
Cognome]";

2. Depositate  a  mano  presso  l'Ufficio  Protocollo  di  Segreteria  dell'Istituto  negli  orari  di
apertura al pubblico.

Documentazione richiesta (a pena di esclusione):
 Domanda di partecipazione redatta sul Modello A (allegato al presente avviso) contenente la

griglia di autovalutazione dei titoli;
 Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato, datato e sottoscritto;
 Copia  degli  attestati  relativi  ai  Requisiti  di  legge  di  cui  all'art.  2  (Moduli  A,  B,  C,

aggiornamento quinquennale RSPP);
 Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Art. 6 - Esito della procedura ed eventuale avviso esterno
Qualora la presente procedura interna vada deserta o nessun candidato interno risulti in possesso dei
requisiti di legge o idoneo alla valutazione comparativa, il Dirigente Scolastico procederà, ai sensi
dell'art. 32, comma 8, lett. b) del D.Lgs. 81/2008, ad emanare apposito Avviso pubblico di selezione
rivolto a esperti esterni all'Istituzione Scolastica.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali (GDPR)
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai
dipendenti candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della
procedura selettiva interna e per la successiva gestione dell'incarico.

Art. 8 - Pubblicazione
Il presente avviso viene pubblicato all'Albo online, sul sito web istituzionale dell'Istituto e notificato
tramite circolare interna a tutto il personale dipendente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Gilberto Rossi
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