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Prot. e data vedi segnatura

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

VERBALE DI STIPULAZIONE

PARTE NORMATIVA A5, 2021/22; 2021/23; 202324
PARTE ECONOMICA A8, 202372024

£

Il giorno 080272024 alle ore 14,00 nel locale dell’ufficio di direzione dell’Istituto Comprensivo
“Carlo Urbani™ di Jesi
VISTA |'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 22/12/2023:
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei Conti agli ati dellistituzione scolastica verbale n.
D01/2024 del 27/01,2024,

VIEME STIPULATO

il presente Contratte collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo “Carlo
Urbani™ di Jesi per I'a.s, 2023/2024, All'incontro partecipa anche il docente di scuola primaria sig.
Mazzanti Marco designato dall” Asseciazione Cisl Scuola Marche rappresentante TAS (Terminale
associative) con nota del 13/09/2023 assunta al protocollo n. 8999 del 13/08/2023,

PARTE PUBBLICA - K S
I Dvirigente pro<tempore Prof. Gilberto Rossi éjw

PARTE SINDACALE

RSLI: = 4

Ins. Grifoni Antonio {"'ﬁ"]r—‘:’“—“-—
Ins. Cerasa Michele ..ﬂl{ré{‘,uﬂ; ..... t_( BT s
Coll. Scol. . Flamini Bruna Er’d"rﬂ--—-'*-rg"“”ﬂ"“—c;f__,

SINDACATI  SCUOLA TERRITORIALIL (Organizzazioni firmatarie del CONL 10-21)
FLC/CGIL

csLscuoLa

Il contratto integrativo d istituto, corvedaro del prospetti contenenti la quantificazione
degli oneri nonche |indicazione della copertura complessiva per linters periodo di
validita comtrattuale, va inviato, entro [ cingue giorni successivi alla data della stipula,
All’ARAN e al CNEL insieme a:



- relazione tecnico-finanziaria
- relazione (Hustrativa
Il contratto e le relazioni vanno anche pubblicati sul sito internet dell 'Istituto
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Prot, e data vedi segnatiura

IPOTES]I DI CONTRATTO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA A8, 2021/21; 2023/24; 202324
PARTE ECONOMICA AS. 2023/24

Il giomoe VENTIDUE del mese di DICEMBRE  dell’anno 2023 alle ore 14,00 nella sede dell Istituto Comprensivo
“Carto Urbani™ in via XX Luglio n. 11 a seguito di repolare convocazione, viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Coniratto Integrativo dell"Istituto Comprensivo “Carlo Urbani™

anne seolastioo 2021/22 202324 202324, parte normativa & 2023/24 parts economica.

La presente Ipofesi sard inviata ai Fevisori dei Condi, corredata della Felazione tecnico — finanziana e della Relazione
illustrativa, per il previsto parere.

L Tpotes di accordo viene solloscrifla ira:

PARTE PUBBLICA
1l Dirigente pro-tempore Prof, Gilberto Rossi ﬁ:"} O it

PARTE SINDACALE

RS5U: —

Ins. Grifoni Antonio éiz“l@”'r
. I |

Ins. Cerasa Michele fﬁgﬂéﬂ(ﬁé&fﬁéﬁ

Coll. Seol. . Flamini Bruna 3-&.4‘-”» ",F)‘:'tﬂrr—.:.....

SINDACATI SCUOLA TERRITORIATLI
FLC/CGIL

CISL/SCTUIOLA

GILDA-UNAMS
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PARTE PRIMA
NORMATIVA

TITOLO PRIMOD
= MSPOSIZIONI GENERALIL
Art. 1 = CAMPO IPAFPPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA
Art, 2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

TITOLO SECONDM
—RELAZIONI E MRITTI SINDACALI
CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALIL

Art, 3-RISPETTO DELLE COMPETENZE

Art. 4 - CONTRATTAZIONE E COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI
Art. 5 - INFORMAZIONE

Art, 6 OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Art, 7- CONFRONTO

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art, §— DIRITTI SINDACALL - PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUTTI

Art, 9 - BACHECA SINDACALE

Art, 10 - AGIBILITA" SINDACALE

Art. 11 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Art. 12 = ASSEMBLEE SINDACALI IN ORARIO DI LAVORC)

Art, 13 - PERMESS] RETRIBUITI E NON RETRIBUITI

Art. 14 - DIRITTO DI SCIOPERO E CONTINGENTI DI FERSOMALE ATA IN CASO DI 8CIOPERO
Art. 15 - SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE ASSENTE IN CASO DI SCIOPERO

TITOLO TERZD

= ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUDGHI M LAVORO
Art. 16 - CAMPO DI APPLICAZIONE
Art. 17 - PRINCIPI GENEERALI
Art. 18 - S0OGGETTI TUTELATI
Art, 19 - RIUNIONE PERIODICA
Art, 20 - DESIGMAZIONE DEL PAPPRESEMTANTE DEI LAVORATORI PEE LA SICUREZZ A
Art, M = [L BEESPOMNSARILE DEL SISTEMA I PREVENZIONE E FREOTEZIONE (ESFPF)
Art. 22 —[NDIVIDUAZIONE DEl COMPONENTI IL SERVIZID DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED
ATTRIBUZIONE DEI COMPITI
Art, 23 - COMPENSI
Art, 24 - DOVERI E DIRITTI DEI LAVORATORI
Art, 25 = INFORMAZIONE Al LAVORATORI
Art. 26 - FORMAZIONE DEI LAVORATORI
Art. 27 - RAPPORTI CON L'ENTE LOCALE
Art.28 - FROVE DI EVACUAZIONE

TITOLO QUARTO
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— PRESTAZION] AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art.29 - ORE ECCEDENTI
Art.30 — CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESS] PER L' AGGIORNAMENTO
Art.31 - COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE
Art32 - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (LAVORO STRAORDINARIO ED INTENSIFICAZIONE) E
COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE ATA

lc Scuole Secondarie di 1* grado &d indirizzo musicale ‘f

TITOLO QUINTO

— DISPOSIZIONI PARTICOLARIL PER 1L PERSONALE DOCENTE E ATA
Art.33 — CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA" OBRARIA IN
ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA
Art34 - CRITER] GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORD IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO P SERVIZIO
Art.35 — RIFLESS] SULLA QUALITA® DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA® DELLE INNOWAZIONT
TECNOLOGICHE E DEI PREOCESSI DI INFORMATIZZAZIONE

PARTE SECONDA
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIQ

TITOLO PRIMO
= DETERMINAZIONE DELLE RISORSE
Art.36 — FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO
Art.37 - FONDI FINALIZZATI

TITOLOD SECONDO

= UTTLIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art.38 - FINALLZZAZIONE DEL SALARIQ ACCESSORIO
Art39-CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELLISTITUZIONE
SCOLASTICA
Art.40 — DETERMINAZIONE DEI COMPENSI RIMESS] ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, PER IL
PERSONALE DOCENTE
Art.41 - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI RIMESSI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, PER IL
PERSONALE AT.A
Art.42 - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER FUNZIONI STRUMENTALIT DOCENTL
Art.43 - DETERMINAZIONE DEI COMPENS1 PER INCARICHI SPECIFICIE AL PERSONALE ATA.
Art.d44 — DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER ATTIVITA® DI EDUCAZIONE FISICA [GRUFPPO
SPORTIVO SCOLASTICO)
Arids - DETERMINAZIONE DEI COMPENS] PER ORE ECCEDEMNTI.
Art.d6 - CRITERI GENERALI PER L DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE (BONUS)
Art.47 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Art48 - QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA® AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE ATA

TITOLO TERZO

= NMORME TRANSITORIE E FINALI
AFEAD - CLALSOLA TN SALVAGUARDIA FINAMNATARLA
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PARTE PRI A
NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - CAMPO D'APFLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA della Scucla, con contratto
di lavero a tempo indeterminato e determinato dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “'Carlo Urbani® di Jesi.
Il presente contratto si articola in due pari:

A-PARTE NORMATIVA riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del contratto
collettivo nazionale lavaro comparto istruzione ricesca sezione scuola.

La parta normativa ha dorata triennale (2021/22; 2023/24; 2023/14) e i rifensce a wtte le materie indicate nell’an. 22
comma 4 lettera ¢} del CCNL 2016/13 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal consiglio di
Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF

B-PARTE ECONOMICA rguarda tuiti ghi aspetti relativi al criteri per la ripartizione, l'stinbuzione ¢ la
determinazione dei compensi 8i cui all'articolo 22 del CCML 2016/18 comma 4 lettera c)

La negoziazione dei criteri di npartizione delle rsorse & valida per una sola annualith. Resta comumgue salva la
possibilita di modifiche e/o inteprazioni a seguito di imnovazioni kegislative e'o contrattuali in accordo tra le parti o di
eventuali accordi tra le pari

2. Gli effetti del presente contratto decormono dalla data di stipularione ed hanno validith per gli anni scolastica 2021/22;
2023/24; 202%24 fermo restando che 1 criteri di rpartizione delle risorse {(parte economica) saranno oggetto di
contratiazione annuale, La rinepoziazione del presente contratto ¢ comungue obbligatoria nel caso in cui esso, in parte
oin toto, risulti incompatibile con eventuali nuovi contenuti begislativi efo relativi a contrattazione nazionale di comparto
nel frattempo intervenuti. Tl presente contratto alla scadenza gualora non sia disdetto da nessuna delle parti che 1o hanno
sofioscritto, resta femporancamente in vigore limitatemente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

3. Eventuali firnare materie e competenze contrattuali delegate successivamente alla comrattazione infegrativa distituto,
diverse da quelle riportate nel seguente aticolato, che richiedano specifiche regolamentazioni, potranno essere
individuate su istanza di claseuna delle parti in successivi momenti di verifica e, previo accordo, formeranno parte
integrante del presente accordo

4. |l presente contratte mtegrativo di istituto viene predisposto sulla base ed entra 1 limiti previsti dalla normativa
vigente, non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola.

Arl. 2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

|. Qualora dovessero insorgere controversie sull"interpretazione del presente contratto, su richiesta di uno pil firmatari
dello stesso, il dirgente scolastico entro dieci giorni convoca le parti per definire consensualmente il significato della
clanzola controversa.

2. Al fine di evviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra nichiesta sorita all‘alira parte,
con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessana |'inferpretazions; la procedura si deve
concludere entro trents gtomi.

3. Nel caso in cul & ragpiunga un accordo, quesio sostinvisce la clausola controversa sin dall®inioo della vigenza
contratiuale,

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIL
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
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Art, 3- RISPETTO DELLE COMPETENZE

1. Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetio dei diversi ruoli & responsabilita del Dirigente Seolastico e
delle RS, e perseguono Pabicttivo di incrementare la gualita del servizio seolastico sostenendo i processi innovativi
in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalitd coinvolie, contemperando 1'interesse der dipendent: al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con 'esigenza di incrementare Pefficacia e
I'efficienza dei servizi prestati dalle colletrivith. La correftezza e la trazparenza dei comporiamenti sono condizion:
essenziali per un buon esito delle relazioni sindacali stesse, costituendo quindi un impegno reciproco delle parti
coniraenti.
2. Il sistema delle relazion sindacali s1 articola nel seguenti modelli relazionali;

a,  Parlecipazione, articelata in informazione € in confronto;

b. Contrattazione integrativa di Istituto;

¢. Imterpreétarions autentica come da art. 2 del presente comratto.

Art. 4 - CONTRATTAZIONE E COMPOSLZIONE DELLE DELEGAZIONI

1. Gli incontri dedicati alla contrattazione integrativa di scuala sono concordati dal Dirigente Seolastice e le componenti
delle RSLL 11 Dirigente scolastica provvede alla convocazione con afto scritto. Nella convocazione devano essere
indicate le materie su cui verte I’ incontro nonché il luogo, ladata ¢ 1’ora con i tempi definiti di mixio e fine della riunione.
2. 11 Dirigente scolastico indice le riuniont per lo svolgimente della contrattazione o dellinformazions invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipe. La parte sindacale ha
facolté di avanzare richiesta di incontno con il Dirigente scolastico ¢ 1a stessa deve essere soddisfatta entro cingue giorni,
salvo elementi ostatrvi che rendano mmpossibile 11 rspettodi tale termine,

3. Le delegazioni sono cosi composte;

- per la parte pubblica; dal Dirigente scolastico che pud avvalersi dell"assistenza del personale intemo ed esterno alla
scunla da lul stesso prescelto.

- per la parte sindacale: dalla RSU & dalle QO.55. firmatarie del CONL 19042018 regolarmente acereditate. Agli
incontri per la contrattazione di Istituto partecipa 1l Direttore 5GA, il cu parere e solo consultivo. [a tatti 1 momenti
delle relazioni sindacali, le parti possone usufruire dell’assisteniza di esperti di loro fiducia, anche esterni allistitwdone
scolastica, previa comunicazione all’altra parte e senza oneri per " Amminisirazione.

4. Al termine di ogni incontro € redatto un verbale (ovvero siglata la proposta di contraftazione), concerdato e sottoscritto
dalle parti. a cui provvede un componente della RSU. Gli incontri possono cencludersi con un'intesa oppure con un
disaccordoe e in tal caso nel relativo verbale devone essere riportate ke diverse posizioni.

Art. 5 — INFORMAFIONE

1. L'informaziene & disciplinata dall’ari. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale 51 novia
inferralmente,
2. Costituiscono oggetto di informazione le ssguenti matense, in accordo con e previsioni del CCNL del comparto
istruzions € ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voee:
a. mitte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (ar. 5 c. 4}
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici {(art. 22 c. 9 lew. bl);
¢. icriteri di attuazione dei progetti naronali ed evropei (ar. 22 ¢ 9 leit. b2).

3. Il dingente formsee 'informezione alla parte sindacale mediante trasmissions di dati ed element conoscitivi,
mettende a disposizione anche "eventuale documeniazione.

Art. 6 - OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. La contrattazione collettiva inteprativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contratiuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
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2. La confrattazione colleitiva imtegrativa di istiiuio non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci € danno luopo
all"epplicazione della clausola di salvaguardia successivo art. 49, pid in gencrale all aricole 48, comma 3 del
d.lgs. 1652001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni def CCNL del
comparts istruzione & rcerca 2016-20158 indicate accanto ad opni voce:

I"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei lnogha di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle nsorse del fondo d'istituto {art. 22 c. 4 lett. c2);

i criteri per atinbuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art, 43, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
perscnale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all*alternanza scuola-lavoro
e delle fsorse relative al progett nedonali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art, 22 c. 4 lett, ¢c37;

i critent generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quetli riconesciuti al personale docente ai sensi dell’an. 1, comma 127, della legge n. 1072015
{art. 22 c. 4 lett, cd);

i criteri & e modalita di applicazione dei dintti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previst dall’aceords sull attuazione della legge n, 14651990 {art, 22 ¢. 4 Jeti. c3);

i criteri per I'individuazione di fesoe temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vila lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4
fett. col;

i criteri generali di mpertizione delle rsorse per la formazione del personele nel nspetto deglh obietlivi ¢
delle finalith definiti a livello nazionale con il Pigno nazionale di formazione dei docenti {art. 22 c_ 4 len.
Adjecl);

i eriteri generali per Mutilizeo di strumenteziont teenologiche di lavoro In oraclo diverso da quello di
servizio, al fine di una mapgiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art, 22 c. 4 lett. cB):

i riflessd sulla qualith del lavore ¢ sulla professionalith delle innovazioni ecnologiche e dei processi di
informatizzazione increnti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell*attivita scolastica (art. 22 c. 4 let.
o).

Art. 7T - CONFRONTO

1. 11 confronto & disciplinato dall”art, 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

B

Costituiscono ogeetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto

istruzione ¢ ficerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con 1] Fondo d'Istituto (ar.
27 ¢ & lett. bl);

ierteri nguardanti le assepnaziond alle sedi di servizio all"interne dell’istituzione seolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 leit. b2);

i eriten per la fruizione ded permess: per Magriomamento farl, 22 ¢ 8 lett. b3);

promozione della legalitd, della qualith del lavore ¢ del benessere orgenizzativo ¢ individuazions delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomend di burn-out (ar. 22 ¢. & lett, bd).

CAPO - DIRITTI SINDACALIL

Art. 8 - DIRITT] SINDACALI - PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBULTI
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1. Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gh incontri necessari all espletamento delle relazion sindacali a
livelle di Unith Scolastica, la RSU si avvalgono di permessi sindacali, ned limiti complessivi individuali e con le
maodalita. previste dalla nommativa vigente ¢ scgnatamente dall’Accordo Collettivo Quadro del 7 agosto 1998,

2. Le ore complessive di permesso sono mpartiie in misura uguzke tra 1 delegati. Le sedute per le trattative st svolgpona
normalmente fuon dall®orario di lavors, Mel caso di sedute in orario di lavoro 1 componenti delle BSU possono fraire
di permessi previsti per Uesercizio della funzione.

3. Gl incontn convosati in ofario di servizio che non comportano spesa 4 carico dell” Amministrazione non incidono sul
mOnte Ore SErvizl.

Art. 9 - BACHECA SINDACALE

1. Nel sita web Nuvola & predisposta una bacheca riservata all'esposizione del materiale sindacale.

2. Le BSU hanno diritto di chiedere affizsione nella suddetta bacheca del materale di interesse sindacale e di lavoro,
in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

1, Brampaii e documenti da esporre nella bacheca possono essere inviati anche direllamente dalle 0085, Provineiale
e/o Nazionali.

4_ Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle RSU del matenale a Lomo indidzzato e invialo per
posta fax o per e-mail.

Art. 10 - AGIBILITA® SINDACALE

1. I lavorator facenti parte delle RS0 hanno il dintto di comunicare con ghi altn lavoraton della propoa istitezione
soolastica per motivi di interesse sindacale.

2. Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte della RSL possono, in caso di necessita e previa nchiesta, usufruire dei
seguenti servizi della scuola: fax, fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, reti telematiche.

Art. 11 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

L. I componenti della BSU o le O0.85,, singolarmente o copgivuntamente, hanno diritto d’acceszo a i gli atti
dell"istituzione scolastica rignardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa. La richiesta pud essere fatta
verbalmenie o assumere forma scritfa su nchiesta del dingente. [ rilasco di copia degli anti avviene senza onerd, ¢ di
norma entro tre giomi dalla richiesta, Le RSU ed i sindacati territoriali, su delega degli interessati, al fine della tutela
Loro richiesta, hanno dintto di sccesso agli ati secondo le norme vigenti.

2, Copia dei prospetni relativi alla ripartizione ed ativibuzione del F.LS. viene consepnata alla RS, nell’ambito dei
dintti all’informarione ai sensi dell’ant, § CONL 2016/18. Sard compito e responsabilita della RSU medesima
curarne Peventuale diffusione, nel rispetto della tutela della nservatezza.

Art. 12 - ASSEMBLEE SINDACALL IN OFRARIO DI LAVORO

1. La materia ¢ disciplinata dall’art.23 del CCNL del comparto istrugione e riccrca 2016-2018, cui si rinvia
integralmente. La richicsta di assemblea sindacale da parte di uno o pii soggetti sindacali (RSU e 085
rappresentative) va inoltcata al Dirtgente Scolastico con almeno cmgue piorm i anficipo. Bicevuta la richiesta, il
dirigenie informa gli altri soggetti zindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomd a loro volta richieders
I"mssemblea per la stessa data ed ora

2. Nella richiesta dell’assembles vanno specificati Uordine del giomo, la data, Pora d'inizio ¢ di fine e "eventuale
presenza di persene estrance alla Scuola.

3 L'indizione dell"assemblea é comunicata al personale tramite circolare; 1"adesione va espressa con almeno fre giomi
di anticipa, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di interruzione delle lezioni, La mancata comunicazione
implica la finuncia a partecipare e *obbligo di coprire il normale orano di servizio. | partecipants alle assemblee non
sond tenull ad apporme finme di presenza né ad assolvers alin alterion ademprmenti.
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4. Il persanale, che partecipa all’assemblea, deve riprenders servizio alla scadenza prevista nella clazse o nel settore di
COmpelenza,

5. Quando siano convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, il Dingente Scolastico =i
atterra all'intesa raggiunta con le RSU sull'individuazione del numere minimo di lavoraton necessan ad assicurare i
servizl essenziali alle amtivitd indifferibili coincidenti con "assemblea, sorveglianza agli ingressi e centralino da parte
dei collaboratori scolastici.

P2

Art. 13 - FERMESS]1 EETRIBUITI E NON RETRIBUITI

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 23 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporio di lavoro a tempo indeterminasto. All'inisio dell’anne seolastico, il dingente provvede al
caleolo del monte ore spedtante ed alla relativa comunicazione alla RELT,

2. 1permessi sono gestiti autopomaments dalla RSU, con obblipo di preventiva comunicazione al dirigente con almeno
due giomi di anticipo.

3. Spemano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribaiti, pari ad un massimo di otto giormni 'anno, per partecipire
a trattative sindacali o convegnd & congresst di natura sindacale. La comunicazione per fa fruizione del diritto va
inolteata, di norma, tre giomi prima dall’ organizzazione sindacale al dirigente,

Art. 14 - DIRITTO DI SCIOPERO E CONTINGENTI DI PERSONALE ATA IN CASO DI SCIOFPERD

1. Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestaziond indispensabili di cui all*art.2
dell’ Accordo Nazionale 2 dicembre 2020
o attivita, dirette ¢ strumentali, nguardanti lo svolgimento degli serutini finali, degl esami finali nonché degli
esami di idoneité:
0 ar. I zssistents amministrativo ares didattica;
0 n. 1 collaboratore scolastico per ogni turno per i plessi di Scuola secondaria di [ grado e 1 di Scuola
Primaria per 1'uso dei locali interessati, per ["apertura e chinsura della scuola e per ka vigilanza
sull"ingresso principale |
o adempimenti necessan per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il peniodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compresa il versamento dei contribuls
previdenziali ed | connessi adempimenti: + Direttore dei servizi generali ed amministrativi; ¢ or, 1 assistente
amuministrativo,
1. Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili
Mell'individuazione dei lavoraton interessati a garantire e prestazioni indispensabili si adottano | seguenti criteri di
individuazione:
0 e primis, volontarietd del lavoratore,
0 Insubordine, o assenza di dichiarsmione di volontd, rotazione alfabetica,
3. Operarioni di scrutini e esami finali
In ecmsiderazione della peculiarith dei sarvizi resi del settore seolasticn, i tempi e la durata delle azioni di sciopero
nell'istituzione scolastica coincidenti con le operaziond di scrutinio sono cosi disciplinate;

0 gli scioperi proclamati @ concomitanti con le giomate nelle quali & prevista I'effettuazione degli scrutini non
finali non devono comundgee comportare un differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini
superiore a cingue giormi rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico;

O gli scioperi proclamati & concomitantl con le giomate nelle quali & prevista Peffettuazione degli scrutini finali
non devono differime la conclusione nei sali casi in cui il compimento dell'attivith vahutativa sia propedeutico
allo svolgimento degli esami conclusivi der cich di istruzione; negli alte casi, | predefti sctopen non devono
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comunque comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiors a cingque piorni nspetto alla
scadenza programmata della conclusione.
4. Applicarione del protocollo di intesa
1l Dirigente scolastico, slla base del protocollo di intesa, ha emanato il conseguente regolamento nel pieno nspetto
de1 cnfery generall indicat: s precedents puntt 1 e 2.
Con nota PROTOCOLLO - 0001224 - 11022021 - 010 — U I Dingente scolastico ha emanato i repolamento
“PRESTAZFIONI INDMSPENSARBILI IN CASO DI SCIOPERO",

Art, 15 - SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE ASSENTE IN CASO DI SCIOFERO

1. In caso di assenza del Dirigente gli obblighi relativi alle modalita di svolzimento dello sciopers, di cul & precedenti
articoell, saranno espletati in ordine:

- dal collaboratore con funzione Primo Collaboratore;

- da un collaboratore;

--dal docente pia anziano di etd o servizio nella scoola.

TITOLO TERZO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 16 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Il presente contrafto integrative viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia dalla
normativa vigente ¢, in parttcolar modo, dal . Les. 62804 (e successive modifiche ed infegraziom = [, Lgs 812008
“Testo Unico sull Tgiene e Sicurezza nei fuoghi i Tavoro™), dal D. Lgs. 24296, dal D.M. 202/96, dal XM, 38298, ¢
dal CCNL scuola 4/8/95, 26/599 e CCNI 317899, CCNL comparto scuola del 29112007 & CCNL comparto scuola
del 19/042018.

2. Risgpetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di riferimento pnmana
in materia & costituifa dalle norme legislative e contrattuali di cut al comma precedents.

Art. 17 - PRINCIPI GENERALI

1. Tutta |"attivita dei lavoratort, del dingente scolastico, della RSU e del Rappresentante ded lavorator per La sicurezza
& sempre improntaia alla partecipazione. equilibrata @ collaborazione attiva nel comune intento della salvagoardia
dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni € comungue di tutti colore che sono cotnvelti nell” organizzazione
scolastica, nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione.
2. le linee puida zono individuabili in attivitd di:
o monitoraggio ed individuazione dei crteri di nduzione dei rischi attraverso il piano di valutazione ded rischi
dando preferenza alle misure di protezions collettiva nspetto a quelle individuali;
o eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, attraverso lo strumento della
programmazione della prevenzione;
o attuszione delle misure di profezione imdividuali e collettive, hmitando al minima 'esposizione al nschio;
o verifica delle misure igienico, di emergenza di pronto soccorso, di lota antincendio, di evacuazione;
o di definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione ¢ partecipazione dei lavoratord.

Art, 18 — SOGGETTI TUTELATI

1.1 sogpetti tutelati zono twiti coloro che nell'lstituzione scolasiica presfane servizio con rapporto di lavore a tempo
indeterminato & a tempo determinato.
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2. L'informazione & la formazione sulla Sicurezza avviens, per il i lavoraton, in orario di lavoro,

3. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell"istituzione scolastica nella quale i programmi e le attivita di insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e l'wse di labomatorio con possibile uso di apparecchiature fomite di
videoterminali.

4. GGli alunni non sono numericamente computati ai find degli obblighi che la legge comela al numero del personale
impegnato presso |'istiturione scolastica,

5. Gl alunni sono nemericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione ¢ la revisione annuale del
prano d'emergenza.

Art. 19— EIUNIONE PERIODICA

1. La riuntone periodica costitwisce U moments di inconiro tra i soppet coinvolls (DS, RLE, ESPP) per affuazione e
la verifica del programma di prevenzione, E” obbligo del dirigente scolastico convocarne almeno una all’anno e va
svolta nel periodo iniziale di ciascun anno scolastice. Prima di tale munione il Dingente scolastico nchiede ai sopgett
ed agli enti competenti in materia i edifici scolastict | piani attuativi dei programmi di intervenio per [a messa a norma
delle strutture e per la manutenzione necessaria. Tale documentazione va allegata al documento della valutazione dei
rischi.

2, Mella prima riunione va verificata 'idoneith dei mezzi di protezione individuale, I’atteazione ¢ I'efficacia del
programma di formazione ed infonmazione.

3. Opnd riunicone & convosala con congrso preavviso & con ordine del glomo seritto. T Rappresentante dei lavoraton per
la sicurezza pud richiedere, in presenza di motivate situazioni di rischio o di varizzioni delle condizioni di sicurezza, la
convocarione della riunione.

Art, 20 - DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell“istituto che sia dispontbile e possieda le necessanic
competenze, 1| RLS rimane in canca fino a diversa comunicazione della RSUL
2. Al BLS & parantito 1l dirtte all"informasions per quanto riguarda ettt gli ami che afferiscono al Sistema di prevenzions
¢ di prodezione dell “istituto.
3. Al ELS wviene assicurato 1l dintio afla formazione attravesso Uopportunita di frequentare un corso di agpiormamenta
specifice.
4. Le sttribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dall’articolo 47 del D]gs. 812008,
In particolare, ad esso & neonosciuto il diritto di:

o accedere ai luoghi di lavoro;

2 reevers informariont e documentaziont nguarde la valutazione dei nschi;

o ficevere una formasione specifics,
Inoltre, ¢ consultato preventivamente in ordine:

o alla valutazione dei nschi, alla individuazione, programmaxione, realizzazione e verifica della prevenzione

mekl unith produttiva;
o alla designazione del responsehbile e degli addetti al seocvizio al serizio di prevenzone, allattivitd di
prevenzione incendi, al pronto soccotso, alla evacuazione dei lavoratori, all'organizzazione della formazione.

Egli riceve informazioni e le relative documentazioni:

o provenientl dagli organ di vigilanes;

o sugli infortuni € le malattie professionali
5. Ha la possibilita di promuovere |'elaborazione, 'individuazions ¢ 'attuazione di misure idonee a tutelare la salute
ded lavoratort @ sepnatare § rischi individuati nel corso della sea aitivitd,
fi. Partecipa alla riunione periodica di prevenzione ¢ proterione dai rischi ¢ pud fare proposte nguardo attivita
prevenzionale.
7. Per espletamento delle proprie attribuziond il rappresentante per la sicurezza, oltre & permessi gia previsti per le
rappresentanze sindacali, ha facolta di usofruire di permessi retribuiti facendone rchiesta al Diripente, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 & dalle norme successive, ai quali & imanda,
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Art. 21 - IL RESPONSABILE DEL SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

1. Il RSPP & designato dal Dirigente tra il personale docents a condizione che assicuri le necessarie competenze ecniche
indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, i caso non vi sia tale possibilith o non sussista il
requisito del rapporto di Rducia professionale.

Art. 22 - INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED
ATTRIBUZIONE DEI COMPITI

1. Entro il 30 Ottobre di ogni anno il Dirigente scolastico predispone, d'intesa con il Direttore dei servizi generali ¢
amministrativi, if servizio ¢ nomina ghi addetti al servizio protezione e prevenzione (preposti), designa il responsabile
del servizio di protezione, dandone immediata comunicazione al rappresentante del lavoratori per la sicurczza (RLS)
2. Allinizio di ogni anno scolastico viene designato in ogni plesso un docente preposto che viene individuato tra i
docent: fornifi delle competenze necessaree. Se non gia 10 possesso di un corso di formazione per preposto, tale
referente/responsabile zard appositemente aggiomatoformato attraverso specifico corso. 11 docente preposto espletera
le mansioni di cui all’art, 28, comma 2, del D. Lgs. 81/2008.

1. Al docenti individuati dal Dirigente con funzioni di supporto organizzative € ai collaboraton dello stesso Dingente,
¢odl come specificato nelle nomine, competono tutte le funzioni previste dalle porme di sicurezza che esercitano sotto
il coordinamento del RSPP. Essi sopportanc 1l Dingente nelle operazioni di emergenza, nel controllo delle procedure €
delle verifiche con i vari eoordinatori di primoe soceorso, antincendio ed evacuazions,

4. Per ogni plesso scolastico sono, inolire, individuate le seguenti figure:

- addett al primo soocorso;

« addetts all’evacuazione;

- addetti al servizio antmcendio.

5. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢ saranne apposilamente
aggiomate/formate attraverso specifico corso.

& Il Dirigente scolastico indice una riunione di servizio e di protezione/prevenzione dei rischi almeno una volta allanno,
di solito ad ottobre, alla quale partecipa lo stesse Dingente scolastico (o un suo rappresentante), il RLS e witi le figure
sensibili guali compenenti del 5P,

7. Le mansioni affidate alle figure sensibili sono esplicitate nell organigramma € nella tabella incarichi per la gestione
della Sicurezea affissa nell"apposita bacheca sindacale

Art. 23 - COMPENSI

1. La pantecipazione all'organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuarione, la nomima del Servizio di
Prevenzione ¢ Protézione ed ogni alira attivitd d&i ausilio alla sicurezza costituendo un dirifto-dovere del singolo
lavoratore non comporta il diritto ad una retribuzione a carico del fonde dellistituzione scolastica,

1. E’ compito del Dirigente scolastico, di concerio con il RSPP, tendere ad attnbuire a ciascun lavoratore compiti in
modo da assicurare che le attivith fondamentali siano certamente esplicate superande eventuali assenze e curare la
rotazione dei compiti negli anni, sia per assicurare un'equa distibuzione sia per garantire una diffusione delle
competenze m tutto 11 personale.

Art. 2d - DOVERI E DIRITTI DEI LAVORATORIT

1. I lavorator ed i sopgeiti ad essi equiparati devono:
al osservare le disposiziont e le isinuziond meevute ai find della protezione della propria ed alirud, individuale e
eollettiva, vtillizzando comellamenie macchine, attrezzl, dispositivi di sicurezza e mezzi di protezione,
b} segnalare immediatamente al Dirigente scolastico le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali condizion:
di pericolo, dandone immediata notiza anche al RLS;
€] non compiere operazioni 0 manovre che possano compromettere la sicurezza propria o di alin;
d) collaborare all’adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza;
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e) frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;
f) accettare la nomina nella squadm antincendio, evacuazione, pronto soceorse ed emergenza.
2. Ih contro, essi hanno diniio a:

a) essere informati in modo gencrale ¢ specificn;

b) essere sollopost a formazione ¢ informazione adepuata a garantive un’effettiva preparazione in rifermento non
solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro ¢ alle singole mansioni. La formazione va ripetuta
periodicamente anche in relarione ad eventuali mutamenti della situazione di rischio;

c) essere oonsuliati e partecipare, attraverso i RLS, a tunti § momenti fondamentali di eleborazione € messa a punio
delle strategie prevenzionali;

d) all'interruzione unilaterale delle attivitd, in presenza di pericolo grave, immedisto ed inevitabile;

) all'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile.

Art, 25 - INFORMAZIONE Al LAVORATORI
1. Il Dirigente scolastico formisce al personale adeguate informazioni per la prevenzione dei nschi presenti sul luogo di
lavoro tramite opuscoli informativi o altro materiale.

Art. 26 — FORMAZIONE DEI LAYORATORI

1. Ogni anno il Dingente scolastico predispone il piano di formezione dei lavorstori sui rischi e sulle misure di
prevenziona e protezione e sull™uso cometto dei mezzi di prevenzione.

2. L attivita di formazione & informarione & & carico del datore di lavoro e nulls 2 dovuio da parte dei lavoratori.

Art, 27 - RAPPORTI CON L'ENTE LOCALE

1. Prer hi interventi di tipo strufturale 11 Dirigente deve rivolpere apposita formale richiesta all’Ente locale interessato.
2. In caso di grave ed imminente pericolo il Dirigente adotta tutti § provvedimenti di emergenza resi necessar dalla
contingenza ¢ ritcnuti opporteni per la salvagoardia della sicurezza dei lavoratorn ¢ degli alunni & ne informa
tempestivamente 'Ente locale inferessato.

Art28 - PROVE DI EVACUAZIONE

[. Mel corse dell’anno scolastico saranno attuate delle esercitazioni (prove di evacuazione) secondo il seguente
calendano:

- DMtobre: evacuazione com preavviso;

- Aprile) evacuazione senz preavviso.

TITOLO QUARTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.29 - ORE ECCEDENTI

1. L istitezione scolastica incentiva la possibilith che ogni docente pessa dichiarare la propria disponibilita ad effettuare
ore settimanali eccedenti 1"orario d'obbligo per la sostituzione di ecolleghi aszenti. Tali ore saranno retribuite ai sensi
delle disposizioni vigenti per tutti i docenti € potranno essere anche recuperate con assenza dal servizio per i docenti
della scuola dell’infanzia e della scunla primaria. 11 recupero per i docenti della scuola dell'infanza & preferibile che
avvenga nell*ultimo mese di lezione (Giugno) e il Dingenle scolastico non poird autorizzare pia di un recupero di un
docente dello stesso plesso nella stessa piormata, 11 recupero per i docenti della scuola primaria potrd avvenire invece
durante wutto 1’anno scolastico nelle ore di compresenza di plesso.

Art.30 - CRITERI PER. LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L' AGGIORNAMENTO

1. Mel caso fosse necessario scegliere efo esonerare persanale per la partecipazione ad iniziative di formazione
arganizzate dalla seucla o da altei Enti eccreditati, tale scelta pud essere effettuata dando priorita nellordine al personale:
&) con incarichi & finzioni assegnate nell’anno scolastico & coerenti con gli obienivi della formazione;
b] di rusio;
2
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¢} che garantisce continuita nella scuola;
d) sulls base della poszione in craduatona di Ishtato
€) aTempo Determinato.

Per il personale ATA la sceltn effettuata dal D5, avviene sulla hase anche del parere del Direttore SGA.

Mel caso fosse necessario, per ragioni di servizio, eschudere personale che ha presentato domanda di panecipazione ad
mniriative di formazione, I'esclusione put nguardare prioritanamente nell ordine:

al il personale non di neolo;

b} il personale che ha gia partecipato ad un corse analogo;

) il personale che ha gid wsufruite di occasions di formazione offerte dall” Amministrazione escludendo dalla

valutazione i corsi a partecipazione volontaria e in orario extra scolastico.

A parité di condizioni sard utilizzata la graduatoria di Tstituto,
1l perscnale che ha frequentato corsi organizzatl dall’ Amministrazione nfiutendo successivamente "assunzione di
incarichi e responsabilitd ad essi connessi, & escluso dalla possibilit di accedere su sua richiesta ad alire opportunita
formative con cosl a catico dell” Amminisirazione o esenero dal servizio.
In relazione a incarichi, ruoli, funzioni ricoperti potrd essere deliberata dagli QO0.CC. competenti 'obbligatoricta dei
corst argamizzat dalla scuola o dell’ Ammimsirazione.

Art.31 - COLLARORAZTON] PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE

1. Il dingente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre sceole - chi a ¢id 5i siane dichiarati disponibili —
secondo quanto previsio dall’art. 35 del CCKNL del comparto scuoia 2006- 20049,

2. 1 relativi compensi sono & carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce
I'incarico.

Art.32 - PRESTAZION] AGGIUNTIVE (LAVORD STRAORDINARIO ED INTENSIFICAZIONE) E
COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE ATA

1. In caso di necessita o di esigenze mmpreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA - puod disporre
I"effettuazione di prestaziont aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre orario d"obbliga.

2. 1l dirigente pud disporre, inoltre, Ueffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale

attivith lavorativi, in caso di assenza di wna o pid unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente

IMpeEnalive & complesse

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarsco.

4, Per particolari attivita 1l dingente — sentito il DSGA - pud essegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
soolastica, avvalendosi dell’istituto defle collzhorazioni plurime, a norma dell’articolo 37 del CCNL del comparto
scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amminisirativo, techico ed susiliario di altra scuola vengono
remunerale con il fondo dell"istituzione scolasiica presso ol sono effettuate teli attiviea

Ll

TITOLO QUINTO — DISFOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art33 — CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA' ORARIA IN
ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA

1. Allo seopo di migliorare la funrionalith dei servizi & adottato 1"orario flessibile o la tumarions per consentire
all"wienza di usufruire di servizi in orario pomeridiane uniformandest anche alle modalich di accesso degli uffict pubblic
del territorio: flessibilith e tumazione sono previste per lo svolgimento delle numerose amtivitd didattiche extracurricolani;
possono essere autonizzate flessibilita anticipando e/o posticipande "orario di ingresso/uscita a scucla per motivate

Widde B St 4 (%}W =
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esipenze personali e familiari del personale, fermo restando il rispetto dell’cbbligo della prestazione dell’orario
assegnato ¢ comungue delle 36 ore settimanali di servizio.

2. La flessibilita dell'orario pud essere adottata tenendo conto dell'eventuale richiesta del personale ovvero della
disponibilith del personale, se richiesta per esigenze dell'lstimzione scolestica: una volta autorizzata dal Dingeate
scolastico, sentito il Dircttore SGiA, cssa va comungue definita a cura del Direttore 5GA, all'intemo del piano delle
attivita, Qualora le disponibilith siano superion alle necessith di servizio, si fard ricorso alla rotazione tra il personale
richiedente. Dovra essere garantita comundgue 1a continuita ¢ la qualita dei servizi.

3. Concessione smart working

In base alla Legge di Bilancio 2023 (art. |, comma 306, Legge 29 dicembre 2022, n. 197), fino al 31 marzo 2023, viens
agsicurato lo svolgimento della prestazione lavorativa in smart working anche attraverso adibizione a diversa mansione
compresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come definito dal contratte collettivo di lavoro vigente,
senza alouna decurtazione delfa retribuzione in godimento, ferma restando Papplicazions delle disposiziont del relativo
contratio collettive nezionale di lavoro, ove pil favorevole.

Art.34 - CRITERI GENERALI FER L UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO

l. Le comunicaziont di servizio [avvisi, cireolar, &ce.) vengono pubblicate sull’applicativo web Muvola Madisoft (le
i funziond prineipali si distinguono tra registro elettronico, gestionale per la didattica della segretenia scolastica e
portale per le comunicazioni tra sceola ¢ famiglia) entro le ore 1 5.00; con la stessa tempistica le comunicazioni possona
essere inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta eleffronica comunicata ¢ autorizzata
all’uso dal personale stesso o altre piattaforme ed hanno validita di ordine di servizio trascorse le 48 ore lavorative.

2. E fatta salva la possibilita per " Amministrazione di inviare o ricevers comuni¢azioni, tramite qualungue supporto,
oltre gli orar indicati in case di urgenza indifferibile.

Art35 - RIFLESSI SULLA QUALITA' DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA’ DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DE] PROCESS] DI INFORMATIZZAZIONE

l. Le mnovarioni tecnolosiche e 1 processd di informatizzazione che caranerizzano 1a prestazione di lavoro del personale
docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come armcchimento della professionalita del personale docente e ATA.

31, Al personale colnvolto nelle richiamate attivith dovrd essere garantita una adeguata attivita formativa che consenta
un efficace svolgimento delfe mansioni assegnate.

PARTE SECONDA

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
TITOLO PRIMO - DETERMINAZIONE DELLE RISORSE

Art36 - FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO

1. 1l Fondo per il salardo accessorio dell®anno scolastico 2023/2024 & complessivamente alimentato da:
&, Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa {art. 40 OCNL del comparto istruzione
ricerca 201 6-2018) erogato dal MIUE;
b ognt uiteriore Dnanziamento erogato dal MILE;
C: eventuali economie del Fondo per il salario acosssoro dervanti da rizsorse non utilizzaie negli
anni scolastic] precedenti;
d. altre risorse provenienti dall” Amministrazione e da altnn Enhi, pubblici o privati, destinate a

retribuire 1l persomale della istituzione scolastica, a seguito di accondi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuake 4i riferimento;

ol T = - (o m‘/b—-a' I'Ezr_,bq o -1i
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&, eventuali contributi volontar deil genstori destinati al personale o sepuito di delibera di
approvazione del Programma anmuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da

parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

Art. 3T — FONDI FINALTZZATI

1. 1. I fondi finalizzati a specifiche attivith possone essere impegnati solo per esse, a meno che non sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altni fini.

2. Per il presente anno seolastico tal fondy sono pan a:
ASSEGNAZIONE FIS 2023/24, nota prot. n. 25954 del 29/10/2023 56.167,52
[NDEN, DSGA 5,400,00
SOSTITUZ. DSGA 1.057,27
DISPOMIBILITA™ FIS A5 2023/24; € 4971025
Valorzzazione del personale scolastico 16.119.55
Economie Fondo [stitazione Scolastica (FIS) 2.423,32
Economie Area nischio 585,59
Economic Attivita complementari Educezione fisica 54,146
Economie one eccedenti 251022
Fondi disponibili da Bilancio ' 3 1 Universith e Tirocinio T15,9)
Fondi disponibili da Bilancio A 6.1 Orientamento 286,06
TOTALE DISPONIBILITA' € 72.405,05
Aree a Rischio 202324 1.738 92
TOTALE € 74.143,97

TITOLO SECONDO- UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art.38 - FINALIZZAZIONE DEL SALARIQ ACCESSORIO

1. Cocrentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salanio accessorio devono esserc finalizzate a
retnbuire fumcriont ed attivitd che incrementing la produttivitd e efficienza dellistibeione scolastica, riconoscendo

impegne individuale e i nsultati conseguiti.

Art.3® — CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELLISTITUZIONE

SCOLASTICA

. 1 Dirigente scolastico comunica la sepuente dispontbilitd del fonde di istituto per Manne seolastico 2023/2024,

calcolata sulla base dei parametri definiti in sede contrattuile.
2. L'imporio lords dipendente & calcolato in:

TOTALE DISPONIBILITA® A5, 2023/24 personale Do, ed ATA

£71.403,09
A _ 15
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3, Le risorse del fondo dell*istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell‘istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivane dalle atmivita
eurricolan ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle antivita del personale docente ¢
dal Piano annuale delle aitivith del personale ATA.

4. Tenuto conto delle deliberaziom adottate dal Collegio dei docenti e dal Coagiglio di Istituto,
relativamente al P.OF ., in materia di programmazione delle risorse {escludendo quelle relative a compensi ed
indennita per particolari figure /o profili professionali - Funziont strumentali, Incarichi aggiuntivi al personale
ATA)), si sono concordati 1 seguenti critesi per I'impiego delle stesse (incontro RSU d’[stitute, O0). 55, ¢
diripente Scolastico del 05/ 1002023,
a) al persomale docente & destinata una quota del fondo pard ad € 5355232 (75%);
by al personale ATA & destinaia una quoda del fondo pari ad €  17.830,77  (25%);
(ot € 71403,00)
Criteri Personale Docente: ai fiduciant viene nconosciuto un compenso proporzionale al numero degh alunmni
frequentanti il plesso. Ad referenti dei plessi di Santa Maria Muova, mapgiormente distant dalla segreteria, viene
ricongsciuto in maniera forfettana un incremento di 10 ore. Al referenti di commissione viens attribuito un compenso
se non rivestone il rueelo di Funzione strumentale. Won viene riconosciuto un compenso al coordinatore della
Commissione sicurezza in quanto coincidente con la Rspp di Istituto ¢ ai referenti di commissione funzoni strumentali,
Orientamento € 286,06
Aree arischio € 1738,92

Sulla quota FIS destinata al Personale ATA nell’incontro del 05/10:2023 (RSU d’lstituto, OO 535 e dirgente
Beolastico) hanno concordand quanto segue:
» gtabilita la percentuale di ripartizione 68% collaborator scolastici, 32% assistenti amministrativi (50 un
totale di € 17.850,77, spetta ai Collaboratori scolastici € 12.138,52 euro e agli Assistenti amministrativi
€5.712,25 + € 715,90 Fondi tirocinio destinati alla segreteria.
» destinazione delle risorse apli assistenti amministrativi a tempo indeterminato e determinato
(30/0a/2023)
= destinazione delie risorse ai collaborator senlastici a tempo indetenminato e determinato termine
leziomi.
Sono altresi assegnati i seguenti fondi che contribuisconoe alla quantificazione del MOF
nota MIUR prot, n, 29/09/2023:

[mporio al lordo Impoito al lordo
dipendente Docenti  dipendente ATA

Funzioni strumentali per il personale Docente 2023724 € dET9 97

[ncarichi specifici per il personale ATA 2023724 £ 3,253,481

Fondi per attivitd complementari ed fisica 2023/24 € 115379

e eccedent] sostituzione colleghi assenti 2023724 £ 308977

Totali € .133,33 £ 3293 81

Totale Ldip. te Docenti ¢ Ata € 1242734

Ricpilogo risorse disponibili OCENTI : ILJIn dipendente
Titale F.LS.Docenti 2023/24 {75% FIS + Valorizz di € 65.829,80)
Bt D) ; - 16
o 4]l = ) T :



Scuple Secondarie di 1* grado ad indirizzo musicale
Istitute Accradilate per Tirecinio fermativa

Wi L uglic n M- SHE5 sl - TaldT3NELEES]

0 ARICEINER
L. F PO Dass

URBANI Jesi

Ve C-LUrd e st |

ara A2000Bistngicna it - ancEEY - Enecisinsonie i

49372,35
[Funzioni strumentali per il personale Docente 2023/24 4.879.97
Ore eccedenti 2023/24 sostiturione colleshi assenti 3.099.77
LAttrvitd complementan di eduscamione fisica 202324 1.153.79
Aree a nschio 202324 1.738,52
nomie ore cccedenti (75% di €2510,22) 1.882.67
omie aree a rischio (73% di € 5335,59) 439,19
|En:n|1nr|1i-|: pratica sportive (73% di 54,16) 40,52
[Economie Fis (75% di € 2,423,32) 181749
OTALE £ 64.424,77
ondi di bilancio Orientamento 2023/2024 286,06
TOTALE a) DOCENTI € 64,710,843
Riepilogo risorse disponibili ATA ;
IF.L5, Ata 2023724 (253%, FIS 4+ Valonzz di 63829 80 1645745
IIncuric]:u’ specifici per il personale ATA 2023724 3.293 81
IEI'.‘CI-]'HJT.I‘IiE ore cccedent (25% di € 2510,22) G27.55
IEmnn:mtie aree a rischio (25% di 585,59) 146,40
IEonnl:miir. pratica sportiva (25% di 54.16) 13,54
[Economie Fis (25% di €2.423,32) 605 43
TOTALE £ 21.144.58
Fondi di bilancio tirocinio 715,90
TOTALE h) ATA £ 21.860.48
TOTALI RISORSE DISPONIBILI MOF DOCENTI E ATA
tot. ah +hb) £ §6.571,31
indenniti direzione DSGA & sostituto 645727
TOTALE COMPLESSIVO £ 93.028,58
Jr b ~ 17
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Art40 - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI RIMESSI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, FER IL
PERSONALE DOCENTE

1. Per il personale docente il tpo di attivitd & in relazione alle esipenze di gestione dells scuola ed al Piano dell”Offerta
fonmativa, deliberato dagli QOLCC,
2. Babvo diversa indicazione, 1 compensl devono intenderst attribuiti in maniera forfettana, ad eccezione delle ore di
docenza per le quali viene determinato 'impegno richiesto,
3. Nel caso in cui un incarico sia assunto da pil docenti contemporancamente o da pid docenti successivamente, 1
comnpenso forfettano & suddiviso in modo proporzionale tra gl slessi
Eventuali ed ulteriori finanziamenti statali e economie sarmnno oggetto di futura contrattazione.
Tabelle attnbuzione compens: FIS al personale docente:

Risorse disponibili PERSONALE DOCENTE FIS 2023/24
(Fis+ valorize, € 4937235+ cconomie € 417997 +Orient. € 286,06 + Aree a ris, £

1738.92) £ 55.577.30
Hipartizione FIS Docenti:
IMPEGND PROF.LE [N AULA
Em blo turne antimeridiano infanzia coeficiente max 17,50 4025
Scunla apenta Leopardi n.2 x 20 docenti 175 40 700
FESTE INFANZIA n. 4 are x 36 docenti 17,5 144 2520
]
gioco sport inclusione & docenti Imp. forteffario 346,5
mamme straniere M, 15 ore x 4 docenti 35 &0 2100
ORE AGGILUMTIVE INSEGMAMENTO
Primaria 160 a5 5600
Secondaria 230 a5 050
0
ATT. FUNZIOMALl ALLING.TD
GLISBES 2 ORE ¥ 39 DOCEMTI 78 17,5 1355
COLLABDRATORE DS o
1 17,5 144 2520
2 17,5 65 11372.5
referente infanzia 1.5 5l BrS
ATTIVITA' DELIBERATE DAL Cdil.
Mell'ambito del POF
COORDINATORI DI PLESSO -
Cangemi 175 40 700
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Arcobaleno 12,5 23 4025
Gola dellz Rossa 175 20 350
Infanzia Tabor 17,5 a0 525
Isolafelice 175 23 402;5"
E& Armicis 17.5 5 1575
Primaria Tabor 17,5 105 18375
Partiel della Liberts 17.5 0a 1575
B. Crooe 1.5 &0 1050
Leopardi 17,5 136 2380
COORDINATORI O CLASSE
Leopardi 17.5 12 210
Leapardi 17,5 12 210
Leopardi 175 12 210
Leopardi 17,5 12 210
Leopardi 17,5 12 210
Leopardi 17,5 12 210
Leapardi 17,5 12 210
Leopardi 17,5 12 210
Leopardi 175 12 210
Leapardi 17,5 12 210
Leapardi 17,5 12 210
Leapardi 17.5 12 210
E. Croce 17,5 12 210
BE. Croce 175 12 210
B. Croce 17,5 12 210
B. Croce 17.5 12 210
B. Croce 17,5 12 210
B. Croce 17.5 12 210
COLLABORATIONE ORARIO
CROCE 175 15 262,5
LEOPARDI 17.5 30 525
REFERENTI COMMISSIONI
Lingue 175 20 350
0
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Lettura 17,5 0 350
AMBIENTALE [x2) 17,3 20 350
ED, CIICA 17,5 20 350
Intercultura 175 20 350
Inciusione 175 20 350
INNOVAZIONE 175 20 350
Salute 17,5 20 350
Orientamenta [CONTINUITA' 17.5 4 70
Erasmus 175 20 350
Mucleo Autovalutazions 17,5 20 350
REFERENTE CORSO MUSICALE

175 50 875
REF. BULLISMO CYBERBULLISMO

175 20 350
REFER motoria PRIMARLA 175 20 350
REFER. Motoria SECONDARIA 17,5 20 350
Orientamento /Continuita fondi di 286,06
bilancio
Aree a rlschio 173892
tutor tirocimanti / PFTCO (44 docenti) Imp. farfettario 1694
tutor necassunti (3 docenti x 4h} 17,5 12 210

1l totale com pensi F.LS. lordo -ﬂlptllﬂtntﬁ per il FF..RhﬂNH.LE DOCENTE, ammonta a: € 50,405,458,
: i W resta accantonato & verra otilizzato

per |I pemu:.]e d-r:l:enr-e per adeguare i mnpensi ur;ui al nuovo L"l'_"]"'IL 20182021 a seguito della sottoscrizione

definitiva,
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Art, 41- DETERMINAZIONE DEI COMPENS] RIMESSI ALLA CONTEATTAZIONE INTEGERATIVA, PER IL
PERSONALE A.T.A

1. Per il personale ATA il tipo di aftivitd & in relazione alle esigenze di servizio ¢ al Piano dell*Offerta formativa,

deliberato dagli OC0.CC.
2. 1 compensi sono attribuiti in maniera forfettaria.

3. Mel caso in cui un incarico sia assonto da pid ATA contemporaneamente o successivamente, il compenso forfettario

& suddiviso in modo proporzionale tra gl sbeasi,

4. Al DSGA possono essere comisposti, fatto salvo quanto disposto dall'art. 88, comma 2, lett. j), esclusivamente
compensi per attivita ¢ prestazion aggiuntive connesse a progetti finanziati dall’UE., da Enti o istituzioni pubblici e
privati da non porre & carico delle risorse contrattuali destinate al fondo di istituto.

DSGA Quota vanebile Ind. Amm ne al DSGA a5 2023/24 € 5.400,00
Compenso al sostituto del DSGA; quota fissa e quota variabile € 1057,27
| dell'indennita di direzione del DSGA

Tabelle attnbuzione compensi FIS al personale ATA:

Risorse disponibili PERSONALE A T.A. FIS
2023/24

[ cun € 71590 fondi bilancio tirocinio per
personale di segreteria

Ripartizione FI5 ATA:

32% € 5.T12,25 + € T15,90 = € (.428,15 ASS.TI AMM.VE

£ 18.566,67

68% € 12.138,52 COLL. SCOLASTICI

ASSISTENTI AMNMINISTRATIVI £ 6.428,15
Attvita umits Imporo
Supporto tecnologico [ Accreditamento Regione/ 2 £ T00.00
Frogetti
Magmiore carico di lavors per sutemomia seolastioa
ed evoluzione delle procedure informatichs 7 ki

R |
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Crestione applicativo Passweb | £ 715,90
Gestione Tirocinio 1 € 7159
Frivacy ¢ sicurezza 1 241,32
TOTALE € (428,15

COLLABORATORI SCOLASTICI €12.138,52
Intensificazions in base alle superfici del plesso e €9 14519
disponibilitd sostituzione colleghi assenti Selin
Ritire posta £ 104,00
Addetti Sicurcrza Unita 2 € 60,00
Addetti Llso DAE LUnita 3 £ 90,00
FONDO MERITO Anivazione delle procedure per
far fronte alle necessita di igienizzazione ¢ €2.740,33
sanificazione ded pless
TOTALE Collaboratori scolasteci € 12.138,52
TOTALE PERBONALE ATA {non comprensive del tirocinio) £ 18.566,67

Art4l - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTL

£ 487997 degignato per sei docenti.

FUNEIONI STREUMENTALL A 5 2(K23/24
AMBITI DI ATTIVITA® Lordo dl]]-tl.’iﬂ-l:l‘llt umnitd

PTOF ¢ Curricolo di [stituto 8413332
| Salute ¢ benessere 813331
Inciusione 8133311
Contininitd & Orientamento B13.33 |1
Aumavalutazione 133211
TOTALE £ 457997

I compenso verrd attnibuito al termine dell’snno zeolastico, previa presentazione di una relazione illustrativa delle
attivitd svolte.
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Art.43 - DETERMINAZIONE DEL COMPENSI PER INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA.

1. Su proposta del DSGA, il dirizente stabilisce il numero £ la natura degli incarichi specifici di cu all’art. 47, comma
1, lettera b) del CONL del comparto scuola 2006-2009 da ativare nella istituzione scolastica. Tali incarichi
comportene |'assunzione di responsabilitd ulieriori nell’ambito del proprio profile professionale oppure o
svolgimento di compiti di particolare complessith necessari per Ia realizzazione del POF,

Tetuto conta della presenza in Istituto di unith di personale ATA in possesso delle posizioni economiche, gli incarichi

specifici per un importo complessivo di € 3293,81vengono distribuiti al restante personale come da seguente tabella |

Profilo assistente amministrativo: mcanchi spectfici attrbuiti &
n. 1 unita di personale per Coordinamento ufficio didattica

n. | unitd di personale per Coordinamento ufficio acquist
Profilo collaboratore scolastico: incarichi specifict attnibuiti a:

SCLIOLA TNFANLLA

n. & unita di personale per Assistenza all’handicap, ajuto ai bambini nell'uwso dei servizi igienici ¢ nella cura
dell®igiene personale

Art. 44 - DETERMINAZIONE DEl COMPENSI PER ATTIVITA' DI EDUCAZIONE FISICA (GRUPPO
SPORTIVO SCOLASTICO)

Le ore cocedenti per attivitd del Gruppo Sportive Scolastico, progetio inserito nel PTOF di istituto, verranno liquidate
a consuntivo sulla base delle ore effeltivamente prestate e documentate, nei limiti dell*assegnazione.,

Art. 45 - DETERMINAZIONE DEI COMPENGE] PER ORE ECCEDENTIL

Le ore eccedent: per sostibzsione colleshi assenti verranno liquidate a comsuntivo, ned limiti del]’ assegnazione.

Art.46 — CRITERI GENERALI PER L DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE (BONLUS)

|. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai eriteri individuati dal comitato
di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, legpe 10772015,

2. Le risorse finanziare assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente per
I*anno scolastice 2022/2023 corispondono a € 11.519,7.

3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei sepuenti criteri
generali ai sensi dell’art. 22, ¢, 4, punto od del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018;

Le figure beneficiarie del bonus, 1 cu1 eniteri sone stati rivisti dal comitato docenti in data 201272021, eoincidono con
le figure individuate dal Collegio dei Docenti relativamente alla designazions dei componenti delle commussioni di
lavoro, delle fgure di sistema e dei referenti dei progetti considerati strategici all’intemno del Prof.

11 bonus incrementa del 22,5% il compenso stahilito dal Fis in sede di contrattazione,

Art.d7 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. Il dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi alle svolgimento di attivith aggiuntive
retribuite con il salario accessonio.

2. Mell'atto di conferimento dell’incarico sono mdicaty, oltre ai compiti € agli obiettivi assegnati, anche 1l compenso
spetiante e i termini del pagamento.

1. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettive svolgimento dei compiti assegnati ¢ alla

valutarone del nsuliati conseguiti.
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Artds — QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA® AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE ATA

1. Le attrvith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obblige nella forma di intensificazione della prestazions,
om0 riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestaziond del personale ATA rese in sppiunta all"orano d obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il
salario accessorio, POSSON0 CSSCTC TCMUNCTAtE Con recupen compensativi, compatibilmente con le esigenze d
SErVIiZIO.

TITOLO TERZD - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art49 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

I. Mel caso in cui 2 verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del IDgs. 1652001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali deriving cneri di

spresa.
2. Mel easo in cui Naccertaments dell'incapienza del FIS intervenga quanda le attivita previsie sono state gia svolte, il

dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettant: &
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantine il ripristino della compatibilita finanziaria,
Letto e sottoscritto \
|
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