
ESTRATTO CONTRAZIONE INTEGRATIVA ISTITUTO A.S. 21-22

Art.46 – CRITERI GENERALI PER L DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE (BONUS)

1. La professionalità del personale docente è valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati 

dal comitato 

di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, legge 107/2015.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale 

docente per 

l’anno scolastico 2021/2022 corrispondono a € 11.644,90.

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti 

criteri 

generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

Le figure beneficiarie del bonus, i cui criteri sono stati rivisti dal comitato v docenti in data 22/12/2021, 

coincidono con 

le figure individuate dal Collegio dei Docenti relativamente alla designazione dei componenti delle 

commissioni di 

lavoro, delle figure di sistema e dei referenti dei progetti considerati strategici all’interno del Ptof.

Il bonus incrementa del 27,10% il compenso stabilito dal Fis in sede di contrattazione.
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