ALLEGATO B

OGGETTO:

Alla Dirigente Scolastica
dell’I.C. “G. Marchetti” di Senigallia

Scheda di valutazione dei titoli per selezione di docente esperto interno all’Istituto
Comprensivo “Senigallia Marchetti” per la realizzazione in orario co-curricolare di un
percorso di preparazione alla certificazione livello A2 QCER rivolto agli alunni delle classi
terze della Scuola Secondaria di I Grado “G. Marchetti” di Senigallia anno scolastico
2023/2024. Linea di intervento A — Percorsi di formazione per il potenziamento delle

competenze linguistiche degli studenti.
CUP: E14D2300220006

Identificativo Progetto: M4C113.1-2023-1143-P29168

Il sottoscritto

nato a il
In servizio presso in qualita
di
DICHIARA
La seguente griglia riepilogativa di valutazione dei titoli posseduti:
Titoli Culturali ed esperienze valutabili Punteggio Punteggio Punteggio
per incarico assegnato dal  [assegnato dalla
di Esperto candidato scuola

Per gli esperti non madrelingua €

1 frichiesta una laurea

in lingue straniere, con livello linguistico
in inglese equivalente al livello C1 del
QCER

Requisito essenziale per la
candidatura
66/76 = 3 punti
77187 = 9 punti
88/98 = 12 punti
99/110 = 24 punti

Competenze linguistiche certificate:
Certificazione C1

30

Seconda laurea oppure

2 |Master/Specializzazioni/Dottorati/Borse
di studio inerenti all’incarico (lingua
straniera inglese)

5 punti per titolo
(max 20 p.)

3 |Esperienza di docenza di lingua inglese
per gli alunni della scuola Secondaria
presso questa o altre istituzioni
scolastiche

5 per anno di esperienza
(max 20 p.)

4 |[Esperienza di docenza di lingua inglese
al di fuori dell’ambito scolastico per

alunni di eta di scuola primaria

2 per incarico
(max 10 p.)




Per ogni esperienza di esperto/tutor

5 Inell’ambito dei PONFSE e POR relativi 2 per anno
alla tematica/finalita del progetto (max 10 p.)
(Lingua inglese)

6 |Attivita di docenza di lingua inglese 2 per esperienza
per la preparazionedell’esame per la (max 6 p.)
certificazione internazionale

7 |Competenze linguistiche certificate: 4 punti aggiuntivi a C1
Certificazione C2

* Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione
** A parita di punteggio, si preferira il personale con contratto a tempo indeterminato e, in caso di ulteriore parita, il
candidato piu giovane.

DATA FIRMA




