
 
                                                                

  
        

 

 

 

 

   

    

 

Data e protocollo come da segnatura 

 

Al personale interno/esterno all’I.C. “Marchetti” di Senigallia 

 Ad Amministrazione Trasparente 

All’Albo online 

 Agli Atti  

 

Oggetto: Avviso di selezione di esperti INTERNI/ESTERNI per la realizzazione di n. 6 “Percorsi di 

formazione sulla transizione digitale” e n.6 “Laboratori di formazione sul campo”- anno scolastico 

2024/2025.  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca     

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale.  (D.M. 66/2023) 

CUP: E14D23005510006 

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40270 

Titolo progetto: Imparare per insegnare digitale 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la propria determina prot. n. 7131 del 23/09/2024 di avvio del procedimento per la selezione di ESPERTI 

formatori ai fini della realizzazione dei PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE e dei 

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO, previsti dal progetto in oggetto e destinati al personale docente e 

ATA, 

 

EMANA 

 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale INTERNO/ ESTERNO per la realizzazione di n. 6 

percorsi di formazione sulla transizione digitale e di n. 6 laboratori di formazione sul campo, nell’ambito del 

progetto “Imparare per insegnare digitale”. 

 

 

 

I.C. 
SENIGALLIA 

MARCHETTI 

Scuola Secondaria di 1°grado ad Indirizzo Musicale 

Istituto Accreditato per il Tirocinio Formativo  

Innovativo per Visiting  

Accreditato Erasmus Plus  

Qualificato Cambridge 

Insignito della Bandiera Verde Eco Schools 

 

Viale dei Gerani n.1  60019 Senigallia (Ancona)    0717922289  

Cod. Meccanografico ANIC83300C    Cod. fiscale: 83004370421 

PEO anic83300c@istruzione.it      PEC anic83300c@pec.istruzione.it 

SITO https://icmarchettisenigallia.edu.it/ 
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Art. 1 – Oggetto dell’incarico. 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n.12 incarichi per la figura di ESPERTO, uno per 

ciascuna delle edizioni sotto indicate: 

 

 

N. 

 

Percorsi di formazione sulla transizione 

digitale (edizioni) 

 

Ambito tematico/obiettivi Periodo 

(ottobre 2024-

giugno 2025 

orario a partire 

dalle 16:30)  

n. ore 

totali 

1 
 

Utilizzo consapevole delle tecnologie digitali 

“Benessere digitale”: 

• Accrescere la conoscenza sul 

tema delle dipendenze tecnologi-

che;  

• Sensibilizzare all’uso funzionale e 

positivo di Internet;  

• Migliorare la consapevolezza ri-

spetto alle dinamiche sottese le 

dipendenze tecnologiche;  

• Rendere consapevoli rispetto ai 

rischi della rete;  

• Sensibilizzare sul ruolo della tec-

nologia nello sviluppo sociale e 

relazionale;  

• Acquisire una maggiore cono-

scenza rispetto ai campanelli d’al-

larme, ai comportamenti e alle 

strategie utili in caso di dipen-

denza tecnologica;  

• Acquisire una maggiore consape-

volezza degli effetti di un uso ne-

gativo della rete. 

Marzo-aprile 2025  
 

14  

2 

Tecnologie digitali a supporto dell'inclusione 

scolastica  

 

• Le Tecnologie per le diverse tipo-

logie di disabilità 

• Accessibilità tecnologie e infor-

matica 

• Ambienti e soluzioni inclusive 

8 ottobre   

17 ottobre  

22 ottobre  

29 ottobre  

7 novembre  

 
14  

3 

Service learning: Potenziamento delle discipline 

STEM con ottica interdisciplinare 

 

• Sviluppare il pensiero scientifico, 

porsi domande, costruire ipotesi, 

attraverso il confronto e la discus-

sione 

• Agricoltura sociale e biologica. 

Costruzione di orti in scatola 

• Sviluppare forme di cooperazione 

e solidarietà 

• Attività di restauro, recupero 

5 novembre  

12 novembre 

13 novembre  

26 novembre  

28 novembre  

9 dicembre  

12 dicembre 

 
  14  

4 
 Metodologie didattiche innovative  

 

• CANVA 

• COSPACES 

• GENIALLY 

• MENTIMETER  

• PADLET, WAKELET 

• WORDART 

• SCREENPAL 

• ADOBE EXPRESS 

• KAHOOT 

• QUIZZIZ 

• WORDWALL 

• LEARNING APPS 

• PLICKERS 

11 ottobre  

18 ottobre  

21 ottobre  

28 ottobre  

8 novembre  

15 novembre 

14  

5  Libreria digitale - ambiente lettura 
Le tecnologie digitali come sup-

porto al laboratorio di lettura-

12 febbraio 

19 febbraio 

14  
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scrittura.  

 

28 febbraio 

11 marzo 

20 marzo 

6 
Metodologie didattiche innovative - Cortometrag-
gio e book trailer 

Strumenti e nozioni necessari per 

costruire un cortometraggio con 

gli alunni 

8 ottobre  

22ottobre  

29 ottobre  

7 novembre  

25 novembre 

14  
 

 

 
Laboratori di formazione sul campo 
(edizioni) 
 

Ambito tematico/obiettivi 

Periodo 

(ottobre 2024-

giugno 2025 
orario a partire 

dalle 16:30) 

 
n. ore 
totali 

7 Aula immersiva 
Potenzialità didattiche dell’aula 

immersiva acquisita con i fondi 

PNRR 4.0 

Da definire 11  
 

8 Aula immersiva 
Potenzialità didattiche dell’aula 

immersiva acquisita con i fondi 

PNRR 4.0 

Da definire 
11 
 

9 
 Podcasting 

 

• La web radio scolastica: van-

taggi e opportunità, gestione, 

metodologia didattica.  

• Esempi. 

• Competenze comunicative. 

• Requisiti tecnici: applicativi, 

piattaforme, strumentazione. 

• Laboratorio pratico di realizza-

zione di un podcast. 

6 dicembre  

10 dicembre  

20 dicembre  

9 gennaio  

 11  

10 
 Metodologie didattiche innovative - Geogebra 

 

• Introduzione all’utilizzo delle 

risorse del software GeoGebra 

• Attività didattiche laboratoriali 

da proporre in classe. 

12 febbraio 

19 febbraio 

28 febbraio 

11 marzo  

20 marzo 

 11  

11 
Coding- Robotica Educativa- KIT LEGO  

 

• Presentazione kit Lego Educa-

tion Spike Prime 

• Linguaggi di programmazione 

per il controllo dei robot 

• Costruzione di vari robot 

• Creazione di attività didattiche  

Marzo-aprile 2025  11  

12 

La LIM: Finestra sul mondo nell’infanzia e nel 

primo ciclo primaria 

 

“Stoyttelling” 

• Promuovere la narrazione digi-

tale attraverso applicazioni che 

generano parole-stimolo 

• Creare ebook usando Book Cre-

ator 

• Raccontare attraverso la tecnica 

dello stop motion 

• Costruire storie a fumetti online 

• Narrazione digitale attraverso 

strumenti di presentazione 

(Canva) 

• Raccontare attraverso i video 

(Canva-Clipchamp) 

• Costruire attività didattiche in-

terattive utilizzando Tiny Tap, 

Learning Apps, Wordwall, Qui-

zizz 

 

19 marzo  

20 marzo  

23 aprile  

22 maggio  

11  

     

Art. 2 – Qualifiche e Compiti delle figure professionali richieste 

Qualifiche richieste 
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Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di formatori esperti interni/esterni all’Istituto 

Marchetti, i quali saranno coadiuvati ciascuno da un tutor e che saranno incaricati di realizzare 

specifiche sezioni formative nell’ambito delle edizioni previste dal Progetto PNRR “Imparare per 

insegnare digitale”. 

All’avviso può rispondere il personale docente in servizio presso l’I.C. “G. Marchetti” di Senigallia 

per il corrente anno scolastico 2024/2025, il personale dipendente di altre Amministrazioni Pubbliche 

e scolastiche ed esperti esterni all’Amministrazione Pubblica. 

Compiti specifici richiesti 

 

Gli esperti che saranno selezionati garantiranno quanto segue: 

•  disponibilità nei periodi e giorni calendarizzati dall’Istituto per la realizzazione del progetto; 

• partecipazione ad eventuali incontri propedeutici all’avvio delle attività; 

• predisposizione della progettazione esecutiva dei contenuti e delle attività, specificando finalità, 

competenze attese, metodologie, contenuti e prodotti; 

• adattamento dei contenuti ai livelli di partenza dei corsisti e riorientamento in itinere affinché i 

contenuti proposti siano il più possibile  rispondenti alle esigenze dei corsisti e alle finalità del 

progetto; 

• monitoraggio del processo di apprendimento e verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progetta-

zione; 

• compilazione del registro degli incontri accedendo all’apposita piattaforma; 

• redazione della relazione conclusiva sulle attività del progetto; 

• produzione di materiale didattico al fine della creazione di uno specifico  archivio; 

• collaborazione con il tutor. 

 

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo. Le attività dovranno essere 

espletate al di fuori del proprio orario di servizio e rendicontate attraverso time-sheet. 

 

 

Orario di servizio richiesto 

Le attività si svolgeranno secondo il calendario sopra descritto. L’orario delle lezioni sarà 

pomeridiano, a partire dalle ore 16:30 e, comunque, fuori dall’orario di servizio dei corsisti. 

Art. 3 – Requisiti di ammissione 

1. Sono ammessi a partecipare alla selezione esperti dell’Istituto, esperti di altre Istituzioni 

scolastiche e di altre amministrazioni pubbliche ed esperti esterni; 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di sele-

zione si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di in-

compatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata va-

lutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del  

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo   

dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

Art. 4 – Criteri di selezione 

Saranno prese in considerazione e valutate le domande pervenute secondo il seguente ordine di priorità: 

a. Selezione interna 

Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto Comprensivo. 

b. Collaborazione plurima 

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio presso 

questo  Istituto, si procederà con la selezione di personale docente in servizio c/o altre Istituzioni Scola-

stiche o c/o altre Istituzioni Pubbliche. 

c. Esperti esterni 

Le domande appartenenti ai gruppi lettere b) e c) saranno valutate solo se dal precedente gruppo non sono 

pervenute domande valide. 

A parità di punteggio prevarrà il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico.  

In caso di ulteriore parità preverrà il candidato anagraficamente più giovane. 
 

La procedura comparativa avverrà per titoli e la selezione verrà effettuata sulla base dei criteri approvati 

con delibera n 124 del Consiglio d’Istituto del 31/01/2024, indicati nella tabella seguente e nell’Allegato B). 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE nello specifico settore in cui si concorre 

COD Descrizione 
Range/ 

Punti max 

Punteggio 
unitario 

A1 LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

  

110 e lode 20 
100 - 110 18 
< 100 15 

A2 LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 12 
100-110 10 
< 100 8 

A3 DIPLOMA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 e A2) 

 

5 

A4 DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  

5 

A5 MASTER UNIVERSITARIO DI    2° LIVELLO ATTINENTE ALLA SELE-

ZIONE 

 

5 

A6 MASTER UNIVERSITARIO DI 1° LIVELLO ATTINENTE ALLA SELE-

ZIONE 

 

3 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE nello specifico settore in cui si concorre 
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B1 COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 

 
Max 3 

1 

LE ESPERIENZE nello specifico settore in cui si concorre 

C1 ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA SE-

LEZIONE 
Max 10 

anni 1 

C2 ESPERIENZE DI ESPERTO IN PROGETTI SCOLASTICI (min. 14 ore) 

SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE  

 

 

 
Max 15 1 

C3 ESPERIENZE DI ESPERTO IN PROGETTI EUROPEI  SE ATTINENTI 

ALLA SELEZIONE  

 

 

Max 10 
1 

C4 ESPERIENZE DI COLLABORAZIONE CON ISTITUTI NELLA GE-

STIONE DI PROGETTI EUROPEI  

 

 

 
Max 10 1 

C5 ESPERIENZA LAVORATIVA DI ALMENO 1 ANNO COERENTE AL 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE. 

Max 10 

1 

C6 CONOSCENZA DELLE PIATTAFORME MINISTERIALI TIPICHE DEL 

PRESENTE BANDO 

 
Max 5 

5 

C7 FORMAZIONE SPECIFICA DELL’ARGOMENTO (documentata con atte-

stato di partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento, minimo 10 ore) 

 

 
Max 30 1 ogni 10 

ore 

C8 PUBBICAZIONI SPECIFICHE SULL’ARGOMENTO Max 5 

1 

IL PROGETTO 

D1 Qualità del progetto Max 10  

  
TOTALE 

 

 

 

 

 
 

I candidati saranno collocati in graduatoria in base al punteggio ottenuto. 
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Al medesimo candidato, seguendo l’ordine della graduatoria, potranno essere conferiti più incarichi se 

compatibili con il calendario definito dall’Istituto. 

Agli aventi diritto sarà conferito l’incarico dal Dirigente Scolastico. 

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione 

del progetto. Questa Istituzione Scolastica si riserva inoltre di procedere al conferimento dell’incarico 

anche in presenza di una sola domanda valida o di non conferire incarichi, qualora le candidature 

pervenute non siano ritenute congrue. 

Art. 5 – Compenso e modalità di remunerazione 

Per gli incarichi è previsto il seguente corrispettivo orario per ciascun esperto, come da Istruzioni 

operative di cui al Decreto MIM 141549 del 7/12/2023: 

 n. ore individuali Tariffa oraria LS Compenso totale LS 

Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale 

 

14 € 122,00 € 1708,00 

Laboratori di formazione sul 
campo 

 
11 € 122,00 € 1342,00 

 

        Ai compensi su indicati saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle   

        vigenti norme di legge. 

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previa presentazione di   relazione 

delle attività svolta e registro delle firme di presenza. 

In caso di incarichi conferiti a dipendenti di altra Amministrazione Pubblica è richiesta 

obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 

del D.Lgs. n. 165 del 2001. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base della effettiva erogazione dei fondi e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti preposti. Pertanto nessuna responsabilità in 

merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà 

essere attribuita alla medisima. 

Art. 6– Durata dell’incarico 

Gli incarichi dovranno essere svolti secondo le tempistiche predisposte dall’Istituzione scolastica e 

comunque entro il mese di giugno 2025, salvo proroghe. Il calendario degli interventi potrebbe subire 

modifiche al momento non prevedibili. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Qualora l’incarico non venisse concluso, verranno pagate solo ed esclusivamente le ore effettivamente 

svolte e documentate con time sheet. 
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La Dirigente Scolastica, in tal caso, si riserva sin da ora la facoltà di procedere al conferimento di 

nuovo incarico a terzi, previo scorrimento della graduatoria, al fine di garantire la prosecuzione 

dell’attività progettuale. 

 

Art. 7 – Modalità e Termini di presentazione delle domande 

Per partecipare alla selezione dovranno essere compilati e firmati i seguenti modelli: 

- Allegato A - Domanda di partecipazione  

- Allegato B - Dichiarazione sostitutiva di atto notorio  

- Allegato C - Dichiarazione incompatibilità e conflitto d’interessi  

 

Dovrà altresì essere inviato per e-mail, anche nel caso di consegna a mano, pena l’esclusione: 

  

- progetto didattico; 

- curriculum vitae, in formato europeo firmato;  

- curriculum vitae, in formato europeo, privo dei dati sensibili (es.: recapiti telefonici, indirizzo email, 

firma ecc..) adatto alla pubblicazione;  

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

 

 

Gli interessati all’affidamento degli incarichi dovranno far pervenire istanza completa degli allegati 

debitamente firmati via mail, all’indirizzo PEO anic83300c@istruzione.it oppure PEC 

anic83300c@pec.istruzione.it. 

Al personale interno è inoltre concessa la consegna a mano  presso gli Uffici di Segreteria. 

L’oggetto dell’istanza andrà denominato come segue: “DM 66-Candidatura per il conferimento 

di incarichi di esperto per il progetto “Imparare per insegnare digitale”.  

 

Il termine per la presentazione dell’istanza è fissato alle ore 23:59 del 29 settembre 2024. 

 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati ed avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Art. 8 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o omessa; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo o omesso o non contenente le dichiarazioni 

relative al DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

3. Mancata compilazione della tabella dei titoli; 

4. Assenza di dichiarazione di incompatibilità; 

5. Omissione di firma sulla documentazione; 

6. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

7. Utilizzo di modulistica diversa da quella allegata. 

 

Art. 9 – Commissione di valutazione delle candidature 

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica attraverso la comparazione dei curricula, in 

funzione delle griglie di valutazione allegate. Per la selezione la Dirigente si avvarrà di un’apposita 

Commissione, i cui membri siano in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
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dell'Avviso di selezione e che sarà nominata dalla Dirigente Scolastica stessa  d opo la scadenza 

del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la 

Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun 

candidato. 

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata 

all’albo dell’Istituto. 

Art. 10 – Attribuzione dell’incarico 

L’incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli interessati. 

Qualora la graduatoria comprenda un solo candidato non si procederà alla redazione di una 

graduatoria provvisoria. 

Avverso la graduatoria provvisoria è possibile presentare reclamo alla Dirigente Scolastica entro 5 

giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine o a seguito dell’esame dei reclami, la graduatoria 

assume il carattere di definitività. Avverso la graduatoria definitiva, sarà possibile il ricorso al TAR o 

ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione 

stessa. 

Art. 11 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia all'incarico, l'esperto lo comunicherà via mail alla scuola, la quale procederà  allo 

scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro esperto. 

 

Art. 12 - Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – 

differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, potrà avvenire solo dopo la 

conclusione del procedimento. 

 

Art. 13 – Codice di Comportamento dei dipendenti Pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti  del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 14 – Trattamento dei dati personali 

I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 
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Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “G. Marchetti di Senigallia”, con         sede in 

Senigallia in Viale dei Gerani n. 1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: anic83300cp@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “G. Marchetti di 

Senigallia”, con         sede in Senigallia in Viale dei Gerani n. 1 è stato individuato Responsabile della 

Protezione dei Dati  Euservice S.r.l. Via Dante Alighieri, 12 

00027 Roviano RM P.IVA: 08879271008 

Email: rpd@euservice.it – giovanni.gobbi@euservice.it 

PEC: rpd@pec.euservice.it 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 

selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento                                                                                                                          

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 

che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 

istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al 

Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di 

adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art. 15 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del procedimento è la Dirigente 

Scolastica  Prof.ssa Paola Filipponi, e-mail istituzione anic83300c@istruzione.it 
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Articolo 16 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito all’Albo on line di questa Istituzione scolastica 

https://icmarchettisenigallia.edu.it nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale, sotto-sezione Bandi di Gara e Contratti/Avvisi, bandi ed inviti, ed ha valore di 

notifica per tutto il personale interessato. 

Articolo 17 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Articolo 18 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al  codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Paola Filipponi 

 

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

 All. A: Domanda di ADESIONE alla selezione esperto interno ed esterno per 

“DM 66-Candidatura per il conferimento di incarichi di esperti per il progetto 

“Imparare per insegnare digitale” 

 All. B: Scheda di valutazione dei titoli per la selezione e il reclutamento di per-

sonale   esperto interno/esterno per il progetto “Imparare per insegnare digitale”. 

 All. C: Dichiarazione incompatibilità e conflitto d’interessi 
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