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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L’anno 2020, il mese di DICEMBRE, il giorno 14 nei locali dell'Istituto Comprensivo “Senigallia
Marchetti” di Senigallia, alle ore 14.00 in sede di contrattazione integrativa a livello di singola
istituzione scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Dlgs n. 75/2017,

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare I’art. 22 comma 4
lettera c);

VISTA LA nota n. 205 del 13/01/2020 del dirigente scolastico, di convocazione del tavolo
negoziale,

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU
dell’Istituto e le OO.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto
Collettivo Nazionale, si sottoscrive ’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituzione scolastica.
L’ipotesi sara inviata all’organo di controllo (revisori dei conti) corredata da relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria per 1’acquisizione del prescritto parere.

Nota a verbale: i componenti RSU Di lanni Adelchi e Licastro Barabra, pur sottoscrivendo il
contratto, non concordano con il contenuto dell’art.11 comma 6, rispetto al quale avevano avanzato
proposte, che il dirigente scolastico non ha ritenuto di poter condividere, tese a consentire il pieno
esercizio del diritto di partecipazione alle assemblee sindacali del personale ATA.

PARTE PUBBLICA ( dirigente scolastico )

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU)
Licastro Barbara N O .

Ponzetti Ginetta: assente | . u
Di Ianni Adelchi AMJ A

00.SS. TERRITORIALI
FLC/CGIL: assente
CISL/SCUOLA: assente - EA
UIL/SCUOLA: Capomagi Marina \ s o : > ( 4
GILDA/UNAMS: assente
SNALS/CONFSAL: assente
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" ;7 ; ISTITUTO COMPRENSIVO SENIGALLIA MARCHETTI

Tel. 0717922289 _Fax 07165487 mail: anic83300c@istruzione.it

pec : anic83300c@pec.istruzione.it

sito web http: www.istitutomarchetti.edu.it

IPOTESI DICONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

PARTE PRIMA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

L’Istituto Comprensivo “G. Marchetti”, istituzione scolastica autonoma, garantisce il diritto
all’istruzione e adegua 1’organizzazione complessiva del lavoro al Piano dell’Offerta Formativa cosi
come deliberato dal Consiglio d’Istituto. Il personale docente e ATA ¢ dunque impegnato a
rispettare e perseguire le finalita e gli obiettivi del PTOF nell’espletamento del servizio.

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

2,

Art. 2
1.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“Senigallia Marchetti”.

Il presente contratto ha validitd a decorrere dalla data di sottoscrizione e dispiega i suoi
effetti per I’anno scolastico 2020/2021.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio 2020, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento su richiesta delle parti, previo
accordo delle stesse, per problematiche importanti che emergano nel corso dell’anno
scolastico o a seguito di eventuali modifiche derivanti da accordi nazionali o da norme di
legge.

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa riferimento alle norme
legislative e contrattuali vigenti.

— Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente 1’interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra

richiesta scritta all’altra parte, con ’indicazione della materia e degli elementi che rendono
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necessaria 1’interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni dall’invio
della richiesta.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali nella scuola, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue
l'obiettivo di incrementare la qualita dell’offerta formativa sostenendo i processi di
innovazione in atto, anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte, nonché
quello di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con
I’esigenza di incrementare 1’efficacia e ’efficienza dei servizi prestati.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione di conflitti.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
- partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
- contrattazione integrativa, compresa ’interpretazione autentica.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al dirigente.

2. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo, sentita la RSU. '
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4.  L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte I’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Gli elementi conoscitivi dell’informazione sono trasmessi dal dirigente scolastico ai
soggetti sindacali come previsto all’art. 5 del CCNL del comparto.

Art. 7 — Confronto

1. 1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

e l’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per ’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

e i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

e i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

e promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo €
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 8 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia
di cui al successivo art. 29 e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
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Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
voce:

’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
cl);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

1 criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.1gs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. c3);

1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lett. c5);

i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitda definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

1 criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 9 — Attivita sindacale

1.

4.

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio
(bacheca) nel quale affiggere documenti relativi all’attivita sindacale. La bacheca ¢ situata
presso ogni plesso.

La RSU e/o le OO.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’attivita
sindacale. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare a richiesta, per la propria attivita
sindacale, 1’aula magna della scuola secondaria di I grado “G. Marchetti” concordando con il
dirigente gli orari € le modalita di utilizzo. Eventuali dinieghi all’utilizzo dell’aula, in
periodo di emergenza epidemiologica, possono essere motivati solo da ragioni di sicurezza
in relazione all’affollamento prevedibile e alla necessita di garantire la distanza
interpersonale.

La RSU ha accesso, per la pubblicazione, all’albo sindacale on line, tramite la segreteria.

Art. 10 - Permessi sindacali per I’esercizio del mandato di RSU
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1. Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari
delle OO.SS., nonché per gli appositi incontri concordati fra le parti sulle relazioni sindacali
a livello di istituzione scolastica, possono essere usufruiti dalle R.S.U. permessi sindacali
nei limiti complessivi e individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente €
segnatamente dall’accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998.

2. Le ore complessive di permesso sono pari a 25 minuti € 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

3. La RSU, con accordo al suo interno, gestira i permessi in modo autonomo, dando
comunicazione al dirigente scolastico della data e della durata in cui il singolo componente
intende fruirne con un preavviso, possibilmente, di almeno due giorni.

4. Nel caso di sedute in orario di lavoro i componenti delle RSU possono fruire dei permessi
previsti per I’esercizio della funzione.

Art. 11 — Assemblee sindacali

1. 1l diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante 1’orario di lavoro, ¢ disciplinato
dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia
integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

3. Ricevuta la richiesta il dirigente tempestivamente pubblica 1’avviso ed informa il personale
con circolare interna. Il personale ¢ tenuto a comunicare 1’adesione entro i termini indicati
dall’amministrazione e comunque con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

4. Lamancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di
rispettare il normale orario di lavoro.

5. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in
forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa
fede ai fini del computo del monte ore individuale ed € irrevocabile. Il dirigente scolastico
avvisa 1 docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di orari con almeno 24
ore di anticipo.

6. Qualora le assemblee che prevedano la partecipazione del personale A.T.A. si svolgano in
presenza di attivitd didattica, si definisce di mantenere in servizio un Collaboratore
Scolastico per i plessi di scuola dell’infanzia e della scuola primaria Sant’Angelo, due
collaboratori scolastici nei due plessi maggiori (scuola primaria Rodari e scuola secondaria
di I grado Marchetti) e un Amministrativo per gli Uffici di segreteria. Sono fatte salve
eventuali soluzioni organizzative, discrezionalmente assunte dal dirigente scolastico allo
scopo di favorire, pur nel rispetto delle condizioni di sicurezza, la partecipazione di un
maggior numero di unita di collaboratori scolastici.

7. L’individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell’eventuale disponibilita:
in caso contrario, si procede per sorteggio tra il personale in servizio nello stesso plesso,
escludendo dal sorteggio quello che sia gia stato precedentemente utilizzato.
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TITOLO III - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 12 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c.4
lettera c.1);

1.

10.

I contenuti, la durata, la modalita di effettuazione dei corsi di formazione inerenti la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e il riconoscimento dei crediti formativi pregressi sono
disciplinati dagli Accordi Stato-Regioni del 21/11/2011 e del 25/7/2012.

L’informazione in materia di sicurezza ¢ realizzata a favore di tutto il personale e, a cura dei
docenti, anche a favore degli alunni, con le modalita pit idonee all’eta e al grado di
maturazione degli stessi.

. Nei limiti delle risorse disponibili sono realizzate attivita di formazione e aggiornamento nei

confronti dei dipendenti.
La partecipazione all’attivita di formazione in materia di sicurezza ¢ obbligatoria e, essendo
considerata tempo di servizio, da luogo a recupero delle prestazioni eccedenti 1’orario
d’obbligo.
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante puo essere eletto
anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU.
Per I’espletamento dei compiti previsti dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, il RLS
utilizza appositi permessi orari retribuiti necessari per:
- consultazione preventiva e tempestiva in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione e verifica della prevenzione nell’Istituto;
- consultazione sulla designazione degli addetti al sevizio di prevenzione, all’attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, all’evacuazione dei lavoratori;
- consultazione in merito all’organizzazione della formazione di lavoratori, preposti e
dirigenti;
- frequenza di corsi per una formazione adeguata e comunque di durata non inferiore a
quella prevista dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
- formulazione delle osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle
autorita competenti,

- partecipazione alla riunione periodica prevista dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n.

81.
I soggetti sindacali firmatari del presente contratto e il RLS hanno diritto ad accedere ai
locali dell’Istituto, previa comunicazione al Dirigente Scolastico, anche durante le ore di
servizio, salvaguardando le attivita di docenza e scolastiche in genere.
Le visite potranno essere effettuate congiuntamente al Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione.
I1 Dirigente scolastico consulta preventivamente il RLS per:
- la designazione del Responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione;
la valutazione dei rischi;
la realizzazione e verifica della prevenzione nell’Istituto;
- D’organizzazione dei corsi di formazione;
- lasicurezza afferente all’igiene e alla salute dei lavoratori e dei discenti.
Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
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Art. 13 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie € sono appositamente formati attraverso
specifico corso. I lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la
designazione.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

3. DLincarico alle figure sensibili alle quali I’Amministrazione ha garantito la formazione ¢
rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la
revisione degli incarichi stessi. La revoca dell’incarico va motivata e comunicata
all’interessato nonché al RSPP e al RLS.

Art. 14 - Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c.4 lettera c.6)

1. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare € necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. In relazione al personale collaboratore scolastico i criteri per individuare le predette fasce
temporali sono i seguenti:

- D’apertura e la chiusura delle diverse sedi dovra essere garantita negli orari stabiliti;
- la fascia di flessibilita non puo essere superiore all’ora.

3. Delle fasce temporali di flessibilita non puo beneficiare pit di un assistente amministrativo
per volta.

4. 11 recupero, sia per i collaboratori scolastici, sia per gli assistenti amministrativi, va
effettuato preferibilmente entro la giornata e comunque non oltre la settimana successiva.

5. In caso di piu richieste incompatibili con la qualita dei servizi, si applichera il criterio della
rotazione.

Art. 15 - Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c.4 lett c.7)

1. Le risorse eventualmente disponibili, destinate alla formazione del personale, saranno pro-
grammate nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale
docente ed ATA. Le attivita di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF e con il Pia-
no di Formazione d’istituto, saranno ripartite nella seguente misura:

- 80% della disponibilita per il personale docente;
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- 20% per il personale ATA,;
2. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle
eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente ar-

ticolo, sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del presente
comma.

Art. 16 - Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra cita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione)- ( Art. 22, c. 4, lett. c.8);

1. Non ¢ richiesto al personale di effettuare prestazioni lavorative al di fuori dell’orario di
servizio, fatta eccezione per gli adempimenti rientranti nella funzione docente.

2. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si
stabiliscono le seguenti condizioni:

a) le comunicazioni di servizio vengono effettuate dal personale di segreteria in orario
lavorativo di apertura degli uffici, a partire dalle ore 7.30 € comunque non oltre le ore 17.00;

b) il sabato saranno effettuate entro le ore 14,00.

c) La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico da parte del personale di
segreteria avverra con le medesime regole.

d) I limiti orari di cui ai due commi precedenti non valgono per il dirigente scolastico, i cui
ritmi di lavoro potrebbero rendere necessario I’invio di comunicazioni anche oltre gli orari
predetti. Le comunicazioni inviate oltre le ore 17.00 si intendono ricevute il giorno
successivo, quelle inviate entro le ore 17.00 si intendono ricevute il giorno stesso.

e) E fatta salva la possibilita per il personale di segreteria di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

f) Le comunicazioni inerenti le assenze devono essere inviate dal personale docente e ATA alla
segreteria con preavviso, di norma, di almeno tre giorni, per il rispetto del diritto alla
disconnessione del personale assistente amministrativo e per consentire 1’invio delle relative
eventuali autorizzazioni entro gli orari sopra concordati.

g) Comunicazioni/richieste relative ad assenze inviate oltre le ore 17.00 si intendono ricevute il
giorno successivo.

Art. 17 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica. (Art. 22, c.4, lett. c.9)

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica
formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.
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PARTE SECONDA
TITOLO I

Art. 18 — Fondo per il salario accessorio

1. I Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/21 ¢ complessivamente
alimentato da:

a) Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b) ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR,;

c) eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d) altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e) eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente [0 a seguito di variazione del P.A.] da calcolarsi al lordo
dipendente.

2. 11 Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 19 — Fondi finalizzati
1. Per il presente anno scolastico tali fondi (lordo dipendente) sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per 1’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL

29/11/2007 € 34.234,96;

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva €902,56;

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €3.764,97,

d) per gli incarichi specifici del personale ATA €2.169,04;

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro ’emarginazione scolastica €701,17,

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €2.191,63;

g) per la valorizzazione del personale scolastico €10.503,97

h) economie personale docente anno scolastico precedente €16.207,11

i) economie personale ATA anno scolastico precedente €4.269,16

I1 compenso per le attivita complementari di educazione fisica sara corrisposto nella misura oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i parametri di calcolo delle ore eccedenti
comunicati dal MIUR. La misura massima entro la quale ¢ consentito retribuire con tale modalita il
personale docente di scienze motorie e sportive che svolge ’attivita & quello comunicato dal MIUR.
Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.
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Art. 20— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo 1’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 21 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise, detratta la quota relativa all’indennita di
direzione del DSGA, tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del
personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 22.863,72 (75% del fondo
) e per le attivita del personale ATA € 7.621,24 (25% del fondo). A cio si aggiungono le economie del
Fondo a.s. 2019/20; pertanto la quota lordo dipendente utilizzabile per le diverse componenti
professionali € quella di seguito indicata:

a) personale docente: 75% FIS a.s. 2020/21: € 22.863,72

economie a.s. 2019/20: € 10.796,75

totale utilizzabile a.s. 2020/21: € 33.660,47
b) personale ATA: 25% FIS a.s. 2020/21 : € 7.621,24

economie a.s. 2019/20: € 3.455,86

totale utilizzabile a.s. 2019/20: € 11.077,10

2. Laripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita pa-
ri a € 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo a.s. 2020/21 confluiscono nel Fondo per la contrattazione in-
tegrativa dell’anno scolastico successivo.

Art. 22 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto di approvazione del PTOF, dell’annuale delibera del Collegio docenti di approvazione
delle attivita per I’a.s. in corso e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d’istituto
destinato al personale docente € ripartito come segue tra le aree di attivita di seguito specificate:

Q‘ \W
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a) supporto alle attivita organizzative - collaboratori del dirigente scolastico: € 2.625,00 lordo
dipendente

b) supporto alle attivita organizzative - figure di presidio ai plessi: € 4.462,50

c) supporto alla didattica — coordinatori di classe: € 6.300,00

d) supporto alle attivita organizzative e alla didattica - referenti di particolari attivita, commis-
sioni e gruppi di lavoro, Gruppo di Lavoro per I’Inclusione: € 9.450,00

€) progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa - progetti di potenziamento delle
competenze linguistiche (lingua straniera), di orientamento, progetti in continuita tra diver-
si ordini di scuola: € 6.020,00.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. intensificazione del carico di lavoro per supporto dell’amministrazione o della didattica:
€ 8.587,50 corrispondenti a complessive 687 ore per le seguenti attivita del personale collaboratore

scolastico:

servizio su piu sedi (€ 262,50, corrispondenti a n. 21 ore individuali)

lavori di piccola manutenzione (€ 375,00, corrispondenti a n. 30 ore individuali)

servizio esterno (€ 187,50, corrispondenti a n. 15 ore individuali)

registrazione alunni che fruiscono del servizio mensa (€ 100,00, corrispondenti a n. 8
ore individuali)

collaborazione con gli uffici di segreteria e dirigenza - plesso Marchetti ( € 250,00,
corrispondenti a n. 20 ore individuali)

collaborazione con il referente di plesso — scuole Rodari e Arcobaleno (€ 187,50 cor-
rispondenti a n. 15 ore per plesso)

collaborazione nella gestione e distribuzione del materiale di pulizia (€ 375,00 corrispon-
denti a n. 30 ore individuali)

collaborazione con il DSGA per le sostituzioni interne del personale ATA nella sede di servi-
zio (€ 375,00 corrispondenti a n. 30 ore individuali)

intensificazione per pulizia e disinfezione straordinaria ai fini della ripresa dell’attivita in
presenza (€ 250,00 corrispondenti a n. 20 ore individuali

b.  intensificazione del carico di lavoro per supporto amministrativo: € 3828,00 lordo dipendente,
corrispondenti a complessive 264 ore per le seguenti attivita del personale assistente ammi-
nistrativo:

supporto amministrativo gestione Erasmus (€ 348,00 lordo dipendente, corrispondenti a
24 ore)

supporto amministrativo adempimenti connessi all’obbligo vaccinale (€ 435,00 lordo
dipendente, corrispondenti a 30 ore)

predisposizione atti istruttori per 1’assegnazione del fondo per la valorizzazione del personale
(€ 290,00 lordo dipendente, corrispondente a 20 ore)

intensificazione per maggior carico di lavoro dovuto agli adempimenti Passweb (€ 652,50,
corrispondenti a 45 ore)

intensificazione per maggior carico di lavoro dovuto ad assenze di colleghi da 8 a 30 giorni
(fino a un massimo di € 797,50, corrispondenti a 55 ore, quantificabili come da piano delle
attivita del personale ATA)

c. ore eccedenti: € 737,50 lordo dipendente, corrispondenti a n. 59 ore complessive per il per-
sonale collaboratore scolastico
d. ore eccedenti: € 1.305,00 lordo dipendente, corrispondenti a n. 90 ore complessive per il

personale assistente amministrativo.

\
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3. I fondi per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immi-
gratorio € contro 1’emarginazione scolastica, pari ad € 701,17, sono incrementati di ulteriori €
2.027,23 derivanti da economie dell’a.s. 2019/20, per un totale pari ad € 2.728,40 lordo dipen-
dente, utilizzabili per le diverse componenti professionali come di seguito specificato:

a) personale docente: € 2.450,00 lordo dipendente, pari al 89,91% delle disponibilita e cor-
rispondenti a 70 ore di insegnamento per contrasto alla dispersione, recupero, insegna-
mento dell’italiano agli alunni di recente immigrazione;

b) personale ATA € 275,00 lordo dipendente, pari al 10,09 % delle disponibilita e corri-

spondenti a n. 22 ore per attivita proprie del profilo professionale del collaboratore sco-
lastico.

Art. 23 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione

del personale

1. Ifondi per la valorizzazione del personale sono destinati a tutto il personale, docente e ATA,
in servizio presso 1’istituzione scolastica e riconoscono I’impegno individuale e il contributo
alla realizzazione dell’offerta formativa. Sono incentivabili le attivita di cui all’art. 88 del
CCNL 2007, anche in misura forfetaria, con valorizzazione della professionalita, del contri-
buto al funzionamento generale dell’istituzione scolastica e all’innovazione,

2. Le risorse complessivamente disponibili per il corrente anno scolastico, pari ad € 10.505,85,
lordo dipendente sono assegnate come di seguito:
a. €3674,40, corrispondenti al 35% della somma disponibile, al personale ATA per:
e integrazione compenso per incarichi specifici (€ 1964,00 collaboratori scolastici,
372,00 assistenti amministrativi)
e integrazione quota FIS (intensificazione ed ore eccedenti) - € 1338,40
b. € 6828,80, corrispondenti al 65% della somma disponibile, al personale docente per:

1.flessibilita e maggior carico di lavoro dovuto all’attivazione della DDI (€ 4.676,30)
2. integrazione compenso funzioni strumentali (€ 2152,50).

La somma di cui al punto 2, lett. b.1 ¢ assegnata, nella misura individuale di € 350,00, ai do-
centi che si siano resi disponibili all’attivazione di percorsi di istruzione domiciliare in ora-
rio di servizio o che, nella misura individuale forfetaria di € 100, abbiano dovuto attivare,
una o piu volte nel corso dell’anno scolastico, percorsi di Didattica Digitale Integrata a favo-
re di singoli alunni in quarantena appartenenti a classi frequentanti in presenza. In caso di
incapienza rispetto al numero di docenti coinvolti, la quota disponibile ¢ suddivisa tra tutti i
docenti interessati.

Art. 24 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

St
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2. Nell’atto di conferimento dell’incarico ¢ indicato, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, an-
che il compenso spettante.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati.

Art. 25 Attribuzione dei compensi

1. Non saranno erogati compensi senza 1’effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine
saranno attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi
(quest’ultimo relativamente al solo personale ATA). Il personale ha 1’obbligo di
documentare le attivita aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti (straordinario).

2. La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine

delle attivita e comunque entro 1’anno scolastico di riferimento, previa verifica del lavoro

effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sard erogato in assenza di

documentazione e verifica.

I compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

4. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi, I’emolumento
accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia
possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I’importo sara assegnato
al personale che ha svolto I’incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante
l'assenza prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS o del
DSGA, sara comunque possibile erogare l'intero emolumento

5. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di
personale disponibile in orario nell’organico dell’ Autonomia.

he

Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi, come
specificato nell’art. 22, comma 2 lett. a e b).

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ri-
corso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

3. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce nel Piano di lavoro e delle attivita del personale
ATA il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del
CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

TITOLO II - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 27 - Variazioni della situazione

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo, ne sard data immediata
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comunicazione e su di essi sara effettuata contrattazione; in sede di contrattazione saranno
altresi fornite le variazioni di bilancio conseguenti.

Art. 28 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste siano state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nel-
la misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 29 - Clausole di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e
ricerca, con il quale il presente contratto integrativo ¢ coerente.

2. Sirinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative
e/o non incluse nella materie di contrattazione.

Art. 30 — Verifica organi di controllo

1. La presente ipotesi di Contratto integrativo di istituto, corredata delle relazioni tecnico — finan-
ziaria di compatibilita redatta dal DSGA e illustrativa del Dirigente scolastico, sara sottoposta
alla verifica degli organi di controllo (Revisori dei Conti), a norma delle disposizioni vigenti.

2. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni e agli accordi nazionali di rife-
rimento, tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto in-
tegrativo di Istituto con le stesse decorrenze, fermo restando che il testo del presente Contratto
dovra essere adeguato alle suddette variazioni prima possibile.

3. In caso di contrasto tra il presente Contratto integrativo di istituto e le disposizioni e accordi na-
zionali di riferimento prevalgono, con decorrenza retroattiva, questi ultimi.

4. A seguito di riscontro positivo da parte degli organi di controllo, ovvero decorsi 15 giorni senza
che sia stato formulato il relativo parere, la presente ipotesi di contratto integrativo d’istituto di-
viene definitiva. '
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ISTITUTO COMPRENSIVO SENIGALLIA MARCHETTI

FINANZIAMENTO FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA PER A.SC. 2020/21

lordo dipenedente lordo stato
FIS assegnato A.S. 2020/21 34.234,96 45.429,79
Indennita di direzione DSGA (da sottrarre) 3.750,00 4.976,25
economie personale docente a.s. 2019/20 (da aggiungere alla quota docente) 10.796,75 14.327,29
economie ATA a.s. 2019/20 (da aggiungere alla quota ATA) 3.455,86 4.585,93
FIS a.s. 2020/21 (sottratta I'indennita di direzione) 44.737,57 59.366,76

FUNZIONI STRUMENTALI A.Sc. 2020/21

lordo dipendente lordo stato

FUNZIONI STRUMENTALI 3.764,97 4.996,12
INCARICHI SPECIFICI A.SC. 2020/21

lordo dipendente lordo stato
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 813,3 1079,25
INCARICHI SPECIFICI a.s. 2020/21 2.169,04 2.878,32]
INCARICHI SPECIFICI DIS.a.s. 2020/21 2982,34 3957,57
ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI A.SC. 2020/21

lordo dipendente lordo stato
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 2.737,69 3.632,91
ORE ECCEDENTI a.s. 2020/21 2.191,63 2.908,29
UTILIZZABILE ORE ECCEDENTI 4.929,32 6.541,20

AREE A RISCHIO A.SC. 2020/21

lordo dipendente lordo stato
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 2.027,23 2.690,13
AREE A RISCHIO a.s. 2020/21 701,17 930,45
AREE A RISCHIO DISP. A.S. 2019/20 2.728,40 3.620,58
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA A.SC.2020/21

lordo dipendente lordo stato
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 645,44 856,5
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA 2020/21 902,56 1.197,70
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA DISP. 2020/21 1548 2054,2
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