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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

CUP E64D25001550007

Azione: ES0O4.6.A4

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica

Sottoazione: ESO4.6.A4.A
Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e
territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio

Moduli 106815-124588-124597-124610-124707

OGGETTO: Decreto di nomina della Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione
pervenute in relazione al procedimento per I'acquisto di servizio omnicomprensivo rivolto alla realizzazione
dal 08 al 12 giugno 2026 di un Campo Estivo di madrelingua inglese intitolato “English City Camp 2026” rivolto
agli alunni frequentanti la Scuola Primaria Rodari dell’l.C. Marchetti, mediante procedura negoziata senza
bando su MEPA, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) del D. Lgs. 36/2023.
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LA DRIGENTE SCOLASTICA

VISTO [Iarticolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole diogni ordine e
grado”;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

VISTA lalegge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni
sul diritto allo studio e all'istruzione”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’ amministrazione
digitale”;

VISTA lalegge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilita e finanza pubblica’;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzionee
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di svilupporegionale, al Fondo

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo
per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura,e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno

finanziario perla gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022
di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

VISTA ladecisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre2022,
concernente I’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a
titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del
9 ottobre 2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;
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CONSIDERATO che il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

CUP E64D25001550007

Azione: ES04.6.A4

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere I’offerta formativa delle scuole con azioni
specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, I’aggregazione, I’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell” anno scolastico 2025/2026;

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Obiettivo specifico ESO4.6 —, ¢ possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni,
iniziative per studentesse e studenti,finalizzate allo svolgimento di attivita sportive, teatrali, di
approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, piu in generale, iniziative che
favoriscano I’aggregazione, ’inclusione, la socialita, I’accoglienza e la vita di gruppo;

CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione possono essere le studentesse e gli
studenti della scuola primaria iscritti all’anno scolastico 2025-2026;

VISTO I’avviso pubblico 81652-1 del 23/05/2025 avente ad oggetto — FSE+ Piano Estate 2025-
2026;

VISTA la delibera di partecipazione all’avviso di cui sopra, n. 68 del Collegio dei Docenti del
30/06/2025;

VISTA la delibera di partecipazione all’avviso di cui sopra, n. 38 del Consiglio di Istituto del
08/07/2025;

VISTA la candidatura di questo Istituto Comprensivo, n. 14849 prot. n. 10033 del 14/10/2025;
VISTA la lettera di autorizzazione dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e

resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027” Prot. AOOGABML
n. 108714 del 25/06/2025 che autorizza quanto segue:

Importo
Obiettivo Sotto-azione Progetto Autorizzato
Progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPN-
ESO4.6 A4.A MA-2025-229 51.939,00 €

VISTA I’assunzione a bilancio, provvedimento dirigenziale n.9/2025 del 13/10/2025;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali
di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimentiy;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «lIndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 59 del 12/02/2026;

CONSIDERATO i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato nell’ambito delle attivita previste dall’avviso pubblico di
candidatura n. 81652 del 23/05/2025;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse PN 2021-2027;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento la Prof.ssa Paola Filipponi, in qualita di Dirigente Scolastica che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Paola Filipponi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
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VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 124 del 31 gennaio 2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazioney;

VISTA la Determina dirigenziale prot. n. 2886 del 08/04/2026 di avvio del procedimento a contrarre
per acquisto di servizio omnicomprensivo rivolto alla realizzazione dal 08 al 12 giugno 2026 di un
Campo Estivo di madrelingua inglese intitolato “English City Camp 2026 rivolto agli alunni
frequentanti la Scuola Primaria Rodari dell’I.C. Marchetti, mediante procedura negoziata senza bando
su MEPA, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. €) del D. Lgs. 36/2023;

CONSIDERATO che alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature ore 23:59 del
giorno 28 aprile 2026 tramite la piattaforma MEPA sono pervenute domande di partecipazione/candidature
di Scuola in lingua idonee:

1. TeachArt srls - Via Guglielmo Marconi n. 26 60125 Ancona
2. Centro Lingue Cambridge English - Via Don Minzoni n. 3 60036 Jesi (An)
3. 1 Speak srl - Via Monte Misone 14 — 38066 Riva del Garda (Tn)

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei
criteri di valutazione Acquisti Rete Pa tramite identificativo RDO n. 6258478 del 21/04/2026, al fine di
individuare la scuola di lingua inglese idonea allo svolgimento delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle
conoscenze tecniche occorrenti al fine di svolgere 1’incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la Dirigente
Scolastica Prof.ssa Paola Filipponi (Presidente), la DSGA Graziella Barchiesi (Componente) e
I’ Assistente Amministrativa Sig.ra Rosini Eliana (Componente), anche in qualita di segretaria
verbalizzante, 1 quali posseggono i necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica

Amministrazioney,
DECRETA
Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1

(Costituzione della Commissione)

1. E nominata, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute
per la giornata del 07 maggio 2026 alle ore 10:30 presso 'ufficio della Dirigente Scolastica
Ic. Senigallia Marchetti.

La Commissione ¢ costituita come segue:

Presidente Dirigente Scolastica Prof.ssa Paola Filipponi
Componente Dsga Rag. Graziella Barchiesi
Componente Assistente Amministrativa Sig.ra Eliana Rosini
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. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della

Commissione, Assistente Amministrativa Sig.ra Rosini Eliana.

. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano

compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o

conflitto di interessi dei singoli commissari.
Articolo 2

(Modalita di funzionamento)

. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione

utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni previste Acquisti Rete Pa
tramite identificativo RDO n. 6258478 del 21/04/2026.

. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente

Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

. Il presente Decreto ¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione Scolastica, nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Paola Filipponi
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