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ALLEGATO B

Alla Dirigente Scolastica
dell’I.C. “G. Marchetti” di Senigallia

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione
ES04.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate

2026-2027.
CUP E14D26003170007

Oggetto: Avviso di selezione per N. 3 ESPERTI INTERNI per la realizzazione di n. 3 moduli del progetto “Oltre
la campanella” relativo all’avviso pubblico “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027.

11 sottoscritto

nato a

il

DICHIARA

La seguente griglia riepilogativa di valutazione dei titoli posseduti:

in qualita di

in servizio presso

Titoli Culturali ed esperienze valutabili per graduatoria
TUTOR per i moduli
“ATELIER CREATIVO” - “VOCE ALLE VOCI” -
“DI DANZA IN DANZA”

Punteggio

Punteggio a
cura
dell’interessato

Punteggio a
cura
dell’Istituto

Laurea magistrale o vecchio ordinamento

Voto di laurea/punteggio
66/76 = 3 punti
77/87 = 4 punti
88/98 =5 punti
99/110 = 6 punti

2 Esperienza didattica (anni di insegnamento) come
docente di scuola secondaria di primo grado o di
scuola primaria.

Anni/punteggio
Minore di 2 =0
Compresotra2e 10 =5
Compreso tra 11 e 20 =8
Superiore a 20 =10

4 Esperienze precedenti come Esperto o tutor in
progetti PON -PN2127-PNRR

Progetto/punteggio

3 punti per ciascun progetto

TOTALE

*Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

** A parita di punteggio, si preferira il personale con contratto a tempo indeterminato e, in caso di ulteriore parita, il

candidato piu giovane.

DATA

FIRMA




