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Data e protocollo come da segnatura

Al personale docente interno all'l.C. “Marchettr’ Senigallia

Ad Amministrazione Trasparente
All'Albo online

Agli Atti Amministrativi

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4STRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei gediiistruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguAggni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CUP: E14D2300220006
Identificativo Progetto: M4C113.1-2023-1143-P29168
Progetto: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Oggetto: Avviso di selezione di docente esperto internolstuto Comprensivo “Senigallia
Marchetti” per la realizzazione di un corso arlauh metodologia Content and Language Integrated
Learning (CLIL) rivolto ai docenti dell’lstituto Goprensivo “G. Marchetti” di Senigallia anno
scolastico 2024/2025. Linea di intervento B — Pesicdi formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Art. 1 - Descrizione del percorso di potenziamentdella metodologia CLIL da realizzare

L’Istituto intende realizzare un percorso di poianzento delle metodologie linguistiche dei docenti
dell'lstituto Comprensivo Marchetti, nello specdicrivolto alla preparazione all esame di
certificazione di TKT CLIL CAMBRIDGE pertanto simee necessario n. 1 esperto di metodologia

CLIL .
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Il progetto prevede complessivamente n. 18 inca&r2 ore ciascuna, per un totale di 36 ore .

Edizioni Attivita n. ore tempi

richieste

1 Preparazione alla certificazione d
metodologia CLIL RIVOLTA Al 36 ore a.s. 2024-2025
DOCENTI

Art. 2 — Oggetto dell'incarico e compiti della figua professionale richiesta

Qualifica richiesta

Il presente avviso e finalizzato all'individuaziodieun formatoreesperto in possesso di competenze
documentate sulla metodologia CLIL.

All'avviso puo rispondere il personale docente ublo in servizio presso I'l.C. “G. Marchetti” di
Senigallia anche per 'anno scolastico 2024/2025.

Attivita Specifiche richieste

L’espertodovra curare ed eseguire i seguenti aspetti sectdpecifiche indicazioni fornite dalla
Dirigente Scolastica:
Partecipare ad incontri propedeutici alla realiznae delle attivita;
Provvedere alla progettazione esecutiva dei cotiterdelle attivita proposte, tenuto conto delle
esigenze specifiche richieste dell’esame di ced#fione.
Svolgere attivita di docenza nei moduli didattiggetto del percorso;
Inserire online nel sistema di gestione PNRR - Fututto cio che riguarda il percorso didattico
(obiettivi, contenuti, attivita, valutazioni);
Inserire online nel sistema di gestione PNRR - feukel informazioni aggiuntive richieste;
Orientare e riorientare I'azione formativa del miedaffinché sia il piu possibilerispondente alle
esigenze dei corsisti e alle finalita del progetto;
Curare la produzione e I'uso del materiale didattitfine della creazione di uno specifico archivio

Consegnare a conclusione dell’incarico una relaforale sull'attivita svolta, completa di
rendicontazione delle ore effettuate, con inserimeati su piattaforma e compilazione di verbali.

Art. 3 — Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidatialteegata di scadenza del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degltiStembri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politictat;

d) possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento dellezioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siastrdtari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di deamioivili e di provvedimenti amministrativi
2
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iscritti nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dallimpggesso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziatutia@mpiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, v@ro, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilitd, si impegnano a comunicarle esm@esnte, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime,;

i) non si trovino in situazioni di conflitto di intessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell'incarico.

| requisiti di ammissione sono:

1) Certificazione che attesti di essere in possessorpetenze documentate sulla metodologia
CLIL.

2) Livello di conoscenza linguistica certificata palmeno a C1.
3) Esperienza nellinsegnamento della lingua inglesegruppi di docenti ;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono esseresgeuluti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domandacdertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione sara motivaedclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possdessopraelencati requisiti di partecipazione raet
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 2860, contenuta nella domanda di partecipaziore, ch
dovra essere debitamente sottoscritta.

| titoli culturali dovranno essere certificati con presentazione di copia di attestato.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuaee \terifiche circa il possesso dei requisiti di ali
presente articolo.

Art. 4 — Individuazione del personale

La procedura comparativa avverra per titoli e lagene verra effettuata sulla base della valutazio
del curriculum vitaee dei requisiti professionali. In caso di paritgpdnteggio si dara la precedenza
al candidato piu giovane.

INEA DI INTERVENTO B

inea di Intervento B - Realizzazione di percomifiativi annuali di lingua e di metodologia per eoti-
ruppo di lavoro per il multilinguismo.

$3300QC - AGCAEE9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003517 - 18/04/2024 - VIl - U

ANIC

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE RICHIESTO

PUNTI
Al. LAUREA IN LINGUE 1106 130
ecchio ordinamento o lode
v © o 100 - 18
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magistrale)

110

< 100 | 15
A2. LAUREA IN LINGUE 110e |12
(triennale, in alternativa al punto lode
Al) 100- 10

110

<100 | 8
A3. DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE
LICEO LINGUISTICO 5
(in alternativa aipunti Al e A2)
A4. DOTTORATO DI RICERCA

5

A5. MASTER UNIVERSITARIODIII
LIVELLO ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIODI 1
LIVELLO ATTINENTE ALLA 3

SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dalMIUR | Max 2 CDaadl as punti
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE Punti 4
CERTIFICATE LIVELLO C1
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE Punti 3
CERTIFICATE
LIVELLO B2 (in alternativa a C1)
B4. COMPETENZE LINGUISTICHE Punti 2
CERTIFICATE LIVELLO B1 (in
alternativa a B2)
B5. MADRELINGUA Punti 4

LE ESPERIENZE

IN SETTORE PUBBLICO O PRIVATO IN AMBITO LINGUISTICO

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO
PROFESSIONALE ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

Ma
X
10
ann

1 punto per
anno
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C2. ESPERIENZE DI DOCENZA
CON ISTITUTI SCOLASTICI
(min. 15 ore)

BANDO

SE ATTINENTI ALLA Max 15 égzlf;‘;?\fer
SELEZIONE RIVOLTO
AGLI ALUNNI
C.3 ESPERIENZE DI
COLLABORAZIONE/FORMAZIONE
POSITIVA CON ISTITUTI Max 10 1 punto per
SCOLASTICI (min. 15o0re) SE ogni anno
ATTINENTI ALLA SELEZIONE
RIVOLTO AI DOCENTI
C4. ESPERIENZE DI
COLLABORAZIONE CON
ISTITUTI NELLA GESTIONE DI Max 10| 1 punto per ogni
PROGETTI EUROPEI (min. 15 esperienza
ore)
C6. ESPERIENZA LAVORATIVA 1 punto perogni
DIVERSA DA QUELLA Max anno
SCOLASTICA COERENTE AL 15
SETTORE IN CUISI CONCORRE
C7. ESPERIENZA LAVORATIVA 1 punto per
RIVOLTA ALLA STESSA UTENZADI | Max 10| ogni anno
CUI AL PRESENTE AVVISO
(alunni scuola secondaria I grado)
C8. INCARICHI CON ALTRE Max 5 | 1 punto perogni
AMMINISTRAZIONI PUBBICHE esperienza
C9. CONOSCENZA DELLE Da1lab5 per
PIATTAFORME MINISTERIALI Max 5 | grado di
FUTURA E SCUOLA FUTURA conoscenza
C10. CONOSCENZE Max 30| 1 punto ogni 10
SPECIFICHE SU ore di corso
METODOLOGIE
DIDATTICHE
RELATIVE ALLE
LINGUE STARNIERE
(documentate attraverso
partecipazione a corsimin 10
ore con attestato)
C11. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL' Max. 5| da 1 a 3 punti
ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso pubblicazioni)
C12. INCARICHI CON PARTECIPAZION
OGGETTO LO STESSO Max E AL GRUPPO DI
AMBITO DEL PRESENTE 15 PROGETTAZION

E BANDO DM 65
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TOTALE

Valutazione titoli di studio

| candidati saranno collocati in graduatoria indoalspunteggio attribuito.
Art. 5 — Modalita e Termini di presentazione delledomande

Gli interessati all’affidamento degli incarichi dawino far pervenire istanza, debitamente firmata, v
mail, all'indirizzo PEOanic83300c@istruzione @ppure PEGNic83300c@pec.istruzione.it.

Al personale interno € inoltre concessa la consegmaano presso gli Uffici di Segreteria.
L’oggetto dell'istanza andra denominato con: “Caladiira per il conferimento di incarico di esperto
per il progetto STEM Nuove competenze e nuovi laggi. Linea di intervento B. Percorso
“Potenziamento della lingua inglese per docenti”.

Il termine per la presentazione dell'istanza édfiselle ore 10.00 del 23 aprile 2024.

La domanda di partecipazione, da predisporre &dte del modulo allegato, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli dfte 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il poss#sis
requisiti previsti per la partecipazione alla praseselezione, nonchél'insussistenza di situazioni
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sedell’'art. 53,comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001,
deve essereorredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazeoalla presente procedura e/o valutabili e matuedti
settore oggetto del presente Avviso.

Ciascun documento presentato dovra essere debimrdatato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione. Il curriculum vitae non dovra contenéati sensibili, in quanto potra essere oggetto d
pubblicazione.

La domanda di partecipazione dovra essere altoesgadata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integoami rispetto alla documentazione presentata dai
candidati ed avra, altresi, la facolta di procedeir@onei controlli sulla veridicita del contenwtelle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 6 - Incompatibilita

Gli interessati dovranno dichiarare I'assenza dfldto di interessi, restando ferme le incompaditiéi
previste dalla normativa vigente. Non dovranno ewencoli di parentela entro il quarto grado con
il RUP.

Art. 7 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione;:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il teemorcon mezzi non consentiti 0 omessa;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo 0o omessaon contenente le dichiarazioni
6
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relative al DPR 445/00, e l'autorizzazione al aatento dei dati personali;
Mancata compilazione della tabella dei titoli;

Assenza di dichiarazione di incompatibilita;

Omissione di firma sulla documentazione;

Documento di identita scaduto o illeggibile;

Utilizzo di modulistica diversa da quella allegata.

Nowu s Ww

Art. 8 - Valutazione delle candidature

La selezione verra effettuata dalla Dirigente Ssitda attraverso la comparazione dei curricula, in
funzione delle griglie di valutazione allegate. Rarselezione la Dirigente potra avvalersi di
un’apposita Commissione, i cui membri siano in pese di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell’Avviso di selezione e che sara norainddlla Dirigente Scolastica stessa dopo la
scadenza del termine per la presentazione dedlezistdi partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istmiittla verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione delladgedoria. Nello svolgimento dei suoi compiti,la
Commissione redige apposito verbale contenentiericdi valutazione e i giudizi attribuiti a ciast
candidato.

Al termine della valutazione delle candidature ddativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
all'albo dell’lstituto.

Art. 9 — Attribuzione dell’incarico

L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei ppnai equita-trasparenza-rotazione-pariopportynita
seguendo l'ordine di graduatoria.

Gli esiti della selezione saranno comunicati agkliessati.

L’Istituto si riserva di procedere all’affidamenttell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta purché pienamente rispondentk richieste del presente awviso.

Qualora la graduatoria comprenda un solo canditatcsi procedera alla redazione di una graduatoria
provvisoria.

Avverso la graduatoria provvisoria € possibile préare reclamo alla Dirigente Scolastica entro 5
giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termina seguito dell’'esame dei reclami, la graduatoria
assume il carattere di definitivita. Avverso ladpatoria definitiva, sara possibile il ricorso A o
ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettiente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione
stessa.

Art. 10 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia all'incarico, I'esperto lo carialnera via mail alla scuola, la quale procedda al
scorrimento della graduatoria per l'individuaziaiealtro esperto.

Art. 11 — Compenso

| costi relativi all'attivita di personale dellatﬂd7a sono rapportati a costi orari unitari previstile
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Istruzioni operativeli cui al Decreto MIM 132935 del 15/11/2023 (128 €sperto, onnicomprensivi).
Ai compensi su indicati saranno applicate le riterfiscali e previdenziali nella misura previstdiela
vigenti norme di legge.

La liquidazione del compenso avverra a conclusoglie attivita, previa presentazione di relazione
delle attivita svolta e registro delle firme di peaza.

Articolo 12 — Durata dell'incarico

Gli incarichi dovranno essere svolti a partirerdaggio 2024 e termineranno entro anno scolastico

2024/2025 .
Qualora I'incarico non venisse concluso, verranaggpe solo ed esclusivamente le ore effettivamente

svolte e documentate ctime sheet

La Dirigente Scolastica, in tal caso, si riserva &a ora la facolta di procedere al conferimento di
nuovo incarico a terzi, previo scorrimento delladyatoria, al fine di garantire la prosecuzione
dell'attivita progettuale.

Art. 13 - Modalita di accesso agli atti

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto digdgge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 —

differimento — comma 3 del decreto ministerialege@naio 1996, n. 60, potra avvenire solo dopo la
conclusione del procedimento.

Art. 14 — Codice di Comportamento dei dipendenti Phblici

| soggetti individuati secondo le modalita e lagadura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, psgvdal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del @grile 2022, n. 105.

Art. 15 — Trattamento dei dati personali

| candidati dovranno esprimere il loro consensdratamento dei propri dati personali in sededi
presentazione delle domande di partecipazione, lpaman ammissione alle selezioni.

Con riferimento al trattamento di dati personadlisensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 ef2d16 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzioneokastica “G. Marchetti di Senigallia”, caede in
Senigallia in Viale dei Gerani n. 1, alla qualsigdotra rivolgere per esercitare i diritti deglieressati,
scrivendo all'indirizzo PECanic83300cp@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)ld&tuzione scolastica “G. Marchetti di

Senigallia”, con sede in Senigallia in éiaei Gerani n. 1 € stato individuato Responsalalia
Protezione dei DatEuservice S.r.l.Via Dante Alighieri, 12

00027 Roviano RM P.IVA: 08879271008
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Email: rpd@euservice. i giovanni.gobbi@euservice.it

PEC:rpd@pec.euservice.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico wnesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensil@det. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679e
dall'art. 2ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nom&gaome, data di nascita, codice fiscale), forrdii d
Partecipanti al presente Awviso, o0 comunque adiastal fine, sono raccolti e conservatiper le
finalitd connesse all'Avviso stesso e ai soli flall’espletamento di tutte le fasi della procedoeala
selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena@mipossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, owdalita prevalentemente informatiche e telematich
mediante operazioni di raccolta, registrazione, anizgazione, conservazione, consultazione,
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusioneg@revista) nonché cancellazione e distruzione dei
dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati &€ svolto dai soggetti aiztzati di questo Istituto scolastico, che agisdadase di

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalgdmodalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempoessario per il conseguimento delle finalita per |
guali sono raccolti 0 successivamente trattati@onémente a quanto previsto dagli obblighi di legge

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dadtituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesgwopri
dati personali, la rettifica, la portabilita o larcellazione degli stessi, la limitazione del &aténto
che li riguarda o di opporsi al trattamento (arf.e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), preseatand
istanza all'lstituzione scolastica, Titolare dettamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamentod#gi personali a loro riferiti avvenga in violanie

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/67%nbail diritto di proporrereclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, cpregisto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di
adire le vie legali nelle opportune sedi giudizaaai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso p&gi 0 organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionateraatizzato compresa la profilazione di cui atl'ar
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 16 - Responsabile del progetto

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, Resgimlesdel Progetto e la Dirigente Scolastica

Prof.ssa Paola Filipponi i, e-mail istituzioaric83300c@istruzione.it
9
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Articolo 17 — Pubblicizzazione della procedura dialezione

Il presente Avviso € pubblicato sull'albo on linglldstituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link Albo on line Ic. Marchetti, nonché sulla sezione Amministrazione Traspareefesito
istituzionale, sotto-sezione Bandi di Gara e CdttPavvisi, bandi ed inviti, al seguente link.
Marchetti, ed ha valore di notifica per tutto il personaleressato.

Articolo 18 — Rinvio all’art. 53 del decreto legishtivo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipengepubblici, si applicano le previsioni di cui 'alit.
53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 19 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal pre&ewits, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Paola Filipponi

Sono allegati al presente Avviso pubblico:
® All. A: Domanda di ADESIONE alla selezione esperto inté¢farso annuale di

metodologia Content and Language Integrated Lea@LIL)";
® All. B: Scheda di valutazione dei titoli per la selezionkreclutamento di personale

esperto interno “ Corso annuale di metodologia Gomntand Language Integrated
Learning (CLIL)".
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