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Allegato C

“DICHIARAZIONE DI INSUSSITENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI”

Alla Dirigente Scolastica

IC SENIGALLIA MARCHETTI

FONDI STRUTTURALI EUROPEI-PROGRAMMA NAZIONALE “Scuola ¢ competenze” 2021-2027-
FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+)

Avviso Pubblico prot. n..81652-1 del 23 maggio 2025 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2024-2025 e 2025-2026

Azione ESO4.6.A4

Sottoazione ESO4.6.A4.A

Titolo del progetto: Una scuola per amica

CUP: E64D25001550007

Identificativo Progetto: candidatura n.14849, prot. n. 98904 del 12/06/2025

Oggetto: PIANO SCUOLA ESTATE 2026 - Avviso di selezione di docenti TUTORS INTERNI-
Istituto Comprensivo “Senigallia Marchetti” - per la realizzazione di n. 6 moduli dal titolo English
City Camp 2026 (inglese per gli allievi della scuola primaria), rivolti agli alunni delle classi della
Scuola Primari RODARI dell’Istituto Comprensivo Marchetti di Senigallia, anno scolastico 2025/2026.

SELEZIONE TUTOR INTERNO

II/La  sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di
Via/Piazza n. Codice Fiscale

, in qualita di Esperto

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dalla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo
Senigallia Marchetti (AN), per il ruolo di: TUTOR interno

per la realizzazione di

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026.

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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b)

g)

Senigallia,

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I’assunzione dell’incarico di Responsabile del
procedimento:

1. non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in

questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese ¢ fornisce il relativo consenso;

IL DICHIARANTE




