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AL PERSONALE DOCENTE  

Al sito web - Pubblicità legale 

 

 OGGETTO: VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE - CRITERI 

individuati dal comitato per la valutazione dei docenti ai fini dell'attribuzione del Bonus di cui 

all'art.1 commi 127 e 128 della L. 107/2015 per l’a.s. 2018/19 

 

Come noto, la Legge 107/2015 ha istituito presso il Ministero dell'istruzione, dell'università 

e della ricerca un apposito fondo per la valorizzazione del personale docente. 

Il dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la valutazione dei docenti, 

istituito ai sensi dell'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, 

come sostituito dal comma 129 dell’articolo 1 della legge 107/2015, nonché dei criteri generali per 

la determinazione dei compensi, definiti nel contratto integrativo d’istituto, ha il compito di 

assegnare annualmente al personale docente una somma del fondo di cui sopra per la valorizzazione 

del merito dei docenti. 

 

Il comitato per la valutazione dei docenti di questo Istituto in data 18 marzo 2019 ha deliberato i 

criteri in relazione ai quali il dirigente scolastico procederà alla valorizzazione dei docenti, come 

previsto dal comma 129 dell’art.1 della L.107/2015, sulla base: 

a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, 

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti; 

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione 

alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; 

c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale. 

 

In allegato alla presente si fornisce: 

a) la delibera del Comitato di valutazione; 

b) l’elenco dei criteri definiti dal Comitato di valutazione, corredato dei relativi descrittori, 

dell’indicazione delle modalità di documentazione delle evidenze da produrre al Dirigente 

Scolastico e del peso attribuito a ciascun indicatore, quantificato mediante espressione di un 

punteggio espresso in centesimi. 

 

 

I docenti possono produrre al dirigente scolastico, entro il 10 luglio 2019, documentazione 

illustrativa  allo scopo di descrivere e porre alla sua attenzione  attività, inerenti i criteri sopra 

illustrati, condotte nel corso dell’anno scolastico. 

Ad ogni modo il dirigente medesimo potrà procede alla raccolta di elementi di valutazione e 

attribuire il bonus premiale anche sulla base di evidenze a lui note o presenti agli atti della scuola. 

Il peso attribuito a ciascun criterio, stabilito dal comitato, costituisce uno strumento guida per la 

differenziazione della premialità. 

La presentazione della documentazione non dà automaticamente accesso al bonus premiale. 

 

Il dirigente scolastico 

Dott.ssa Patrizia D’Ambrosio 
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