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LC.MARCHITTI

Data e protocollo come da segnatura
Comunicazione n. 236 - a.s. 2025/2026

Al personale docente
Al personale ATA

OGGETTO: Area e Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per le
giornate del 12 e 13 gennaio 2026.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli agli artt. 3 e 10.

Si comunica che le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP, in ottemperanza
a quanto statuito dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi pubblici essenziali con
deliberazione n. 3273 del 2 gennaio u.s., hanno comunicato lo spostamento dell’indizione dello
sciopero del personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato del Comparto
Istruzione e Ricerca, gia proclamato per le intere giornate del 9 e 10 gennaio, alle intere giornate
del 12 e 13 gennaio 2026 .

- Di seguito tutte le informazioni sullo sciopero.

Motivazioni dello sciopero:

PER: aumento piu oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei
buoni pasto come gia riconosciuti ai dipendenti del MIM, Direzione Regionali e USP; estensione del lavoro
usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui
i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano delle grosse difficolta psicofisiche
al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno all’ interno delle strutture scolastiche dedicato al
personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell'attuale eta pensionabile e di eventuale aumento;
richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per
gli insegnanti di sostegno; abolire la possibilita da parte delle famiglie di confermare I'insegnante di sostegno;
abolizione uso dell'algoritmo per I'attribuzione delle supplenze nelle gps.

Si allega documentazione necessaria alle MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO.
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Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla
normativa citata e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni,
si invitano le SS.VV a compilare la dichiarazione allegata alla presente barrando una delle seguenti voci :

1. Dichiaro la mia intenzione di aderire allo sciopero.
2. Dichiaro la mia intenzione di non aderire allo sciopero.
3. Dichiaro di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.

La dichiarazione del proprio consenso sara fatta pervenire in segreteria tramite la piattaforma Nuvola utilizzando
la solita procedura in “Bacheca digitale/ sindacale”, “Circolari” tassativamente entro ¢ non oltre

giovedi 08 gennaio 2026.

Coloro che non esprimeranno dichiarazioni entro la data indicata saranno considerati regolarmente in servizio
nelle giornate di lunedi 12 e martedil3 gennaio 2026.

Si comunica che la compilazione della dichiarazione e obbligatoria come previsto dalla normativa e che le pub-
bliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno
partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipa-
zione”.

La segreteria del personale
Ass. Amm. Gina Sangervasi

Responsabile dell’istruttoria — ass. amm.va Gina Sangervasi



