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Prot. vedi segnatura Corinaldo, 8 settembre 2022
©
> Al personale interessato
g Alle sezioni di:
q - Pubblicita Legale — Albo on-line
8 - sito internet istituzionale Area PON
e}
CZ)ggetto: SELEZIONE INTERNA/ESTERNA per il reclutamento della figura professionale di
S FORMATORE PERSONALE ATA
<t
N~
8 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
' VISTO il D.P.R. n. 275/1999 Regolamento recante le norme in materia di autonomia delle
) istituzioni scolastiche

VISTO il D.Lgs n 165/2001 Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii

VISTO il D.Lgs n. 50/2016 Codice dei Contratti Pubblici e successive modifiche del D.L.vo
n. 56/2017

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 Nuovo Regolamento di contabilita;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti esterni ed interni, approvato

dal Consiglio di Istituto del 02.02.2022;

CONSIDERATA |la necessita di individuare una figura professionale di Esperto Formatore per il
Personale ATA, per far fronte alle molteplici, pressanti, scadenze ed incombenze, in
particolare al tournover dell’addetto al settore acquisti-contabilita;

RESO ATTO |del perdurare dell’assenza del DSGA a causa incidente;

RESO ATTO |[che occorre selezionare tale figura professionale in stretto ordine prioritario tra:

1) personale interno (nota MIUR Prot. n. 34815 del 02/08/2017)

2) personale di altre Istituzioni Scolastiche

3) personale dipendente PA

4) esperti esterni;
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premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

AN;I]C834068

EMANA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL
PERSONALE INTERNO, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI TITOLI, PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO FORMATORE PERSONALE ATA.

Qualora all’interno dell’Istituto non fosse presente la professionalita richiesta, saranno prese in
considerazione, anche le candidature di ESPERTI ESTERNI, nel segnente ordine prioritario:

- personale di altre Istituzioni Scolastiche (prestazione plurima) — previa autorizzazione Amministrazione
- personale dipendente PA — previa autorizzazione Amministrazione

- esperti esterni



Art. 1 - OGGETTO
La procedura di selezione riguarda la seguente figura professionale, per I’intero progetto:

- N.1-ESPERTO FORMATORE PERSONALE ATA

Art. 2 - COMPITI
L’avviso € destinato alla selezione della figura professionale di ESPERTO FORMATORE PERSONALE
ATA, sia teorica che con attivitd tecnico-pratica da svolgere in situ, a richiesta durate ’orario di servizio

del personale per affiancamento diretto, per almeno un giorno alla settimana, sui seguenti argomenti
lencati in modo non esaustivo:

r piattaforme e programmi contabili
@ gestione progetti
S organizzazione attiviti di segreteria
o« adempimenti e scadenze contabili
& procedure acquisti

«
@rt. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE - VALUTAZIONE
Eoﬁili aspiranti saranno individuati sulla base dei criteri di seguito indicati:

A. TITOLI CULTURALI e FORMATIVI PUNTI
MAX
Al Laurea magistrale 14

fino 80/120 (8 punti}
du 81-100/11Q {10 punti}
da 100-110/110 {12 punti}
110 elode {14 punti)

A2 Laurea triennale (in alternativa al punto A1) 8
fino 80/110 {2 punti)

da 81-100/110 (4 punti)
da 100-110/110 (6 punti)
110 e lode (8 punti)

A3 Corsi di perfezionamento/master post-laurea 6
Dpunti 2 annuale - puntl 4 biennale

Ad Certificazioni informatiche, se pertinenti la selezione 6
punti 2 a certificazione

A8 Altri titoli pertinenti la selezione 6

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI

B3 Esperienza di Formatore personale ATA in scuole statali 20
(minimo 20 ore) (punti 5 ad incarico)

BS Esperienza (minimo 20 are) di Supporto di gestione nei progetti 12
POR, PON (FSE - FESR), MIUR
{punt! 3 ad incarico)

B9 Corsi di aggiornamento/formazione 12
(punti 2 a corso)
Conoscenza Piattaforme SIDI — GPU — PNSD — ecc ... per PON, 15
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POR, Progetti MIUR
C. PUBBLICAZIONI

C1 Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici 5
cartacei o digitali

Art. 4 - PERTODO DI VALIDITA’ DELL’INCARICO
L’incarico avra durata dalla data di sottoscrizione fino al 31 agosto 2023.

Art. S — MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE. PUBBLICAZIONE GRADUATORIA
Per partecipare alla selezione dovra essere compilato, e firmato in originale, il seguente modello:
- Allegato 1 - MODULO DI CANDIDATURA

- Allegato 2 - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI



che sara reperibile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.iccorinaldo.edu.it,.

Dovra altresi essere inviato, pena 1’esclusione:
- curriculum vitae, in formato europeo,
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita,

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’istituto entro gg. 15 dalla pubblicazione e cio¢ entro e

non oltre le
ore 14.00 del 23 settembre 2022

:}:on le seguenti modalita:

@ tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo anic834008@pec.istruzione.it;

S oppure tramite pesta elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo anic834008@istruzione.it;
- consegnata a mano alla sede centrale, di viale Dante 45 - Corinaldo

N inviata tramite raccomadata AR

N
d documenti, se presentati tramite raccomandata o consegnati a mano, devono essere inseriti in busta chiusa,
3 P gn

gaecante indicazione del mittente e la dicitura: SELEZIONE ESPERTO FORMATORE ATA.
o

Lostituisce motivo di esclusione la presentazione di una candidatura priva di sottoscrizione autografa o, se
Jnoltrata tramite PEC, di firma digitale.
N~

§_a selezione tra tuite le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione appositamente
nominata in base ai titoli e alle competenze maturate come da tabella valutazione titoli.

‘esito della selezione sard pubblicato sul sito della scuola. La pubblicazione sul sito della scuola (sezione
b"Pubblicité legale”) ha valore di notifica a tutti gli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto
Qvverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro € non oltre 7 giorni dalla suddetta pubblicazione.

*Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del
%rogettolmodulo.

uesta Istituzione Scolastica si riserva inoltre di procedere al conferimento dell'incarico anche in

?&resenza di una sola domanda valida o di non conferire incarichi, qualora le candidature pervenute non

ano ritenute congrue.
(2]

rt. 6 — INCARICHI e COMPENSI
@’ attivita di Formazione — teorica e supporto in presenza - ammonta al seguente monte orario:

|

TOTALE

& ATTIVITA' Periodo ORE

3 MASSIMO
FO IONE Processo generale . .

Q ot contabilee | dall’incarico | 31-ago-23 150

< amministrativo

gcr lo svolgimento dell’incarico di Supporto Gestionale, in caso di personale INTERNO (o personale di altra
g)t_:uolal, in ottemperanza al CCNL-Scuola, sono previsti i seguenti compensi orari onnicomprensivi, riferiti ai
g)mpensi accessori del Personale Scuola:

> Figura professionale Lordo/STATO
< Figura di Esperto Formatore ATA - Docente 23,23
Figura di Esperto Formatore ATA - DSGA 24,55

In caso di personale ESTERNO, in conformitd al Decreto Interministeriale n, 326 del 12/10/1995 e alla
Circolare Ministero del Lavoro n. 101/1997, sono stabiliti i seguenti compensi orari onnicomprensivi:

Figura professionale Lordo/STATO
Figura di Esperto Formatore ATA 41,32

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il personale selezionato.



Art. 7—- VALUTAZIONE COMPARATIVA

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nel modello
di autovalutazione

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Si procedera a valuiazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, per il Modulo richiesto.
In caso di parita di punteggio, si adotteranno, nell’ordine, i seguenti criteri:
- Candidato piu giovane
- Sorteggio
Art. 8 — RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

oA sensi dellart. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico
=>D0tt. Simone Ceresoni.

| presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.iccorinaldo.edu.it
ell’apposita sez. di “Pubblicitd Legale — Albo on-line”. -

1l Dirigente Scolastico

Dotr./Wm
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