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ISTITUTO COMPRENSIVO CORINALDO
con sedi staccate di Ostra Vetere e Castelleone di Suasa
Piazzale della Liberazione, 2 - 60013 CORINALDO (AN)
Codice Meccanografico ANIC834008 - Codice Fiscale 92015290429
Tel. 071.67161 -- e-mail: anic834008 @istruzione.it - sito www.iccorinaldo.edu.it

Prot. e data vedi segnatura
Agli Atti

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale
per personale interno/esterno per RSPP (Responsabile del servizio di prevenzione e Protezione) per il
periodo dal 01.09.2026 al 31.08.2028 per i plessi dell’'lC CORINALDO.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); VISTO il regolamento (UE) 2021/241
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del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «lLegge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107 »;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Regolamento d'Istituto approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 94 in data 26.05.2026 che
disciplina le modalita di attuazione delle procedure negoziali di acquisto di lavori, servizi e forniture ed il
reperimento di esperti interni/esterni;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 88 del 26.05.2026 con la quale & stato approvato il rinnovo
pluriennale contrattuali per RSPP della durata di n.2 anni;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 83 del 10.02.2026 con la quale & stato approvato il Programma
Annuale dell’esercizio 2026;

CONSIDERATO che in data 31.08.2026 scade l'incarico di RSPP esterno dell'istituto all'lng. Patriarca
Massimiliano Angelo;

VISTA la necessita di avvalersi della figura idonea a ricoprire I'incarico di RSPP dell'lC CORINALDO per la
durata di due (n.2) anni dal 01.09.2026 al 31.08.2028 e che soddisfi i requisiti richiesti dal D. Lgs.812008;

RITENUTO che I'IC CORINALDO provvedera ad individuare attraverso avviso interno o esterno per personale
ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) oppure ove non possibile al personale di altra PA e/o
esterno con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art.7 co.6 del d.LGS.165/2001;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo per tale tipo di
incarico si procedera alla stipula don il suddetto soggetto:

lettera di incarico per il personale interno all'istituzione e/o di affidamento a personale di altra istituzione
(C.d. Collaborazioni plurime)

contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art.7 co.6 del D.Lgs.165/2001 la personale dipendente di altra PA
o esterno alla PA.

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 la Dirigente scolastica dott.ssa Caterina Vespoli
viene nominato Responsabile Unico del Progetto, in quanto soddisfa i requisiti previsti;
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VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del RUP in
caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative prevista dalla
succitata norma VISTO I'art.35 comma 3, lett. a) del D.Lgs.165/2001;

VISTO I'art.19 commi 1 e 2 del D. Lgs.33/2013;
DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art.1

di autorizzare I'avvio di procedura di selezione volta al conferimento dell'incarico di RSPP “Responsabile del
servizio di prevenzione e Protezione” per le scuole facenti parti dell’lstituto Comprensivo CORINALDO per
una durata di due (2) anni dal 01.09.2026 al 31.08.2028, per un importo onnicomprensivo Lordo Stato di
euro 2.400,00 (duemilaquattrocento/00 euro) da attribuire all’attivitd di bilancio A.A01.1 -
Funzionamento generale e decoro della Scuola;

Art.2

Nello specifico, l'incarico da attribuire prevede I'espletamento di tutte le mansioni elencate nel D.
Lgs.81/2008:

di assumere l'incarico di Responsabile unico odei progetto ai sensi dell’art.15 del D. Lgs.36/2023;

di svolgere tutte le attivita svolte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’'incarico
individuale;

che tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

di pubblicare il presente decreto sul sito scolastico www.iccorinaldo.edu.it nella sezione Albo e in
Amministrazione trasparente

che quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni del D.lgs. 36/2023.

I

DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Caterina Vespoli
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005
ss. mm. ii. € normativa connessa
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