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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L’TPOTESI DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO DELI’ANNO SCOLASTICO
2021/2022

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

* VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009);

* VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25 luglio 2008;

* VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
* VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

*VISTO il CCNL del 19/04/2018;

* VISTA lipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del
comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8,
comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma
83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in data 13 marzo 2013;

* VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 20/12/2021 n. 1, relativa allapprovazione
del PTOF per il triennio 2022-2025, e la delibera n. 126 del 26.11.2021 di aggiornamento per
l'a.s. 2021/22;

* VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

* VISTO il piano annuale delle attivita del personale ATA;

* VISTA la comunicazione MIUR prot. 21503 del 30/09/2021 con la quale é stato comunicato
Iammontare delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici;

* VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati relativamente alla
redazione della presente relazione;

* VISTO lo screen shot del SIRGS alla data del 12.10.2021 da cui si evidenziano le economie
presenti;

* VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 25 marzo
2022 che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme
contrattuali);

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d’istituto siglato in data
25 marzo 2022

= RISORSE FISSE

Le risorse finanziarie indicate nella Nota Ministeriale prot. n. 21503 del 30.09.2021, per la
realizzazione dei contenuti del Piano dell’Offerta Formativa, per l'a.s. 2020/21, ammontano
complessivamente a € 69.863,59 (€ 52.647,77 Lordo/Dipendente), di cui:

1) € 46.444,59 (Lordo Stato), pari a € 34.999,69 (Lordo/Dipendente) di budget del Fondo
dell’'Istituzione Scolastica (Allegato 1) calcolato come di seguito, in base all'art. 85 CCNL in
vigore e all’Accordo MIUR-0O.SS. citato, comprensivo di € 6.146,80 (Lordo c/Stato), pari a €
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4.632,10 (Lordo/Dipendente) per Indennita di Amministrazione del D.S.G.A. e per Indennita di

Amministrazione del sostituto D.S.G.A.:

Lordo Lordo
Dipendente Stato
Per ciascun punto di 8 | 38 1727920 20 o
erogazione, escluse succursali -549 5-372,3 -399,04
Per ciascun addetto in organico 81 o1 10.62
di diritto 321,55 9-527:39 26.045,55
TOTALE 34.999.69 46.444,59
2) Funzioni Strumentali Docenti
L. dipendente L. Stato
3.232,36 4.289,34
3) Incarichi specifici per il personale ATA
L. dipendente L. Stato
2.044,02 2.712,42
4) Aree a rischio
L. dipendente L. Stato
1.435,95 1.905,50
5) Ore eccedenti Attivita Sportiva Scolastica
L. dipendente L. Stato
704,27 934,56
6) Ore eccedenti sostituzione colleghi
L. dipendente L. Stato
1.542,50 2.046,90
7) Valorizzazione del personale
L. dipendente L. Stato
8.688,98 11.530,27

= RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili sono composte da somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
pari a (v. allegato 2):

ECONOMIE
lordo dipendente lordo stato
Fondo dell’Istituzione Scolastica DOCENTI 6.914,63 9.175,71
ATA 455,57 604,54
Aree a rischio 0,00 0,00
Ore eccedenti sostituzione colleghi 170,17 225,82
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Ore eccedenti Gruppo Sportivo 215,59 286,09
Valorizzazione personale 0,00 0,00
TOTALE 7.755,06 10.202,16

= SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO, RISORSE DISPONIBILI:

Lordo Lordo stato
dipendente
RISORSE FISSE 52.647,77 69.863,59
RISORSE VARIABILI 7.755,96 10.292,16
TOTALE COMPLESSIVO 60.403,73 80.155,75

= DESTINAZIONI NON DISPONIBILLI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Lordo Lordo stato
dipendente
INDENNITA’ DSGA 4.123,60 4.123,60
INDENNITA’ SOSTITUTO DSGA 508,50 674,78
TOTALE 4.632,10 6.146,80

= DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO DI ISTITUTO

Relativamente al FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA, comprese le economie dell’a.s.
2020/2021 e confermando la percentuale di riparto tra Docenti e ATA, rispettivamente del 75%
e del 25%, risultano le seguenti somme disponibili per ogni categoria, come da allegato 2) :

Lordo dipendente | Lordo Stato

IMPORTO FONDO ISTITUTO

42.369,89 56.224,84

Indennita DSGA e sostituto

- 4.632,10| - 6.146,80

FONDI PER CONTRATTAZIONE

37.737,79| 50.078,05

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO

Lordo dipendente | Lordo Stato

DOCENTI 75%

28.303,34 37.558,53

ATA 25%

‘ 9.434.45 ’ 12.519,52 ‘

Ripartizione tra Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici:

| 3.773,78 | 5.660,67 |
Assistenti 40% Ausiliari 60%
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Per i docenti la cifra totale di € 28.303,34 € stata assegnata come da preventivo Allegati 3A e
3B e 3D, predisposto dal Dirigente Scolastico.

Per il personale ATA il finanziamento di € 9.434,45 € ripartito come da Allegati 4A e 4B),
dopo aver confrontato la proposta con il Personale ATA.

FUNZIONI STRUMENTALI del personale Docente, il budget é ripartito tra le 5 funzioni
individuate dal Collegio dei Docenti.

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA,

Si premette che delle 18 unita di personale non docente di ruolo, n. 3 assistente amm.vi e n. 5
collaboratori scolastici hanno avuta riconosciuta la posizione economica aggiuntiva ex art. 7, per
un importo annuo lordo di € 1.200,00 (pari a n. 82 ore) agli Assistenti e € 600,00 (pari a n. 48
ore) ai collaboratori.

Il budget di € 2.044,02 relativo agli Incarichi Specifici da assegnare viene ripartito in otto
quote solo tra i collaboratori scolastici non beneficiari dell’Art. 7, secondo le esigenze
organizzative dell’Istituto, individuate come segue:

ASSISTENZA
SEDE DISABILI SICUREZZA
Infanzia | BRUGNETTO 1
Infanzia PONTE RIO 1
Infanzia RIPE
Primaria | MONTERADO 1 1
Secondaria | MONTERADO 1
Centrale CENTRALE 0
3 5

Per detti incarichi e stata stabilita una quota dello stesso importo pari a € 255,50 L.D.

BONUS
La percentuale di riparto tra Docenti e ATA ¢ stabilita rispettivamente del 72% e del 28%,
risultano le seguenti somme disponibili per ogni categoria:

‘ Lordo dipendente ‘ Lordo Stato ‘
| DOCENTI 72% | 6.256,07| 8.301,80 |
‘ ATA 28% ‘ 2.432,91 ‘ 3.228.47 ‘

Ripartizione tra Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici:
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| 973,17 l 1.459,75 l
Assistenti 40% Ausiliari 60%

\

Per i docenti la cifra e
Dirigente Scolastico.

stata assegnata come da preventivo Allegati 3C, predisposto dal

Per il personale ATA il finanziamento e ripartito come da Allegati 4C, dopo aver confrontato
la proposta con il Personale ATA.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE

Lordo

Dipendente Lordo Stato

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita 0,00 0,00
organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento 6.806,55 9.032,29

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero

(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 2.668,75 3:-541,43
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 2.400,00 3.184,80
29/11/2007)
Indenrpta di turno notturno, festivo del personale 0,00 0,00
educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per FIS 16.235,00 21.543,85
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) BONUS 6.247.50 8.290,43
Particolari impegni connessi alla valutazione degli

. 0,00 0,00
alunni
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 529 26 28
29/11/2007) 3.232,3 4.269,34
Compensi per attivita complementari di educazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 919,86 1.220,65
Ore eccedenti sostituzione colleghi 1.712,67

2.272,71
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro 1'emarginazione 1.435,95 1.905,51
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 41.658,64| 55.281,00
PERSONALE ATA
Lordo Lordo Stato
Dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita ) 19510.50
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, FIS 9-434:45 5195
lettera k) CCNL 29/11/2007) BONUS 2.432,91 3228,47
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 08.50 674,78
dell'indennita di direzione DSGA 90,5
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come .02
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 4.123,60 5-472;
personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo del personale
educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 2.044,02 2.712,42
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
TOTALE COMPLESSIVO 18.543.,48 24.607,20
TOTALE M.OF. a.s. 2021/2022 € 60.403,73 € 80.155,75

FONDI FIS E BONUS ATA E DOCENTI UTILIZZATI

€ 60.202,12

€ 79.888,21

Disponibilita non impiegata

201,61

€ 267,54
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= ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, RISPETTO DEI
VINCOLI GENERALI

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 80.155,75 L.S. é stata prevista
un’utilizzazione di risorse per € 79.888,21 L.S., con una percentuale di utilizzo dei fondi del
99,68%, pertanto, si certifica la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto Integrativo
dell'l.C. “Nori de’ Nobili” per I'a.s. 2021/2022, siglata il 25 marzo 2022.

Trecastelli, 28 marzo 2022
II1D.S.G.A.

Loretta Cionchi
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