ANIC83700Q - A61B7BD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002476 - 02/03/2022 - 11.10 - |

A }‘ \
14
‘ "i'rbarli

\ 1’
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CARLO URBANI” /—/ AMICH
MOIE di MAIOLATI SPONTINI-CASTELPLANIO-POGGIO S. MARCELLO

via Venezia, 14 — 60030 Maiolati Spontini (AN)
Telefono 0731701149 - 0731701976 - 0731703225

Codice meccanografico: ANIC83700Q Codice Fiscale: 91017910422 Codice Univoco Ufficio: UF88EL

E-mail

Prot. 0002476

Dopo aver regolarmente avviato la trattativa per la sottoscrizione del contratto integrativo d’istituto articolatasi
nella seguente convocazione: 14/09/2021, e assolvendo 1’obbligo di informazione preventiva, nell’
incontro/convocazione svoltosi nella s.d. data, il 09/02/2022 sulla base della propria proposta elaborata nel
rispetto degli ambiti riservati dalla legge alla contrattazione e alle prerogative attribuite al Dirigente, si e

ANIC83700Q @pec.istruzione.it ANIC83700Q @istruzione.it URL:http://www.comprensivomoie.it

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico a.s. 2021/2022
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs. n 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 150/2009, Circ. MEF n. 25 del 19/07/2012 )

Premessa

pervenuti alla firma del contratto integrativo d’Istituto.

Al fine di espletare le procedure di cui all’art.40-bis del d.lgs 165/2001, si correda I’atto unilaterale con la

presente Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria elaborata dal DSGA.

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-
finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Finalita

Utilizzare le risorse dell’anno scolastico 2019/2020 per il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura

Composta da 2 moduli: “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; “Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con 1
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili”.

MODULO 1 |

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa: I’ipotesi di contratto ¢ giunta alla firma tra le parti

Contratto firmato il 09/02/2022

Periodo temporale di vigenza | Anno Scolastico 2021/2022
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Composizione Parte Pubblica (Dirigente scolastico pro-tempore):
della delegazione trattante Prof. Vincenzo Moretti

RSU di ISTITUTO

Componenti:

Andreina Carnuccio ( CGIL Scuola)
Alessandra Grizi (Flc CGIL Scuola)
Tiziana Tobaldi (CISL Scuola))

Invitate le Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto | - Campo di applicazione, decorrenza e durata del c.i.i.

integrativo (descrizione - Modalita di applicazione dei diritti sindacali

sintetica) - Attuazione della normativa in materia di sicurezza
- Ripartizione delle risorse del fondo e attribuzione dei compensi
accessori
- Norme transitorie e finali

Intervento Il Contratto integrativo viene inviato ai Revisori dei Conti

de";()r"ga.“"t di territorialmente competenti per la debita certificazione di
controfioInterno. 1 compatibilita

La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione illustrativa e

. la relazione tecnico-finanziaria
Allegazione della

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli Adempimento non dovuto per effetto dell’art.5 DPCM 26/1/2011
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo e conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate dal
contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, del D.lgs 150/2009, D.lgs 141/2011, D.L.95/12
convertito in L. n 135/2012 che per espressa disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello
di contrattazione integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;
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d) alla compatibilita economico-finanziaria;
e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

| MODULO 2 |
Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Premessa

L’IC ‘Carlo Urbani’ ¢ composto da n 3 Scuole dell’Infanzia, n 3 Scuole Primarie, n 2 Scuola Secondaria di 1°
grado con una popolazione scolastica complessiva di n. 1043 alunni.
L’Istituto promuove e attua iniziative atte a favorire il miglioramento delle prestazioni individuali
contemperando 1’esigenza di incrementare 1’ efficacia e 1’efficienza dei servizi prestati alla utenza con I’interesse
del personale docente ed ATA al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale,
garantendo correttezza e trasparenza dei comportamenti; I'organizzazione del lavoro si fonda sulla partecipazione
e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal Dirigente
Scolastico e dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto previsto nel piano
dell'offerta formativa con I’intento di sostenere i1 processi innovatori in atto e rafforzando la motivazione e il
senso di appartenenza al fine di migliorare I’immagine esterna della scuola.
Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle pertinenti alle diverse
esigenze didattiche, organizzative e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente
prevedendo compensi anche in misura forfetaria in correlazione con il PTOF. La ripartizione delle risorse del
fondo, tiene conto anche delle consistenze organiche delle aree, docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola
presenti nell'lstituzione scolastica.

Ilustrazione dell’articolato del contratto

Titolo 1 DISPOSIZIONI GENERALI
Vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la durata, nonché regolamentata I’interpretazione autentica, a
norma del D.Lgs 165/2001.

Titolo 2 DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI

Vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno della scuola e 1’esercizio dei diritti sindacali, a norma del capo
Il del vigente CCNL di comparto; in particolare vengono regolamentate le attivita in cui si articola il sistema delle
relazioni sindacali.

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si fissano i criteri per 1’attuazione nella scuola
della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D.Lgs 81/2008.

Titolo 3 DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Personale docente: regolamentazione permessi, recuperi, ferie, assenze per malattia.

Personale ATA: regolamentazione permessi, ritardi, , ferie, assenze per malattia, attivita prestate oltre 1’orario
d’obbligo, recuperi compensativi informazione ai dipendenti. Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni
tecnologiche per il diritto alla disconnessione, criteri per 1’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria;

Criteri di assegnazione del personale docente e ATA ai plessi e alle classi

Organizzazione del lavoro del personale docente e ATA.
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Titolo 4 DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

vengono definiti:

-criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

-ripartizione delle risorse del fondo dell’istituzione;

-criteri generali per I’attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA (ai sensi dell’art. 45, c. 1 d. Igs
165/2001);

-determinazione e destinazione risorse disponibili;

-attivita aggiuntive da retribuire con il fondo al personale docente ed ATA..

Titolo 5 DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei punti di erogazione e del numero addetti in Organico (Docenti e ATA), il Fondo dell’Istituzione
Scolastica a.s. 2021/2022 risulta composto come segue:

TOTALE RISORSE a.s. 2021/22:

Descrizione Lordo dipendente

Destinazione del fondo personale docente 29982,17
Destinazione del fondo personale ATA 11647,61
Ore eccedenti sostituzione docenti 4681,12
Attivitd complemantari di ed. fisica 3094,09
Funzioni strumentali 4380,64
Incarichi Specifici personale ATA 2952,48
Indennita direzione DSGA 4680,00
Aree a rischio 3485,20
\1/6acl)72rgzlzgzmne personale scolastico c.omma 249 I[- 15108.23

Totale 79231,54

Le risorse del Fondo sono dirette a retribuire funzioni e attivita che incrementino la qualita del servizio scolastico e
I’efficienza del sistema organizzativo e amministrativo dell’istituzione scolastica, riconoscendo 1’impegno individuale € i
risultati conseguiti.

Nello specifico, per il personale docente, le risorse vengono utilizzate per remunerare:

o Collaboratore del Dirigente scolastico

e Coordinatori di Plesso (il compenso viene diversificato in relazione alla complessita dei plessi n. alunni e n.
sezioni/classi, personale docente e ATA).

e Coordinatori di classe scuola secondaria

e Coordinatori di classe scuola primaria

e Elaborazione dell’orario

o Nucleo interno di valutazione

o Tutor docenti neo immessi in ruolo

¢ Nucleo Interno di Valutazione

¢ Orientamento
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o Progetti

e Referente INVALSI

Referente Ket

Referenti Covid

Referenti coordinamento attivita musicali
Referente Erasmus+

Referenti Legalita

Referente scuola dell’Infanzia

e Referente formazione

Relativamente al personale ATA, viene destinata per remunerare:
. la flessibilita oraria e turnazione

. ’intensificazione del lavoro

. incarichi di supporto didattico e organizzativo

. ore prestate in eccedenza

A) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e
organizzativa
Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011

B) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa-progressioni
orizzontali- ai sensi dell’art.23 del D.Lgs 150/2009

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche

C) Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs 150/2009
Il piano della Performance non ¢ applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011

D) Altre informazioni eventualmente utili per la miglior comprensione degli istituti regolati dal
contratto
Nulla da aggiungere

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011
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Il DIRIGENTE SCOLASTICO DISPONE

La pubblicazione e diffusione dell’ipotesi Contrattazione emanata in data 09/02/2022, in attesa che i Revisori dei
Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima Contrattazione la Relazione Tecnico-Finanziaria e la presente Relazione illustrativa ai fini
di garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo gestionale per la
realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Moretti
(firmato digitalmente)
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