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CONTRATTO INDIVIDUALE PER LA DEFINIZIONE
DEL CORRISPONDENTE TRATTAMENTO ECONOMICO
PER AFFIDAMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE

Con il presente atto .
FRA

[l dott. Marco Ugo Flllsettr Dlrettore Generale deII’Ufﬂmo Scolas‘uco Regionale par le Marche,

51 STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
Oggetto del contratto

[l presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato
all'incarico di dirigente scolastico del¥Istituto Comprensive “Carlo Urbani” di Moie di Maiolati
Spontini {AN}, codice ministeriale ANIC83700Q, appartenente alla seconda fascia retributiva,
conferito, con decorrenza dal 17 settembre 2020, per anni tre, al dott. Vincenzo Maretti, ai
sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 30 marze 2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, del C.C.N.L. — Area V — per la dirigenza scolastica sottoscritto in data
15 tuglio 2010 che ha modificate ed integrato il precedente CCNL sottoscritto 111 aprile 2006 e
del vigente CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 8 luglio 2019 .

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano le di-
sposizioni contenute nel vigente C.C.N.L, 8 luglio 2019 e, per le parti non disapplicate, dei pre-
cedenti CC.CC.NN.LL. 11 aprile 2006 e 15 luglio 2010.

. Art. 2
Decorrenza del trattamento economico

i trattamento economico determinato ai sensi degli articoli seguent, nel rispetto
dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e dai contratti
collettivi nazionali di {avoro per 'ex Area V e per |'attuale Area istruzione e Ricerca, ha effetto
dalla data di decorrenza de! provvedimento di conferimento dell’incarico: 1° settembrea 2020,
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Art. 3
Trattamento economico

Al Dirigente scolastico compete il trattamento economico annuo lordo, camprensi-
vo del rateo di tredicesima mensilitd, di cui al punti a), b), c), d), che consta delle voci previste
dal vigente C.C.N.L. dell’Area Istruzione e Ricerca e per ciascuna d! esse nella misura indicata
dallo stesso contratto collettivo e dal C.L.R. di guesto Utficlo Scolastico regionale sottoscritto in
data 30 maggio 2018 {sull'lpotesi in data S aprile 2018):

a) stipendio tabellare nella misura prevista da! vigente contratto nazionale d lavore sotto-
scritto '8 luglio 20189;

b) retribuziane di posizione parte fissa nella misura prevista dal vigente contratto nazionale
di lavoro sattoscritto '8 luglio 201%;

¢} retribuzione di posizione parte variabile § M(art. 4, comma 3, del C.IR. sotto-
scritto in data 30 maggio 2018), nella misura determinata dall’appartenenza alla seconda
fascia retributiva dell’Istituzione scolastica assegnata;

d) indennita di vacanza contrattuale nellimporto attualmente vigente per i dirigenti scolasti-

ci {codice 888/KL1}.

La retribuzione di posiziene, parte variabile, & attribuita nella misura sopra indicata,
salvo conguaglio positivo o negativo, sia a seguito delia rideterminazione della consistenza del
Fonda regionale annuale, sia a seguito di disposizionl di legge o contrattuali,

_ La retribuzione di risultato annua lorda sara corrispesta in unica soluzione alla fine di
ogni anno scolastico, tenuto conto degli esiti della valutazione e in relazione ai risultati raggiun-
ti.

Al dirigente interessato tenuio conto della Direttiva Ministeriale n. 36 del 18 agosto
2016, come modificata dalla Direttiva Ministeriale n. 239 del 21 aprila 2017, con riferimento
agli esiti della valutazione e in relazione ai risultat! raggiunti & attribuita la retribuzione di risul-
tato annua lorda, corrisposta in unica soluzione alla fine di ogni anno scolastico, nella misura
prevista per ogni anno dal C.I.R. vigente.

La retribuzione di posizione parte variabile e la retribuzione di risuliato sono suscettl-
bili di variazione, anche in base alla fascia di complessita della sede di volta in volta assegnata.

La Ragioneria Territoriale dello State competente per territorio & autorizzata ad ef-
fettuare le conseguenti variazioni contabili.
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Ari. 4
Incarichi aggiuntivi

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svelti dal dirigente in parala in ragione dell’Ufficio
oppure conferiti dall’Amministrazione o su designazicne della stessa, tenuto conto
dell’affluanza del relativi compensi nell’apposito fondo regionale, sono regolati dalle disposi-
zioni di cui allart. 19 del CCNL - Area V — sottoscritto in data 11 aprile 2006 e dall'art. 10 del
CCNL — Area V — sottoscritto il 15 luglio 2010 che ha sostituito il comma 4 del citato art. 19.

Il dirigante scolastico si impegna a fornire tutte le infarmazioni necessarie ai fini
dell'anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del fonda in riferimente a qualsiasi incarico
conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione.

Art. 5
capitolo di spesa

La spesa per |l trattamento economice di cui al precedente art, 3 grava sul capitolo
2354 del bilancio del Ministero deil Istruzione (codice di spesa 7324).

Art. 6
Foro competente.

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro del
luogo in cui presta servizio il dirigente scolastico.

I’efficacia del presente contratto & subordinata alla registrazione del decreto di
conferimento dell'incarico da parte degli Organi competenti di controllo

Letto, approvato e sottoscritio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL DIRETTORE GENERALE
Vincenzo Moretti Marco Ugo Filisetti

Firmato digitalmente da
FILISETT! MARCCO UGO

C=IT
0= MINISTERQ ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA D1 CAUSE D! INCOMPATIBILITA
{art. 13, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62)

Il sottoscritio Moretti Vincenzo, nato & Giulianova (Te) i 21/11/1978, in relazione all'incarico

dirigenziale conferito dal 1° settembre 2020 alla direzione dell'lstituto Comprensive ‘C. Urbant’

Maiolati Spontini,

consapevale delle previsioni contenute nel codice di comportamento dei dipendenti pubblidi,
adottate con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, consagevole di quante previsto dall’articole 3, comma
2, dello stessa D.P.R. n. 62/2013 {" /| dipendente rispetta altres i principi di integritd, correttezza,
buong fede, proporzionalitg, oblettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in
posizione di indipendenza e iImparzialitd, astenendosi in coso di conflitto di Interessi”};

consapevole di guanto contemplato dall’articolo 6, comma 1 e comma 2, del D.P.R. n. 62/2013
{“1. Fermi restande gii obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, ii dipendente,
all’atto dell’assegnazione all’ufficio, informa per iscritto if dirigente dellufficio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di coflaborazione con soggetti privati in guolungue modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli uftimi tre anni, precisando:

a} se in prima persong, o suoi parentf o affini entro if secondo grado, i confuge o I convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ho ovuto | predetti rapport! di
collaborazione;

b) se tall rapportt siano intercorsi o intercorrano con scggetti che abbiano interessi in attivitd o
decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche o lul affidate.

2. Il dipendente si astiene dol prendere decisioni o svolgere witivitd inerenti alle sue mansioni in
sftuazioni di conflitto, anche potenziale, di Interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro if secondo grado. I conflitto pud riguardare interessi di
qualsigsi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant] dall'intento di voler assecondare

pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”);

consapevole di quanto contemplate dall’articole 7 del D.P.R. n. 62/2013 ("l dipendente si
astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possane coinvelgere interessi
proprl, ovvero di suoi parenti, affini entro I secondo grude, del conjuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali obbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggett/ od
organizzazioni con cul eghi o il coniuge abbia causa pendente o grave Inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associaziohi anche non riconosciute, comitat], sacietd o
stahilimenti di cui sio amministratore ¢ gerente o dirigente. li dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide if responsabile dell'ufficic

di appartenenza®);

consapevole di quanto previsto dall’art. 13, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 (“!/ dirigente, prima
di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitio di interessi con la funzicne pubblica che svolge ¢
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitanc
gttivitd' politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficic che
dovrd’ dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita' inerenti ail'ufficio. i dirigente
fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniaie e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste daila legge”);
DICHIARA
(SELEZIONARE)
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X Uinsussistenza di potenziali situazloni di conflitto di interessi che paossanc Interferire con

I'imparziale espletamentc delle sue funzioni;
o La sussistenza delle seguenti situazieni che — in quanto potenzialmente suscettibili di costituire

un conflitto di interasse - vengono sotioposte all’attenziona dall’ Ufficio:

In fede

Data 28/08/2020

firma digitale
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DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA BI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013

1l sottoscritto Moretti Vincenzo in relazione all'incarico dirigenziale conferito a decorrere dal 1°
settembre 2020, cansapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della

conseguente decadenza dai benefici conseguent! al provvedimentc emanate, ai sensi degli artt, 75

e 76 del D.P.R. n, 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

che non sussistono cause di Incompatibilitd a svolgere incarica indicate dal Decrete legisfative 8

aprile 2013, n. 39.
La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto decreto legislativo

n. 39/2013.

data 28/08/2020

firma digitale
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