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TS RO Sy ke, () e RERERE
Prot. n. 14555
Moie di Maiolati Spontini, 16/09/2026

Agli Atti della Scuola
Al Sito Web dell'lstituto All'Albo
Pretorio Online

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA INCARICARE
NEL RUOLO DI VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) al Programma
Operativo Nazionale "Per la Scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento" 2014-2020
— Asse |l — Azione 10.8.6 "Azioni per l'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire
I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne" — Sotto Azione 6A "Centri
scolastici digitali" — Modulo "Dispositivi digitali e libri" — Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24
aprile 2026, "Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in
comodato d'uso al personale della scuola" — Decreto Direttoriale di approvazione delle
graduatorie e autorizzazione degli interventi n. 48 del 3 luglio 2026.

CUP: H64D26000670007
Titolo progetto: "Dispositivi digitali*
Codice progetto: 10.8.6A-FDRPOC-MA-2026-131

Importo autorizzato € 16.029,00
Decreto Direttoriale di autorizzazione Decreto Direttoriale MIM — Unita di missione PNRR n.
48 del 3 luglio 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensidell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire l'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni
specifiche concernenti l'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione”;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e,
in particolare, l'articolo 59 che prevede la possibilita di utilizzare i fondi strutturali per
sostenere attivita di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione, informazione e
comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e audit, nonché
per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacita delle autorita del Stati membri e
dei beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi;

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile
2020, il quale modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per
quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilitd eccezionale nell'impiego
dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all'epidemia di COVID -19;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero delllstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR
e FSE+

VISTO in particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone
I'obiettivo di migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo
dell'istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo
sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la resilienza dell’istruzione
e della formazione online e a distanza

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPA001,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;
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VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n°® CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4
luglio 2024 n°® 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di
coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nel’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per 'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire
in comodato d’'uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’'uso al personale della
scuola, nell’ambito del Programma operativo complementare al Programma operativo
nazionale “Per la Scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n.
2013/1303;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI 0170737 del 03/07/2026 di autorizzazione del progetto di
cui in oggetto “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da
concedere in comodato d’uso al personale della scuola”;

VISTI i criteri per la selezione di esperti interni/esterni approvati dal Consigli d’Istituto;

VISTO [Tlarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge
o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e

delle dovute competenze in qualita di “verificatore della conformita” per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali:
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Ruolo n° figure richieste Ore di impegno totale
Verificatore della conformita 1 Assistente Amministrativa | N° 15 ore

€21,17/h lordo stato
Totale € 317,55

Articolo 2 - Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che,
alla data di scadenza del bando:

Vi.

Vii.
Viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione siriferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di
provvedimenti che riguardano Uapplicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui
sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle
espressamente, al fine di consentire ’adeguata valutazione delle medesime;
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con U'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per lammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per Uammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. L’lstituzione scolastica siriserva di effettuare le verifiche circail possesso dei requisiti
di cui al presente articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi

richiesti:

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
e essere dipendente aTle/o aTD di questa amministrazione;
e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;
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Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi

richiesti:

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
e essere dipendente a Tl e/o aTD di questa amministrazione;

e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;

Griglia dei criteri di selezione e valutazione per 'affidamento degliincarichi connessi all’attuazione delle azioni PNRR Riduzione dei

divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica

CRITERI DI MODALITA DI
SELEZIONE CRITERI DIVALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
. . . Laurea Magistrale Economia e
Votazione riportata al termine del .
di laurea Commercio
) cor39 o . Votazione 110 conlode 10 punti
magistrale/specialistica Attinente alla . . .
: - Votazione da100a 110 8 punti Max 10 punti
tematica dell’avviso A ; .
Voto inferiore a 100 6 punti
Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti per Uulteriore titolo di (aurea Max 5 punti
posseduto
Dottorati di ricerca, Master I/ 1
Titoli di studio (Da valutare lvello/Corsodi
. . Specializzazione/Corso di . L
alla luce del curriculum vitae) . 2 punti per ogni titolo .
perfezionamento post lauream Max 10 punti
annuale (coerente con le tematiche
del modulo)
COI’SI.dI formazpne frum in qualita di 3 punti per ogm'corso,’ max 5 corsi Max 15 punti
discente attinenti al progetto considerabili
Certificazioni informatiche 1 punto per ogni certificazione Max 5 punti
. . . Interventi di formazione tenutiin
Esperienza professionale maturata in ualita di esparto attinenti al
settori attinenti all’ambito q P Max 30 punti
. . progetto
professionale del presente avviso . -
Esperienza 5 punti per ogni corso, max 6
professionale
(Da valu.tare alla. Esperienza di collaborazione con enti
luce del curriculum vitae) . . L.
di formazione/fondazioni a scopo . . . .
. R R o 5 punti per ogni esperienza Max 25 punti
sociale/agenzie formative e simili
coerenti con l'awiso
Totale 100 punti

Articolo 3- Compiti del verificatore
1) Verifica che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti
procedurali e sia conferme con gli stessi e segnalare eventuali difformita;
2) Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti
amministrativo/contabili della procedura e segnalare eventuali difformita;
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3) Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del
settore ;

4) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito
alle procedure e ai tempi di verifica;

5) Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica
trasmessa dal RUP per gli adempimenti legati alla verifica di conformita ;

6) Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito
dall’art. 36 dell’allegato 11.14 del Dlgs 36/2023

7) Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art.
36 dell’allegato 11.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il
verbale di verifica definitivo

8) redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
[1.14 del Dlgs 36/2023 10) Redigere il certificato di verifica della conformita secondo
quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 11.14 del Dlgs 36/2023

9) Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP

Articolo 4 - Termini e modalita di presentazione della domanda

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,

entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 23/09/2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto

ISTITUTO COMPRENSIVO CARLO URBANI MOIE, a mano o per E-mail all’indirizzo

ANIC83700Q@istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che
include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena lUesclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

6. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

N

Articolo 5 - Valutazione delle domande
1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti
richiesti, provvedera alla valutazione delle istanze pervenute.
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2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali
reclami potranno essere presentati entro 10 gg. dalla pubblicazione della
graduatoria.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le
eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https://comprensivomoie.edu.it

6. Trascorsoiltermine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 6 - Compensi, attribuzione dell’incarico e durata

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto
Istruzione e Ricerca vigente:

Assistente amministrativo € 15,95 ora (lordo dipendente) € 21,17 ora
(Lordo Stato).

| compensi, che saranno posti a carico dei costi del progetto, siintendono comprensivi
di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico del’amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall’Autorita di missione senza che la presente istituzione
scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze
operative dell’lstituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione
dell’Investimento.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito,
in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della
candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in
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caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con Ulstituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensidiquanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, ilresponsabile del

procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Spogli Cinzia.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/20083, art. 13 del Regolamento Europeo

2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”,

si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del

procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche

con lausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla presente

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € ISTITUTO COMPRENSIVO CARLO URBANI MOIE,

rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Cinzia Spogli;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal

Capo lll del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a

conoscenza, il candidato € responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.

196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora siritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,

ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo

Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili

sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo

www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link  https://comprensivomoie.edu.it/, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di
cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13- Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Cinzia Spogli

E allegato al presente Awviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione

via Venezia, 14 — 60030 Maiolati Spontini (AN) - Codice meccanografico: ANIC83700Q
Tel. 0731701149 — 0731701976 - C. F. 91017910422 — Codice Univoco Ufficio: UFS8SEL
www.comprensivomoie.edu.it - anic83700q@istruzione.it - anic83700q@pec.istruzione.it

Firmato digitaimente da CINZIA SPOGLI
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