
 

 
 
 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE FINALIZZATO 
ALL’INDIVIDUAZIONE DI 2 PROFESSIONISTI PER LA REALIZZAZIONE DI UN 
PROGETTO DI SCREENING DEI DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO 
 
Nello specifico: screening alunni di 5 anni scuola dell’infanzia e classi seconde 
scuola primaria  
 

  
A.S. 2025/2026. 

 
 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO il DPR n. 275/1999, Regolamento in materia di autonomia scolastica, ai sensi 
dell’art. 21 della Legge 59/1997; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;  

VISTO l’art. 7 c. 6 del D. Lgs. 165/2001 concernente i criteri e i limiti del conferimento 
di incarichi a persone fisiche di particolare esperienza nelle PP.AA., 

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche; 

VISTO il PTOF approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto;  

CONSIDERATA l’utilità di attivare un progetto di screening nella scuola infanzia e nelle  
2 della scuola primaria per l’individuazione di possibili disturbi specifici 
dell’apprendimento; 

VERIFICATO che nell’anno scolastico 2024/2025 un analogo progetto ha dimostrato di 
essere un valido strumento di supporto sia per gli alunni che per le famiglie e per i 
docenti; 

CONSIDERATO l’ottimo riscontro sia per gli alunni che per le famiglie e i docenti;  

PRESO ATTO che per la realizzazione di tale progetto occorre selezionare figure 
professionali adeguate individuando esperti di alto profilo per quanto previsto dall’idea 
progettuale; 

RITENUTO di dover procedere all’acquisizione del servizio in oggetto previa 
comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico;  

VISTA la delibera a contrarre prot. n. 16139 del 21.11.2025 
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COMUNICA CHE È APERTA LA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI 
SOGGETTI FORNITORI DI SERVIZI PER ATTIVITA’ DI SCREENING DEI DISTURBI 
SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO. 

 
Il progetto verrà articolato attraverso la realizzazione di attività di screening come 
segue : 
 
�​ Periodo: Dicembre 2025  – maggio 2026 
�​ Scuola primaria: Moie 4 classi  – Macine 1 classe  – Poggio 1 pluriclasse  

-  Totale 32 h 
 
Si propone l’attivazione di attività con i seguenti obiettivi: 
 - Individuazione di difficoltà legate alla lettura, alla scrittura e al calcolo; 
 - Restituzione ai e alle docenti della classe; 
 - Restituzione alle famiglie; 

 
Nr. 18 h di somministrazione  ( 3 h per ogni classe) 
Nr. 6 h di restituzione ai docenti  
Nr. 8 h di restituzione alle famiglie 

 
�​ Scuola infanzia – Tutti i bambini 3-4-5 anni 
    Moie 107 alunni – Macine 54 alunni – Poggio S. Marcello 7 alunni 

Nr. 80 ore complessive per somministrazione restituzione ai docenti e alle famiglie . 
 
Si propone l’attivazione di attività con i seguenti obiettivi 

●​ Laboratorio fonologico per tutti i bambini 
●​ Individuazione di difficoltà linguistiche per i bambini di 5 anni 
●​ Restituzione ai e alle docenti della classe; 
●​ Restituzione alle famiglie; 

 
�​ Operatori previsti: N. 2 esperti: 

 1 per la scuola primaria  
 1 per la scuola infanzia con la qualifica Psicologa/Psicoterapeuta   
 

 
Le attività saranno svolte in classe o in un locale dedicato. 
 
Al termine del progetto il/la professionista darà riscontro al/la docente referente del 
Progetto. 
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REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ DELLE CANDIDATURE 
 

A tale procedura possono partecipare persone fisiche, soggetti giuridici, professionisti, 
in possesso delle competenze specifiche richieste per lo specifico contenuto del percorso 
previsto, che abbiano i seguenti requisiti: 
 
a) non meno di tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o non meno di 
un anno di lavoro su progetti analoghi in ambito scolastico, documentato e retribuito, 
oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private 
accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 
 
b) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte del/della professionista 
selezionato/a, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli 
oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro 
familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali presta la sua opera. 
 
c) Esperienze in ambito scolastico nello stesso ordine di istruzione. 

 
 

COMPENSI ORARI LORDI OMNICOMPRENSIVI 
 

Attività di screening saranno retribuite come segue: 
-​ Euro 35,00/H per il servizio reso presso la scuola primaria. 
-​ Euro 50,00/h per il servizio reso presso la scuola infanzia dove è richiesto anche 

un Laboratorio fonologico per tutti i bambini. 
 

Il compenso è lordo comprensivo di IVA, IRAP, IRPEF ed ogni altro onere e sarà erogato 
solo a seguito di presentazione di fattura elettronica (se intestatario di partita IVA). 
 

CRITERI DI AMMISSIONE 
I titoli dei candidati saranno valutati rispettando la tabella di valutazione allegata (all. 
B).  Il candidato esperto dovrà presentare, a pena di inammissibilità insanabile della 
domanda: 
 - Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico in oggetto redatta su apposito 
modello allegato al presente Avviso (All. A), compilato in ogni sua parte, inclusa la 
Tabella di valutazione dei titoli culturali e delle esperienze professionali (All. B), che 
dovrà pervenire entro le ore 12.00 del 05/12/2025; 
 - Curriculum Vitae Formato Europeo 

 - Copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Per l’ammissione alla selezione è necessario dichiarare: 

 - Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione 
europea; 
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 - Godere dei diritti civili e politici; 

 - Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 - Essere a conoscenza di non essere stato sottoposto a provvedimenti penali; 

 - Dare consenso al trattamento dei dati personali; 

 - Essere in possesso della laurea in psicologia; 

 - Essere in possesso di tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi, ovvero 
un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione 
specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata 
non inferiore ad un anno o 500 ore. 

 - Esperienze in ambito scolastico nello stesso ordine di istruzione. 
 
La domanda dovrà pervenire all’Istituto o in formato cartaceo o in formato digitale 
(posta certificata) con consegna a mano o all’indirizzo ANIC83700Q@pec.istruzione.it 
con oggetto “INCARICO di ESPERTO per progetto screening DSA”. 
L’invio delle domande è a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno, in alcun 
caso, presi in considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di 
scadenza, anche indipendentemente dalla volontà del concorrente ed anche se spedite 
prima del termine medesimo, né le domande prive di sottoscrizione o incomplete. 
 

PROCEDURA DI ATTRIBUZIONE E OBBLIGHI DELL’INCARICATO 
Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti la commissione designata 
dalla Dirigente Scolastica procederà alla compilazione di un’apposita graduatoria. In 
caso di presentazione di una sola domanda ritenuta congrua alle esigenze dell’Istituto si 
procederà direttamente alla nomina. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo 
online dell’Istituzione Scolastica. 
 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto indirizzato alla Dirigente 
Scolastica entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la 
graduatoria diventa definitiva. 
 
L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda pervenuta e/o valida. L’attribuzione dell’incarico avverrà 
tramite provvedimento dirigenziale. Il soggetto incaricato dovrà assicurare la sua 
disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito per 
l’espletamento delle attività. 
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Qualora l’esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico 
dovrà avvenire nel rispetto dell’articolo 53 (“Incompatibilità, cumulo di impieghi e 
incarichi”) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella misura in cui risulti applicabile allo 
specifico affidamento, nonché in conformità alla normativa vigente. L’Istituto si riserva 
di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del progetto 
o di variazione del numero delle ore inizialmente previste dallo stesso. 
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola nelle apposite sezioni “Albo 
online” e “Amministrazione Trasparente”.  
 
 

La Dirigente Scolastica​
Prof.ssa Cinzia Spogli 

 
 

 
 
 
 
 
/rr 
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