
 

 
 

 

 

ALLEGATO B 
 “Scheda autovalutazione” 

 
 

 
Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo "Don Costantini – L. Bartolini" 

Via M. Ridolfi, 16 - 60034 Cupramontana (AN) 

 

Oggetto: Selezione Interna/esterna di n. 7 Formatori Tutor e n. 3 Esperti per la realizzazione di Percorsi 

didattici e Laboratori di formazione sul campo finanziati nell’ambito delle azioni per la “Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale" - prot. n. 4964 del 09/11/2024 

 

Avviso Pubblico D.M. 66/2023 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - Investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

CUP: G84D23006440006 

Titolo progetto: Transizione Digitale Bartolini 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33945 

 
TABELLA di VALUTAZIONE 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE TITOLI E PUNTI 

DICHIARATI  

Titoli di studio 

(Da valutare 

alla luce del  

curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al termine 

del corso di laurea 

magistrale/specialistica  

110 e 110 e lode              45 punti 

da 105 a 109                    40 punti 

da 91 a 104                      35 punti 

Inferiore a 90                  30 punti  

(Max 45 punti) 

 

oppure 

Votazione riportata al termine 

del corso di laurea triennale 

 

110 e 110 e lode            35 punti 

da 105 a 109                   30 punti 

da 91 a 104                     25 punti 

Inferiore a 90                 20 punti  

(Max 35 punti) 

 

 

Titoli post laurea 

5 punti in caso di Master di I o II 

livello 

10 punti in caso di Dottorato 

(Max 15 punti) 

 

oppure 



 

 
 

 

 

Diploma di Scuola secondaria 

Fino a 42/60                      4 punti  

da 43/60 a 48/60              6 punti  

da 49/60 a 56/60              8 punti  

da 57/60 a 59/60            10 punti 

60 e 60 e lode                  15 punti  

(Max 15 punti) 

oppure 

Fino a 70/100                    4 punti  

da 71/100 a 80/100          6 punti  

da 81/100 a 93/100          8 punti 

da 94/100 a 99/100        10 punti  

100 e 100 e lode              15 punti  

(Max 15 punti) 

 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare 

alla luce del  

curriculum 

vitae)  

Esperienze professionali e 

collaborazioni documentate 

coerenti con il profilo richiesto  

n. 5 punti per ogni esperienza 

(Max 40 punti) 

 

  

 
 
 
 
Luogo ____________________ , data ______________ 
 
 
Firma ____________________________ 

 


